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Informe ejecutivo

El Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, a través de la Unidad de
Género, sensibiliza, informa Yy cCapacita al personal directivo,
administrativo y docente en temas de suma relevancia para la eliminacion
de la violencia y la igualdad de género.

Este programa consiste en impartir conferencias, talleres, platicas,
Capacitaciones y campafias que promueven la lgualdad en el personal
directivo, docente y administrativo. La continua sensibilizacién sobre la
discapacidad e inclusién en todos los niveles de |a institucion, el papel que
desempefia la mujer en la ciencia, la prevencion del embarazo no
planificado en adolescentes, la importancia de la lactancia materna y la
Prevencion y erradicacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el
personal administrativo y docente.

Incluye también un Diagndstico Institucional con Perspectiva de Género,
Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias;
abordando el Dia Naranja, el Dia de los Seres Humanos diversos; asi como
un Diagndstico sobre Embarazo Adolescente en los /71 Planteles del
COBAEV.

En la instituciéon, se observa un cambio en la perspectiva que tienen las
personas sobre la igualdad en mujeres y hombres, asi como en el respeto
a los derechos humanos, reflejandose en la activa p'articipacién del
personal administrativo.
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Antecedentes

Para que el desarrollo institucional sea igualitario en todas las personas,
debe tener un enfoque incluyente y sin discriminacion. -

En este tenor, el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz cuenta con
la Red Estatal de Enlaces de Género, creando asi importantes vinculos
para la difusion, prevencién y capacitacion en perspectiva de género. A
través de esta Red, se ha podido capacitar al personal administrativo y
docente en la Estrategia Cero Tolerancia a la violencia contra las Mujeres
y las Nifias de Veracruz, realizando acciones para la igualdad, asi como la
Prevencion y Sensibilizacidon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la APE.

En el aflo 2023, se tuvo un alcance de 9583 mujeres y 6993 hombres
entre alumnado, docentes y personal administrativo del colegio, que se
ha transversalizado con el esfuerzo de las distintas areas del COBAEV para
la continua labor de la eliminacion de la violencia en los ambitos que
competen a la Institucion. A través de conferencias, foros, conversatorios,
campafias, talleres y capacitacion del personal directivo, administrativo y
docente teniendo como fin comun la igualdad de oportunidades,
promoviendo la tolerancia y el respeto.

Por lo cual se seguira trabajando como lo estipula el Plan Veracruzano de
Desarrollo 2019-2024, la Agenda 2030 en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5: Igualdad de Género, El Programa Sectorial Veracruzano de
Educacién 2019-2024 y la Estrategia Cero Tolerancia hacia la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, promoviendo el respeto de los
Derechos Humanos.
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Justificacion

La perspectiva de género como herramienta de andlisis, es una manera
de ver e interpretar los fendmenos sociales referidos a las relaciones entre
mujeres y hombres. Segun la.Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), la perspectiva de género supone tomar en
cuenta las diferencias entre los sexos en la generacion del desarrolle y
analizar, en cada sociedad y en cada circunstancia, las causas y los
mecanismos institucionales y culturales que estructuran la desigualdad
entre mujeres y hombres. Por tal motivo la necesidad de solucionar los
desequilibrios que existen entre hombres y mujeres, como la distribuciéon
equitativa de las actividades entre ambos sexos, modificar las estructuras
sociales, practicas y valores que reproducen la desigualdad, para
fortalecer el poder de gestion y decision de las mujeres.

En el 2023 como cada afio, se realizd el Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género, basado en 489 formularios aplicados al personal
administrativo y directivo de Oficinas Centrales, para detectar si existe
alguna falta de informacion en temas de igualdad de género y diversos
temas como el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APE. Teniendo como proposito formar
un personal que fomente la igualdad de género en todos los niveles y
areas de la Institucidon, coadyuvando a la eliminacién de la violencia.

Con base en los resultados obtenidos en el diagndstico realizado por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, durante el 2024 se
realizaran platicas, conferencias, talleres y campafias con Perspectiva de
Género, Derechos Humanos, Discapacidad y No Discriminacion; el
reforzamiento de la Estrategia Cero Tolerancia hacia la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias en Veracruz. Asi como la constante capacitacién

para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, al interior
del COBAEV.
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I.- Adciones para la igualdad

La Unidad de Género sensibiliza y promueve |a Igualdad en el funcionariado del
COBAEV, en seguimiento al punto 5 Igualdad de Género de ODS, contenido en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de |as Naciones Unidas.

Con la finalidad de eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres, se realizara
nuevamente un diagndstico en el cuarto trimestre del afio en curso, el cual se
encuentra plasmado en los indicadores de la Unidad de Género. Permitiendo
observar las dreas a reforzar.

Objetivo

Promover la igualdad de género al interior del COBAEY traves de acciones que
fortalezcan el respeto entre e personal, asi como la eliminacién de las brechas

de desigualdad, eliminar Ia discriminacién y el constante respeto de los derechos
humanos.

Vinculacién inter

Las acciones realizadas por esta Unidad estdn vinculadas con otras areas, las
cuales se mencionan a continuacion:

IVvM
SESVER
uv
CRISVER

Vinculacién intra

Las acciones a realizar por esta Unidad estaran vinculadas con otras éreas del
COBAELYV, las cuales se mencionan a continuacién:

e Direccién General,

¢ Direccion Administrativa.

* Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto.
® Direccidén Académica.
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1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion,
Programacién y Presupuestacion de su Dependencia o
Entidad, asi como de las Politicas Pablicas con PGE al interior
de la Dependencia o Entidad.

Se realizan acciones transversales para dar cumplimiento a la planeacién,
programacion y presupuesto como eventos, talleres, conferencias, campafas de
difusion, todas encaminadas a fomentar la erradicacion de la Violencia de Género
y la disminucion de brechas de desigualdad.

1.1 Mesas de Trabajo

1. Mesa de Trabajo con el

Area de Planeacion, ' Planear el presupuesto
Programacion y Planeacion, Enero 2023 con perspectiva
Presupuesto para el | Programacion y 2024 de género en la
desarrollo de las Presupuesto institucién.

Actividades con Perspectiva
de Género en la Institucion

2024.

2. Mesa de Trabajo con el

Instituto Veracruzano de Abril Darle seguimiento a las
las  Mujeres para el VM 2024 Actividades con
desarrollo de las Perspectiva de Género
Actividades con Perspectiva en la Institucion.

de Género en la Institucién.

3. Mesa de Trabajo con el

Area de Planeacion, Planeacion, Planear el presupuesto
Programacion y | Programacién y | Septiembre | 2024 con perspectiva
Presupuesto para el Presupuesto 2024 de género en la
desarrollo de las institucion,

Actividades con Perspectiva
de Género en Ia Institucidn
2025,
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1.2.1 Organizar,
desarrollar y aplicar un

Determinar los avances
en el tema para identificar

Planificado en
Adolescentes.

Diagnastico . Septiembre | la situacién que prevalece
Institucional con Titular y y en el personal de la
Perspectiva de Género | Personalde | noviembre institucion, con el objetivo
sobre el avance en la R 2024 de realizar un andlisis que
institucionalizacién de permita definir las
la Igualdad y la acciones a realizar.
Perspectiva de Género.
Determinar las zonas vy
1.2.2 Organizar, Titular, como se aplicard el
desarrollar y aplicar un | Personal del | Noviembre diagnostico en los 71
Diagndstico Escolar programa 2024 Planteles, para coordinar
DIES y de la :
sobre Embarazo No UG, las acciones que se

realizaran en cada Zona
del COBAEV.

... PR Y
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1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o

Entidad.

Se reforzara la igualdad entre mujeres y hombres a través de platicas. Talleres
y capacitaciones al personal administrativo del COBAEV:

1. Campafa de

Direccion Académica

Difusion: Subdireccion Promover la salud mental
“Combatiendo la Académica EZ%F"Z';‘;’ y emocional en mujeres y
Depresion”. Promocion Educativa hombres, para la
Planeacion Académica eliminacién de la violencia.
2. Campafia de Planeacion Crear conciencia sobre los
Sensibilizacion Institucional Febrero | tipos de violencia y como
conFra la yiolenc]a: Evglua;ion 2024 prevenirla.
"Violentometro”. Institucional
Direccion Juridica
3. Conferencia: Organo Interno de Fomentar la prevencion de
“Prevencion de la Control Marzo la violencia digital.
Violencia Digital”. Enlace 2024
(Ponente Interinstitucional de
especialista) Coordinadores
4, Taller: “Lenguaje .
Incluyente". DirecC]On General Abril Capacitar SDbl’e e[ Uso del
(Personal ..TI ; 2024 lenguaje incluyente en la
o Operacion Regional g
especialista) institucion.
5. Conferencia: Programacién y Romper con los estigmas
“Salud Mental en el Seguimiento de la Mayo de la salud mental vy
Ambito Laboral”. Calidad 2024 | prevenir  los  efectos
(Ponente Super\’flsllones emocionales en el
Rl Académicas personal masculino.
especialista)
6. Platica: Sensibilizar y concientizar
"Masculinidad 71 Planteles del Junio al  personal masculino
Positiva”. COBAEV 2024 sobre los derechos
(Ponente humanos.
especialista)
FA R R R I
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7. Taller: “Lactancia Informar  al personal
Materna y su Recursos Agosto administrativo sobre los
importancia en el drea Humanos 2024 derechos humanos de las
Laboral”, mujeres lactantes en el
(Ponente Especialista) area laboral.
8. Taller: "Prevencion Crear conciencia y
del Embarazo No Septiembre | métodos de prevencion
Planificado en 58 Plantel Perote 2024 del embarazo no
Adolescentes”. planificado i
\ReEsand adolescentes
Especializado) = )
9. Capacitacién: Fomentar la salud y la
"Prevencion del Cancer Unidad de Octubre prevencién en el sector
de Mama®. Transparencia 2024 femenino de la institucion.
(Ponente Especialista)
Promover los Derechos
0. Platica: “"Derechos | Red de Enlaces de | Diciembre | Humanos en el personal
Humanos”. Género de Oficinas 2024 administrativo del
(Ponente Especialista) Centrales COBAEV.

. BRI
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IL.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y Ninas.

Se reforzara la Estrategia Cero Tolerancia hacia la Violencia contra las Mujeres y
las Nifias en Veracruz, en el funcionariado del Colegio de Bachilleres del Estado
de Veracruz, de acuerdo a lo estipulado en la ECTVCMNV.

El dia 25 de cada mes se continuard con la Campafia del Dia Naranja para poner
fin a la violencia contra las Mujeres, por medio de la Red Estatal de Enlaces de

Género, realizando actividades correspondientes a este dia y con carteles
oficiales. '

Objetivo

Reforzar la Estrategia Cero Tolerancia a |a Violencia contra las Mujeres y Nifias,
Capacitando al funcionariado de la Institucién.

Vinculacion inter

Las acciones realizadas por esta Unidad estin vinculadas con otras &reas del
COBAEYV, las cuales se mencionan a continuacién:

Direccion General

Direccién Administrativa

Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto
Direccién Académica

Vinculacion intra

e Instituto Veracruzano de las Mujeres
e CEPREVIDE
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2.1 Accion

Se llevaran a cabo charlas, brigadas vy talleres para reforzar la Estrategia Cero
Tolerancia hacia la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, el
seguimiento al Dia Naranja para poner fin a la violencia contra las Mujeres, asi
como el dia de los Seres humanos diversos.

__ACTIVIDAD | DEPARTAMENTOS - OBJETIVO
Concientizar sobre la
trata de personas,

2.1 Platica: “Prevencion Desarrollo Julio medios de contacto y
de la Trata de Personas”. Patrimonial 2024 denuncia, para la
(Ponente Especializado) Proteccion Civil prevencion en el
Vinculacion alumnado.
2.2 Disefio Y Distribucion Sensibilizar e
de un Cartel y un Triptico informar al
sobre los Protocqlgs para alumnado, personal
la Identificacidn, X
Prevencion e Intervencién " docente Y
en el Acoso Escolar, El 71 Planteles del Septiembre | administrativo de los
Maltrato Infantil y Actos COBAEV 2024 71  Planteles  del
de Connotacidn v Sexual, COBAEV, para |la
para  los Planteles prevencion del Acoso
Educativos, donde se Escolar, Maltrato
:JlindE anprmacaon spbre infantil y Actos de
los mecanismos de primer L
cotack. connotacidon sexual.
Reforzar la cultura
2.3 Taller: “Eliminacion inclusiva, y el respeto
de la Viclencia hacia Comunicacion Noviembre | de los derechos
mujeres”. Educativa 2024 humanos para la
(Personal especializado) eliminacion de la
violencia en la
institucion.
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2.2 Conmemoracién del Dia Naranja.
!

Se reforzara la Campafia “Dia Naranja” con la difusién y promocion de material
digital e impreso, para continuar sensibilizando y creando conciencia sobre la
violencia contra las mujeres y la importancia de su eliminacién.

Direccion Académica
Subdireccion Académica
Promocidén Educativa
Planeacion Académica

25 de enero
2024

Difusion del cartel: “Cero Tolerancia” a
departamentos de Oficinas Centrales.

Planeacion Institucional
Evaluacion Institucional

25 de febrero
2024

Difusion del video: “Dia Naranja” por
medios electrdnicos a los 71 Planteles.

. Direccidn Juridica
Organo Interno de Control
Enlace Interinstitucional de

25 de marzo

Difusion del cartel: “Protocolo HS y AS”
a departamentos de Oficinas

Vinculacion

Coordinadores . Centryles,
Direccion General 25 de abril
TI 2024 Difusion del cartel: “Dia Naranja” a
Operacion Regional departamentos de Oficinas Centrales.
Programacion y 25 de mayo Difusion  del triptico: “Derechos
Seguimiento de la Calidad 2024 Humanos” a departamentos y por
Supervisiones Académicas medios electrénicos a los 71 Planteles.
25 de junio Difusion  del “Violentometro” en
71 Planteles del COBAEY 2024 separadaor.
Desarrollo Patrimonial 25 de julio
Proteccion Civil 2024 Difusidn del triptico: “Dia Naranja” a

departamentos de Oficinas Centrales.

25 de agosto

Difusidn del cartel y triptico: “Protocolo

Recursos Humanos 2024 HS y AS" a departamentos de Oficinas
Centrales.
25 de Difusion del video sobre: “Cero
Comunicacion Educativa septiembre Tolerancia” por medios electrénicos a
2024 los 71 Planteles.
25 de octubre | Difusion del video: “Protocolo HS y
Unidad de Transparencia 2024 AS" a departamentos y por medios
electronicos a los 71 Planteles.
25 de Difusion del cartel y triptico sobre la
Titulares de Area del noviembre Eliminacion de la violencia a
COBAEV 2024 departamentos y por medios

electrénicos a los 71 Planteles.

Red de Enlaces de Género
de Oficinas Centrales

25 de diciembre
2024

Difusion del cartel: “Cero Tolerancia” a
departamentos de Oficinas Centrales.

. DR
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2.3 Campaiia para reforzar

la Estrategia Cero Oficinas Centrales y

Tolerancia hacia la Septiembre
violencia contra las bersanal Dacente de 2024
4 o Planteles del COBAEV
Mujeres y las Nifias en
Veracruz.
2.4 Campaiia por el Dia de Oficinas Centrales y Junio y Agosto

los Seres Humanos Personal Docente de 2024

Diversos. Planteles del COBAEV

200mm
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II1.- Acciones para atender el Programa de Prevenciéony
Sensibilizacion del HS y AS, al interior de su Dependencia
o Entidad.

De acuerdo a la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz con fecha del 23 de marzo
del 2020, Num. Extraordinario 118. Se realizaréan medidas preventivas la
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Objetivo

Se realizaréan acciones dirigidas al personal administrativo y docente de la
institucion para prevenir y erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracién Plblica Estatal, asi como el adecuado acompafiamiento a las
personas afectadas, si asi fuera el caso.

Vinculacion inter

e Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacion intra

e Direccion General
e Direccion de Asuntos Juridicos
e Organo Interno de Control

o R IR T I R
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3.1 Acciones de prevencion encaminadas a denunciar y disminuir
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al interior de su
dependencia o entidad.

A través de Campafias de prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
dirigidas al personal administrativo de Oficinas Centrales:

3.1.2 Diseiio y Distribucion de un

Cartel, donde se brinde | Titular de la Oficinas Marzo
informacion sobre los Unidad de Centrales del 2024
mecanismos de denuncia y primer Género COBAEV.

contacto en casos de acoso o
violencia en la institucion.

3.1.3 Distribucion de un Triptico

sobre el Protocolo de Prevencion, | Titular de la Oficinas Agosto
Atencién y Sancion del Unidad de Centrales del 2024
Hostigamiento Sexual y acoso Género COBAEV.

sexual en la APE.

3.1.4 Diseiio y distribucion de un

video informativo sobre el| Titular de la Planteles del | Octubre
Protocolo de Prevencion, Atencion Unidad de COBAEV. 2024
y Sancion del Hostigamiento Género ‘

Sexual y Acoso Sexual en la APE.
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3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que
labora en su dependencia o entidad, en el marco de los

planes de trabajo.

A través de capacitacion de prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, dirigidas al personal en Planteles, asi como el envio de la informacion a
la Red Estatal de Enlaces de Género del Colegio de Bachilleres del Estado de

Veracruz.

3.2.1 Organizar y desarrollar
una capacitacion sobre la

del Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual de la APE.

aplicacion del Protocolo para la | Titular de la Personal Marzo
Prevencion, Atencion y Sancion | Unidad de | Administrativo 2024
del Hostigamiento Sexual vy Género del COBAEV

Acoso Sexual de la APE.

3.2.2 Organizar y desarrollar

una capacitacion sobre la | Titular de la Personal

aplicacion del Protocolo para la | Unidad de | Administrativo | Septiembre
Prevencion, Atencién y Sancién Género y Docente de 2024

Planteles
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3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para
garantizar los derechos humanos de las personas en
calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM,

En caso de presentarse alguna denuncia en el Colegio de Bachilleres del Estado
de Veracruz, la Unidad de Género dard el debido acompafiamiento a la victima,
asi como el reporte correspondiente al Instituto Veracruzano de las Mujeres para

ser integrado al Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia
contra las Mujeres.

3udil Orientar y

acompafiar a la persona En caso de
en calidad de afectada presentarse alguna
por hostigamiento | Titular de la Todas las denuncia, se
sexual y/o acoso sexual; | Unidad de areas del realizara una mesa
a través de acciones de Género colegio. de trabajo con el
prevencion y atencion o ('Jrgano Interno de
en su caso, gestionar Control.

ante la Dependencia las
medidas de proteccion
conducentes.

(accion permanente)
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