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PROYECTOS GENERADORES v | A

SUSTENTABILIDAD £\ PLANTELES

Mediante la implementacion en Planteles de Proyectos Generadores, el
Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz da cumplimiento al Programa
de Sustentabilidad que establece el Padrdn de Calidad del Sistema
MNacional de Educacién Media Superior, asumiendo el compromiso

con los jovenes de generaciones actuales y futuras en la vinculacion &

con actividades encaminadas a promover diversos programasy &
proyectos gue garanticen la generacién de recursos econémicos,

el ahorro de energia eléctrica y el cuidado del medio

ambiente,

En el Programa de Proyectos Productivos
Sustentables los alumnos tienen una destacada
participacién sobre todo al implementar nuevos
proyectos, siendo notable su entusiasmo y

gran interés en los talleres que se imparten

en los planteles, quedando de manifiesto

SU compromiso para trasmitir lo

aprendido a sus companeros y a su

familia.

Con el Programa de Reforestacion

de Areas Verdes se contribuye a

la conservacian y al aprovechamiento

de los espacios verdes en planteles

con la participacion de los docentes y
alumnos, en la que se realizan una serie

de actividades como nuevas plantaciones

de drboles y mantenimiento, que al mismo
tiempo dan una imagen agradable a los
planteles y se cuida al medio ambiente.

En lo que respecta al Programa de Ahorro de
Energia Eléctrica en Planteles, se hace énfasisen la
vinculacién del personal directivo, docentes, alumnos

Alumnos asistentes al taller de Huerto Vertical

y sociedad de padres de familia, a beneficiarse de Plantacion de arboles

una cultura del ahorro y uso eficiente de la energia
eléctrica, para contribuir con un desarrollo

sustentable en la escuela y el hogar, realizando ex::l\rgrxs 20
actividades que motiven la concientizacion ia reforestatién

de los alumnos, mediante carteles,
tripticos y periédicos murales, que
promueven el uso de lamparas
ahorradoras, focos LED, pintar
paredes y techos con colares

claros, entre otros.

por alumnos

Participacién de alumnos
en |a cultura del ahorro
de energia eléctrica
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Con esta serie de entrevistas a trabajadores administrativos y

docentes, festejemos el 30 Aniversario del Cobaev. Mucho han
vivido y mas nos tienen que contar. Hicimos todas estas entrevistas
a personas gue llevan mas de 25 afios de trabajo en el Colegio y
algunos quiza hasta 30 afios, personas que fueron fundadoras y
gue vivieron muchas vicisitudes en los inicios.

Far Elsgde'Legn A

- Cristdbal Castro Carvallo

P Fosondo ol topico referente ol alumnodo, jJrecuerdd
gligiing generacion gue hayo sido emblemaicg, que haya
sumada mucho g oguel provecto COBAEL?

R Puedo hablar de varias generaciones, cada una tiene =u

particularidad, cada una tiene alumnos sobeesaliernes,

alumnos destacados. Recuerdo que algunas generacionss

contaron  con alumnos muy  destacados, Llevo en a

mismona a:un alumno muy -bugno academicamente gue

“Recuerdo que iniciamos con alrededor de 33
alumnos, en instalaciones prestadas”,

i Compartanos un poco oceng de St experiencia
en el serviaio educative veroouzong, Jalodn dato
lgLe nos guiera revelar ocerca de sus inioos?

R Era un stbsistema (COBAEV) del que no e tenia
muche concomiento. Infdamaos en didembre de 1983y
habsa una oficing en donde se recian las solicitudes

los muchachas estaban pendientes de toda el control de
“bachillerato; realmente fue Una grata sorpresa gue nos
|Emaran para colaborar
Fr JQUE nios plede decir acenta de los comienzos de s
plantel?
i Recuerdo gue inlciamos con glrededaor de 93 alumnos.en
instalaciones prestadas. Teniamos alumnos de 23 o 24
aros, fue un comienzo intefesants. Estuvo a cargo gente
muy trabaladota En esta region trabsjabamos bastante, la
verdad. Como dice el himno del Colegio: «no mido &l
tiempoxs. En ese comienzo:yo. recuerdo que le pusimos
ruche: esfuerzo & pesar de las limitaciones, nosotras no
vBlamos es0, simplemants Teniamos muchas panas de
rabajar
P J0ue diferentios podrio sedglar, respecto ol antes 'y af
ahorg en el dmbito ocodemico?
R Se ha nonmado mucho todo, yo oreo al inicio . tenismas
muchas dudas de como hacer las cosas. actualmente todo
estd  sistematizado, hay Dastante  omen,  bastante
onentacion y apoyo parg tue los docentes preparen sus
dlases. En |a parte administrativa tambien sa han ardenado
Iog procedimiantos, eso nos ha ayudado mucho

tambign brilaba en ef pland deportiva S no mal recuerdo
fue el mejor alumno de su generacion

£ yC0ueé expeciativas iene acerco oe su plontel? ;Oue es
fo.que le folta por hocer o quées o que fe gustania que
ocurmerd en su plontel para meyaror el senco
educative que ofreces

R: Plensoque podriamos hacer mas por los muchachos,
La wida  actual genem muchas mmplicationes
personales y sociales, la inseguridad y demés, pero
o freo gue podemas hacer un poquito mas parlos
muchachos, podemos préoclipamos: Un  poauitn
mas pof el aspecto personal.

P Por dinima, me glstaria que nas compartierd

algo, algin dato gue revele o que ha sido paro

usted ef Colegio de Bactrlteres

R: Qiisiera comentar dos cosas: recuendo que

pior aaqui fue una de las sedes de uno de fos
primeras concursos estatales La verdad fus

una experencia muy bonita recibir 2 los

poquitos - planteles gue habls en esos

tlempos. Recibimos a compafieros, tantoa

personal coma a los alumngs que venian

a esia monyivenda Yo personalmentes he

crecido con el Colegio, me he formado,

me ha ayudado a segdir estudiando

para hacer mi trabajo. €l Colegio me

dic I oportunidad de hacer mi wda

profesional vy me sento muy

tontento, Inteprade a- esta gran

familia




Adelina Azuara Hernandez
Subdirectora de Tempoal

29 afios de sefvicio
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Mirna Andrea Arellano Ruiz

Docente de Cordoba
24 afios de servicio

P Ouenos puede dedracarca de suexpaiancioenel
(olegio de Bachileres? Hip dentro del maro ael 30 aniversano
R: Bueno, mi experiencia ha sido formativa, yo liegué
como creo que llegamos la mayorfa a nivel medio
superior: con una licenciatura de respaldo pero no con
una formacion pedagdgica, yo sabia gue era lo mio, que
me encantaba dar clases, que me agradaba.
Pero si algo tengo que agradecerle al Colegio
definitivamente es mi formacion pedagogica. Ellos, desde
£5a epoca, las autoridades educativas, tuvieron la vision de
entender que habla que capacitar al personal, entonces yo
rfecuerdo gue Mmis Primeros cursos pedagogicos me oS
impartio el Colegio, estuve de docente aproximadamente siete
anos, despueés fui invitada a trabajar en el drea administrativa y
estuve seis afios como subdirectora de plantel Es muy
interesante mi trayecto en esta experiencia de estar en
COBAEV, porgue me ha permitido conjuntar dos esferas. |a parte
docente, que es definitivamente la que mas me gusta, pero
también la parte administrativa, de la cual aprendf bastante.
P Sehabladelo benduolo que es estar enel (olegio, yame platicd usted
e s copaditadn jenque ofs aspectos hasido beneficioda?
R: Definitivamente uno de los aspectos mas importantes refiere
amiingreso a |a docencia, fue el apoyo por buscar ese semillero
de talentos, Siento que de no haber sido docente, que s Una
profesion gue amo, definitivamente mi carfera si hubiera sido
cientifica. Entré a estudiar a licenciatura de Biologla,
De no haber sido docente definitivamente lo mio hubiera sido la
parte de la investigacion cientifica. Tengo la fortuna de
contribuir a esa parte que quizas no pude desarrollar cada que
localizo o tengo la fortuna de gue un muchacho talentoso
llegue amiaula.
P: ;Cudntos arios lleva trabajando con jovenes talentosos?
R: Mi primer nacional fue en 1896, con una plata nacional en la
ciudad de Cuernavaca.
P jLos alumnos campeones nacen o se hacen?

R: El modelo de chico campedn en olimpiada ha cambiado. En
los ditimos tres afios a mime ha tocado lidiar con gente que
es muy brillante, muy capaz, pero por esta situacion global,

por esta continua pelea con los medios, con las redes
soclales, tiene Uno que ofertarles Un panorama gue sea
Uy atractivo, para que ellos decidan dejar eso y

04

“Somos una familia, desde mi plantel con mis compafieras
siempre decimos que somos el equipo de Bioguimica

y entrenamos juntas, trabajamos juntas a veces,
entonces claro que hacemos una gran familia”,

enfocarse de lleno en el aprendizaje de un campo del conodimiento.
(Creo gue traen un talento natural, son pensadores naturales, eso es
definitivo, traen Una capacidad de analisis, de razonamiento, 5o es
totalmente real,
P: Cuando usted se enfrenta con un joven asi, ;qué hace con la teoria?
R: Bueno, cuando nosotros invitamos a los chicos a participar
empezamos a dejar ver que se va hacer un trabajo ardug, v los chicos
empiezan gradualmente a darse cuenta. Y no soy Yo solamente, sor mis
exolimpicos, que me apoyan, que llegan en diciembre de vacadones de
donde estan estudiando v me dicen, «maestra, jquiere revisar algo en
particular? Tengo libre |a tarde».
P: Usted lleva ya afios de servicio, sel colegio ha cambiado?
R: Yo creo que no tanto, las bases siguen siendo las mismas; discipling,
compromiso, calidad educativa, seriedad para hacer nuestro trabajo,
capacitacion, Yo no creo que haya cambiado, yo creo que se ha enriguecido,
Que se han fortalecido varias areas,
También es importante mencionar que a lo mejor esa vieja guardia, que
SOMOs NOSOLIoS, que ya estamos Vigitos y, ya Nos vamos a ir dentro de
poquito, pues también tenemos el compromiso de incentivar y motivar a
los nuevos, a tanta gente. Yo areo gue sf hay que trabajar sobre eso, a lo
mejor retroalimentarios, echando manos de gente que es muy talentosa.
P: Nosotros tenemos una frase en el colegio gue es «la familia COBAEV»,
Justed se siente parte?
R: Si por supuesto, somos una familia, desde mi plantel con mis
compafieras siempre decimos que somos el equipo de Bioguimica v
entrenamos juntas, trabajamos juntas a veces, entonces claro que
hacemos una gran familia.
P Le hadado mucho el Colegio a nivel profesional ja nivel personal qué fe ha
dado?
R: Yo creo que también me ha dado mucho, le tengo que agradecer la medalla
al mérito docente, le tengo que agradecer por reconocimientos estatales, para
mi ha sido muy fructifero. Es mi pasion, me gusta la parte administrativa
fambién, me gusta planificar, organizar, pero definitivamente el aula me atrapa.
P: Otro punto importante que hay gue considerar es la reforma v el
ingreso del Colegio al Sisterna Nacional del Padron de Buena Calidad,
Jcudl ha sido su experiencia v cudl es su opinion?
R: Nosotros hicimos |a evaluacion el afio pasado. Yo me involucre en la
escuela, especificamente en el programa de proteccion civil, del cual soy
responsable, puedo decir que de proteccion dvil fue terrible porque fue
mas alla de armar una carpeta; fue llenar formatos, fue investigar, revisar,
organizar, planificar, realmente fue estresante.
Fui capaz de darme cuenta de que mi escuela tenfa un menton de
infraestructura gue no tenfamos hace dos o tres afios, 0 5ea, salié con todo
el estres del mundo pero salio, estamos en una escuela gque esta
representando un cambio, que tiene ahora una organizacion mas
estructurada.
P: ;Algo que quiera agregar, algin mensaje parala comunidad COBAEV?
R: Creo gue agradecer es muy impaortante, tambien reconocer gue en esta
etapa una consigue las cosas porgue recibio ayuda en suU momento, yo
Creo que a Iz institucion le agradezco mucho: mi formacion academica. Le
agradezco que es mi fuente de empleo v lo valoro mucho, sobre todo en
esta época tan difidl de crisis, agradezco mucho a todas mis exolimpicos,
gue no me dejan, que hacen ese nexo de relacion continua. Yo creo gue esa
parte ha sido la mas importante, |a que he disfrutado durante estos 24
anos.



Sonia Cecilia Garza Lépez
Subdirectora administrativa de Pueblo Viejo
29 arios de servicio

P Cuéntenos acerca de sus inicios en el COBAEV,
R: Cuando yo llegué a solicitar informacion para
incorporarme a trabajar, el Colegio no contaba con
un edificio propio. Inicio sus actividades en |a
Escuela Secundaria Técnica Industrial 64, de aqui
de |3 localidad de Pueblo Viejo,
El subsistema en si dio inicio como un proyecto,
conforme fue pasando el tiempo fue tomando
forma hasta convertirse en lo gue es hoy. Fue
dificil, tuvimos que hacer visitas domiciliarias para
poder captar a los primeros alumnos gue
formaron la primera generacion, Tueron como 64
alumnos aproximadamente. Hubo aue hacer
mucha labor de convendmiento, nNUestos
primeros alumnos, muchos de elios, eran ya
mayores de edad, era gente que se habiaquedado
sinestudiar porgue no habia tenido lz oportunidad
de acudir aqui @ Tampico, que es el lugar mas
cermano.
P /Recuerda como era aguelia primera
generacion?
R: La mayoria era mayor de edad. Todos elios
entraron con micha entusiasmo porgue ya tenian
sU oportunicad para poder seguir estudiando y de
no guedarse Unicamente con la secundaria. Sise
batallé porgue inicialmente la gente no creiaen el
Colegio, tuvimos mucha dificuitad poraue a
gente pensaba que el certificado no erg valido;
entonces se tuvo que hacer mucha labor de
convendmiento para que los padres de familia
creyeranen el plantel,
P: ;Oue diferencios encuentra usted entre
el inicio y el ahora en su plantel?
R: Uyl Muchas, arrancamos con nada. Hoy
en dia yo creo gue somos de |os planteles
que cuenta con mas infraestructurs, es
un ferreno muy grande, tenemaos miy
bonitas instalaciones.

“Otra satisfaccion muy grande que he
tenido es el ver crecer el plantel:

de haber iniciado con 64 alumnos,
hoy en dia tenemos casi 800,

v en dos turnos.”

P Maestra, v las diferencias en cuantoalo

administrative, ;como cree que hayan cambiado las

€osas de Uninicio d como estamas actualmerte?

R. Tan sdlo en lo tecnolégico.. pues practicaments
desaparecieron las maquinas mecanicas. Cuando se tenia
(ue «tipear» todo en la maquina mecanica v tilizar papel
carbon para las copias, par ejemplo, cuanda ahora con toda
la fadlidad de uma computadora, las impresoras, las
fotocopiadoras.. elio agiliza el trabsjo v eso da mejores
resultados,

P jCudles han sido los cambios sustanciales que considera que
han repercutido positivamente en el tema laboral?

R: Es toda una experiencia enorme, de credimiento personal,
porgue vamos aprendiendo dia 2 dia. Nos ha tocado tener la
satisfaccion de participar en gestion de benefidios para la mejora
de s edificios. Por ejemplo, aqul batallabamos con el asua, nos
llegaba en dertas horas y a veces no nos liegaba; tuvimos pues
que hacer mucha gestion para poder lograr |2 construccion de un
pozo profundo gue nos Tadlito mucho las cosas, y ese pozo del
que le hablo se construyé aproximadamente hace 11 afios,
cuando el Colegio va casi tiene 30, entonces imaginese el tiempo
que estuvimes batallando porque habia que comprar agua de
pipz,

Otra satisfaccion muy grande que he tenido es el ver crecer el
plantel de haber iniciado con 64 alumnos, hoy en dia tenemos
casi 800, y endos tumos.

Hemos dejado y dado lo mejor de nuestras energias aquil. Ya nos
contagiamos del entusiasmo de los muchachos y pues son ellos
los que nos mantienen con esa energla y as ganas de segulr

P, Por tftimo, Jalgo que tengamos que recordar, algun mensgje
gLe usted quiera dejamos coma familia COBAEV? ;Algo que
quierg transmitimaos?

R: Cuando se trabaja con gusto, con amor a lo aue se hace,
puUes No Nos pesa vencer obstaculos, porgue pues todo este
tiempo se hizo fadl, pero el haberio vivido... tuvieron que
vencerse muchos ebstaculos para poder lograr lo que hoy

es el Colegio, en lo que se ha convertido. Yo lo que podria

dedir es que trabajemos hasta &l litimo dia, tal y como lo
hicmos desde el primero, Porque cuando llegamos a

pedir trabajo lo hidmos con muchas ganas v debemos

de continuar asi v no bajar el ritmo, porque finalmente

&s para lo gue nos debemos.




gatoriaes el Trabajo Colegiado, Pero jgué implica? De acuerda
a la Direction General de Bachillerato, este trabajo debe ser
planeado, sistematico y consolidarse como wn companente dave
para fortalecer y actualizar el conoomiento pedagogio de los
contenicos; mejorar el desarrolio de Interacciones significativas y
favorecar la vinculacion con fa comunidad académica y directiva
de los planteles (SER 2017}

JQue se construye 3 partir de este ejercicio?: De acuerdo a la
Misma nofmativa eguipos solidos, capaces de dislogar, concretar
acuemos, definir y dar seguimiento a metas especificas sobre &
aprendizale y sobre [a trayectoria educativa de los estudiantes
Esto es verdaderas comunidades de aprendizaje profesional

Unio de los retos de fos centros educativos gue integran el Padron
de Calidad del Sistema Nacional de Educaddn Media Superior
(PC-Sinems) en el Cobaev, son todos los planteles; es identificar
con clandad los objetivos formativos  compartidos.  ofrecer
opclones pertinentes y releventes al estudiantado, asi omo
mecanismas de evaluacon que confribuyan 2 la mejos de la
rabidad educativa: La finalidad es que el joven egresado desarmolle
urE sefie de competencias que le permitan aprender a o largo de
& vida, Algo que Tobdn (2005) resume magistralmente en tres
=aberes para el desemperio idoneo; saber conocer, saber ser y
saber hacer

Ahora bien, jen el Cobaev se resliza frabajo colegiado? For
supuesto, de muchas formas y enmara fas
actividades de mayor

relevancia al intenion de nuestro subsisterma. Como ejlemplos se
pueden citar muchos: las reuniones de planeacion gue sa realizan
al Inicio de cada semestre an pianteles: el proceso que lleva a la
glaboracion del Plan de Mejora Continug; los trabajos enel seno de
las Academias estatales y locales y dentro de estos cusrpos
colegiados, el analisis a detalle de los prosramas de estudio, delas
problematicas que afectan a un determinado plantel de acuerdo a
Ul contexto v las apertadones respecto a la manerz en la gue
seran abomlados para generar un proyecto transversal gue
ayudars a atacar un problema relevante para tods la comunidad
escolar a traves de un eje transversal, gue puede ser sodial, de
salud, ambiental o de habilidad lectora,

Hespecto-g la transversalidad v a la interdisciplinariedad que se
generan con el Trabsjp Coleglado: sefigla acerfadamente
Fguerca de Katra (2005) oue ennguecen |a labor formativa, a
conectar v articular los saberes de los diferentes sectores de
aprendizaje dotando de sentioo a los conoomientos disciplinares,
con los temas, contextas sodiales, culturales y &ticos prasentes
e suentome,

Eneste contexto, y teniendo en cuenta que una de s finalidades
del Trabajo Coleglado es la formaodn continua del personal
docente, a traves de la comunicacion entre colegas y el trabajo
colaborativa, 8s Impartanta que este espacio o integren no solo
los docentes, también personal directivo, administrativo, los
responsables del sepvicio de Orentacion Educativa v accion
tutorial y ios padres de familia. De este manerg, &l intercambio de
nformacon y |2 toma de acuendos generara un impacto proactivo
en el ambiemte academico, que se tradudia en una poderosa
herramienta para brindarle espacios de aprendizaje pertinentes al
estudiantado y combatir &l abandono escolar




Ciudad de Cérdoba, |
W!ﬂndﬂmﬂménﬁféndez CUF; adela "'ber

La ciudad de Cordoba se encuentra enclavadaenla Durante la guerra de independencia en 1821

orilla de la cordillera montanosa de la Sierra Madre  ocurrié La Batalla de Cérdoba, Ultimo de los
Oriental; esta a 860 metros sobre el nivel del mary  enfrentamientos de esa lucha: fue llevado a
goza de un clima semicalido, con temperaturas cabo el 21 de mayo de ese afio. Ahi los
cordobeses resistieron a las fuerzas realistas del

coronel Francisco Hevia, en defensa del Plan de

promedio entre los 12 y 28 grados centigrados.
lguala y del Ejército Trigarante.

En 1990 se fundd el plantel 12 del COBAEV, como
una propuesta de educacion acorde a las
necesidades de la poblacion. Posteriormente, en g 24 de agosto de 1821 se reunieron en la
1997, se conformé la creacion del plantel 46, poblacién cordobesa Agustin de Iturbide, jefe del
perteneciente al mismo subsistema educativo. Ejército Trigarante, y Juan O'Donoju, Ultimo virrey
El establecimiento de la poblacién se realizé en las  de |13 Nueva Espafia, para firmar Los Tratados de
Lomas de Huilango por 30 jefes de familia, de ahila Cérdoba, mediante los cuales se daba fin a la
denominacion de «Ciudad de los Treinta Caballeros».  guerra de independencia.
A finales del siglo XIX Cérdoba adquirio relevanciaen E| texto estd compuesto por 17 articulos que
el plano econdmico gracias al auge del café. De tal representan una extensién al Plan de lguala. En
hecho puede dar testimonio el paso del primer primera instancia el acuerdo fue rechazado por el
ferrocarril de la republica, el cual enlazaba gobierno espafiol, sin embargo, el 28 de diciembre
directamente al puerto de Veracruz con la ciudad de de 1836 fue reconocida la independencia del
naciente Estado mexicano mediante la firma el
«Tratado de paz v amistad entre ambas naciones:,
toda vez que los ibéricos buscaban el apoyo de los

México.
paises latinoamericanos para afrontar la primera

guerra carlista.
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@ [0S tuits antes de Twitter
de Ramon Gomez de la Serna

Alfredo Herndndez

Una de las metas de la comunicacion establece que al
emitir una sentencia u oracion ha de procurarse evitar la
oscuridad y la ambigliedad en la expresion; y ser breve y
ordenado. De este modo, el mensaje sera contundente y
no dejara dudas en el receptor. Un ejemplo de brevedad
y concisidn en la época contemporanea es Twitter —o el
Internet mismo.

Antes de que fuera comun que las instituciones,
los medios de comunicacion, las empresas, las
celebridades y los politicos hicieran uso de esta
plataforma —modificando su estructura— el discurso
imperante en esta red social giraba en torno a 140
caracteres y a la cotidianidad de usuarios comunes vy
corrientes. Escritores como Guillermo Fadanelli (Ciudad
de México, 1960) han afirmado que un tuit escrito por
usuarios ordinarios es en realidad un aforismo, toda vez
que en él se vacian (o se intenta verter) definiciones
acerca de ideas, de cosas y de quiénes; escritores como
Marcel Proust dijeron que en todo discurso, por mas largo
que sea, hay una sentencia que lo define (el nicleo de
una idea general; mil paginas reducidas a diez palabras).

Los griegos empleaban aforismos para sintetizar
ideas sobre filosofia, arte, medicina y moral, a fin de
facilitar que fuesen memorizadas; el mundo oriental
compuso aforismos mediante Zaratustra y Confucio;
Roma tuvo a Cicerén o a Séneca y Espana a Ramdn
Gomez de la Serna, por mencionar algunos ejemplos. Por
la capacidad de sintesis del aforismo, es posible
relacionarlo con proverbios, refranes, adagios, dichos,
citas, pensamientos, sentencias e incluso clichés (frases
que todo mundo conoce y utiliza). Todos los anteriores
emisores de verdades aceptadas por una mayoria social.

Dentro del grupo de aforistas citado, quien mas
representacion tuvo (tiene) fue, quiza, Goméz de la
Serna (Madrid, 1888), inventor de las greguerias,
aforismos compuestos por una mezcla de humor y de
metaforas; son también frases sin sentido que no tienen
intencion alguna mas que la de expresar algo.

Ejemplos de greguerias:

«Daba besos de segunda bocas.

«Escribir es que le dejen llorar y reir a uno a solas».
«Tocar la trompeta es como beber musica empinando el
codos,

«Lo peor del golpe en la cabeza es la burla del chichén».
«lLos chalecos tienen cuatro bolsillos para hacernos
concebir vanas esperanzas».

«los recuerdos se encogen como las camisetass.
«Aquel despacho olia a libros malos».

«Pinglino es una palabra atacada por las moscas».



Durante el siglo XX la poblacion mundial se triplicé dando
lugar a un aumento del 600% en el consumo de agua y
desencadenando las primeras crisis a causa de la carencia.

El progresivo crecimiento de la poblacian y los cambios en
el uso del agua, han puesto de manifiesto una creciente
escasez que en algunos puntos del planeta ya es critica. El
hechao es que mas de 1,100 millones de personas no tienen
acceso a una red de abastecimiento adecuada de agua
potable,

En el siglo XX| la poblacion aumentara en un 40-50% vy la
estasez de agua conducira a un recrudecimiento de los
conflictos por los recursos hidricos compartidos. Las
disputas y guerras por el control de este recurso se
incrementaran en Africa, Medio Oriente, Asiay América,

En Africa, especificamente en Egipto, el aprovechamiento
de las aguas del rio Nilo para los sistemas de riego y la
generacidn de energia eléctrica es una fuente de tension
en la zona con los paises colindantes (Sudan v Etiopia).

En el Medio Oriente, el Libano mantiene desde hace arios la
acusacidn de que lsrael manipula el caudal del rio Litani;
Siria reclama a Israel los Altos del Golan, asi como los
bancos del mar de Galilea, y Palestina exige se les devuelva
el acceso al agua del rio Jordan.

Durante el siglo XX la poblacién mundial se triplicéd dando
lugar a un aumento del 600% en el consumo de agua y
desencadenando las primeras crisis a causa de la carencia.

El progresivo crecimiento de la poblacion y los cambios en
el uso del agua, han puesto de manifiesto una creciente
escasez que en algunos puntos del planeta ya es critica. El
hecho es que mas de 1,100 millones de personas no tienen
acceso a una red de abastecimiento adecuada de agua
potable.

LA ESCASEZ
DE AGUA FPARTE |

Rafael Rueda Rauda - =

st (5

i

En el siglo XXI la poblacion aumentara en un 40-50% v la
escasez de agua conducird a un recrudecimiento de los
conflictos per los recursos hidricos compartidos. Las
disputas v guerras por el control de este recurso se
incrementaran en Africa, Medio Oriente, Asia y América,

En Africa, especificamente en Egipto, el aprovechamiento
de las aguas del rio Nilo para los sistemas de riego y la
generacion de energia eléctrica es una fuente de tension
en la zona con los paises colindantes (Sudan y Etiopia),

En el Medio Oriente, el Libano mantiene desde hace afios la
acusacian de que Israel manipula el caudal del ria Litani;
Siria reclama a Israel los Altos del Golan, asi como los
bancos del mar de Galilea, y Palestina exige se les devuelva
el acceso al agua del rio Jordan.

En otra zona del mundo, en Asia, la India mantiene disputas
permanentes con Pakistan por el control de las aguas del
rio Indo y con Bangladesh por las del Ganges, asi como con
Nepal por las aguas del deshielo de los glaciares del
Himalaya.

América no es la excepcién: México y Estados Unidos
comparten aguas en los limites territoriales, lo que ha
generado reclamos entre ambos paises. Por ejemplo el
agua del rio Colorado, desviada por los Estados Unidos para
el consumo de las grandes ciudades, asi como para el uso
agricola, hace que en la Baja California no tengamos agua
para el consumo humano y mucho menos para regar
nuestros cultivos. El conflicto con las cuotas de agua del rio
Grande (Bravo) y de |a Presa de la Amistad, ubicada en el
cauce del rio Bravo entre Coahuila y Texas, hace que cada
afio en la época de estiaje y de manera recurrente el
conflicto se agrave.

Por lo tanto, la combinacion del aumento de poblacién, de
las expectativas de mejora de la calidad de vida, los planes
de desarrollo basados en la disponibilidad del agua v el
reparto desigual de los recursos acuaticos, dara lugar a una
demanda y una escasez sin precedentes, con graves
consecuencias ambientales, sociales, economicas V
politicas.



SIMULACRO

COBAEV

Rafael Rueda Rauda

El dia 19 de septiembre se conmemoro el “Dia Nacional de la
Proteccion Civil", en recuerdo a los sismos gue devastaron la ciudad de
Mexico y algunos estados del sur del pais, en 1985 y 2017
respectivamente. Por tal motive, nuestra institucion se sumé al "MACRD
SIMULACRO NACIOMAL SIMULTANEQ®, con hipotesis de sismo, que se
implemento en los 71 planteles y oficinas centrales, iniciando el protocolo con un
minuto de silencio en honor a los caidos y posteriormente, activando la
alerta sismica gue dio inicio al simulacro y el desalojo

de las instalaciones.
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Alcaldesa de Soteapan, egresada del Plantel 45,
realiza visita

La alumna Jazmin Arely Ramirez Felipe agradecio a

Soteapan, Ver,
10 de octubre de 2018

Abel Pérez Arciniega el apoyo que ha otorgado a través
de gestiones y becas

En su mensaje de bienvenida, la directora del
COBAEY 45, Clara Corona Rivera, menciond
gue a pesar de |os grandes retos gue este
plantel tuvo que superar al inicio de sus
actividades hace 22 afios, éste ha logrado
consolidarse en aquella regidn y actualmente
son Nivel Il en el Padrn de |a Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Supe-
rior (PC-SINEMS) el proximo afic seran
evaluados para su promocion al Mivel |,

El Plantel de Soteapan cuenta con doce docen-
tes que han sido evaluados vy certificados; el
trabajo de ellos se ve reflejado en la mejora de

rﬁﬁirﬂ'\"l’"-'

sus indicadores educativos y en los resultados
destacados de sus estudiantes en las Olimpiadas
COBAEV, en sus fases regional y estatal.

Por su parte, la alumna lazmin Arely Ramirez
Felipe agradecic a Abel Pérez Arciniega el apoyo
que ha otorgado a traves de gestiones y becas
en beneficio de la comunidad estudiantil.

Esta visita permitic que el director general
tuviera un mejor conocimiento de las instalacio-
nes del centro escolar, y que conversara tanto
con los alumnos como con personal docente del
Plantel.
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PLANTEL 33 CHINAMECA

YOSE MARIA

VISITA DE

VER Fducacii
HACHILLERES DEL ESTADE
3 _COBAEV 331 CHINAMEC.
L GUILLEN TO:

SUPERVISION

El director general del Colegio de Bachilleres
del Estado de Veracruz, Abel Pérez Arciniega,
realizé una visita de supervision a las
instalaciones del Plantel 33 Chinameca.

Después de la realizacion de un acto clvico
para recibir a las autoridades educativas,
alumnos del Plantel 33 dieron muestra de su
talento musical al director general del
COBAEY, a miembros del Cabildo de
Chinameca, asi como a representantes de la
Asoclacion de Padres de Familia.

Anabraulia Constantino Dominguez,
presidenta del Comité de |dvenes
Emprendedores, agradecio al director general
el trabajo realizado a favor de la comunidad
estudiantil y le habld del compromiso que el
programa del cual forma parte tiene con la
labor que él| realiza, razon por la que se
ocupan de labores de asistencia social, apoyo
comunitario, cuidado del medio ambiente y
del fortalecimiento de la convivencia escolar.

Remodela oficinas administrativas

Chinameca, Ver,
10 de octubre de 2018

Por su parte, el director del Plantel 33, Juan Carlos
Rosales Suarez, entregd en esta visita un
reconocimiento a Abel Perez Arciniega por el
trabajo realizado durante los dos afios de su
administracién. De igual forma, agradecio a las
autoridades locales por apoyar el proyecto de
remodelacién de las oficinas administrativas, las
cuales fueron Inauguradas una vez que concluyo
la recepcitn a los directivos de oficinas centrales.

Actualmente el Plantel 33 es Nivel Il del Padrdn
de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior (PC- SINEMS}; ante este avance,
Pérez Arciniega resaltd: “fuimos el primer
subsistema de bachillerato en el pais, con tener y
mantener certificados en el Padrdn de Calidad del
Sisterna Nacional de Educacion Superior a la
totalidad de sus centros educativos; éste es el
saldo positivo de mi administracién, {Compromiso
educativo cumplidal”

Durante el recorrido que el director general llevd a
cabo por las instalaciones del centro escolar, tuvo
la oportunidad de acercarse a la comunidad
estudiantil y a profesores, quienes compartieron
- con él sus inquietudes.



Gran festividad se vivid en el Plantel 42 Minatitlan
con la entrega del reconocimiento como Nivel |
dentro del Padrdn de Calidad del Sistema Nacional
de Educacion Media Superior (PC-SINEMS), por
parte del Consejo para la Evaluacion de la
Educacion Media Superior (COPEEMS).

Alumnos, docentes i administrativos,
encabezados por |a directora del Plantel 42, Ana
Laura Cid Torres, recibieron con gran emotividad al
director general del COBAEY, Abel Pérez Arciniega;
y a la directora académica, Carolina Martinez Loyo,
quienes visitaron este centro escolar como parte
de una gira de supervisidn de la Zona VI,

Durante su visita, el director general de este
Subsistema entregd el reconocimiento gue el
Copeems hizo al Plantel de Minatitian como Nivel |
del PC-5INEMS, el mas alto de este
Padrdn; esto habla del gran avance
que ha tenido en materia académica,
infraestructura y equipamiento.

El Consejo para la Evaluacion de la Educacion
Media Superior le entrega este reconocimiento

Minatitlan, Ver.
11 de octubre de 2018

La alumna Denisse Hernandez Espinoza, a
nombre de sus compafieros, agradecid v
destacd el trabajo de todas las personas que
participaron para lograr la promacicn al Nivel |
del Padrdn de la Calidad; como lo son padres de
familia, profesores, directivos Y
administrativos.

Importante fue la entrega de reconocimientos
al personal docente y administrativo, por el
gran esfuerzo y compromiso que mostraran
para su promocion, lo cual dio como resultado
este ascenso, convirtiendolos en los tnicos de
esta zona del estado en conseguirlo.

En este evento, estuvieron presentes el
teniente coronel de infanteria, Omar Israel
Figueroa Garcia; regidores del ayuntamiento
de Minatitldn, representantes de la
Asociacion de Padres de Familia; y Jefes
| § de Departamento de oficinas centrales.




Con la realizacion de un acto civico, la directora del
Plantel 08, Laura Elena Trujillo Alvarez, recibid al
Titular del COBAEV, jefes de Departamento de
oficinas centrales, representantes de la Asociacion
de Padres de Familia e invitados especiales para
esta visita. Abel Pérez Arciniega hizo una mencion
especial al autor del himno al COBAEV, Ricardo
Antonio Barrera, quien se encargd de dirigir a los
alumnos cuando entonaron esta composicion
durante el evento.

La alumna Vanessa Rodriguez Medina expreso su
agradecimiento a Perez Arciniega por las gestiones
realizadas a favor del Plantel 08; mientras gue la
directora Laura Elena Truijillo Alvarez le entregd al
Titular del COBAEV un reconocimiento por su
solidaria labor al frente de la Direccion General,

También se entregaron reconocimientos a alumnos
del Plantel de Cosoleacague que han destacado
tanto en las Olimpiadas realizadas por el COBAEV,
tomo en competencias con otros subsistemas a
nivel estatal y nacional,

Asimismo, personal de este centro escolar, con
mas de 24 afios de brindar sus servicios, recibia
una distincion. Con 29 afios de antigliedad:

Entregan reconocimientos al personal con
mas de 24 aios de servicio

Cosoleacaque, Ver.
11 de octubre de 2018

Urbano Reyes Ramirez, Rafaela Heredia Guillén,
Maria Magdalena Cisneros Degante; con 28 afios:
Hercilia Cruz Cortés; por 27 afios de trabajo: Maria
Victoria Arres |iménez, Rubiceiia Dolores Nolasco,
Laura Elena Trujillo Alvarez v José Antonio Pérez
Santiago.

Por 26 afios de antigliedad recibieron
reconocimiento:  Edith  Alfonso  Cortés, Juana
Alfonso  Herndndez, Ricardo Antonio Barrera,
Maria de Lourdes Camas Ceballos, Coral del
Rosario Gonzalez Martinez. Nersi del Carmen
Gonzdlez Martinez, Jara Diaz Gisela, Laura Leticia
Pajonares, Carolina Rinza Gonzdlez, Dominga de
Silos Ronguillo Loyo, Silvia Tabares Medina, Sergio
Toledo Murios y Vicente Morales Enrigue.

¥ por 25 afios de servicio en el Plantel 08, se les
otorgd distincidn a: Carlos Alfonso Ldpez, Carlos
Enriqgue Gonzdlez Hernandez, Donaciano Santos
Gracia Jiménez, Jaime Gregorio Lara Reyes, Patricia
Martinez Nepomuceno, Gema Paxtian Pérez,
Carmen Eugenia Rivas Alor, Fidel Santiago Lopeg;
Gabriel Torres Dominguez y Gerardo De la Cruz
Hemandez.



Abel Perez Arciniega, director general del
Colegio de Bachilleres del Estado de \eracruz,
inicié una gira de trabajo por las zonas VI y VI,
visitando el Plantel 63 Juan Rodriguez Clara, en
compaiia de |efes de Departamento de oficinas
centrales.

Con la realizacion de un acto civico, alumnos,
personal docente, administrativo y directivo, asi
como representantes de la Sociedad de Padres
de Familia del Plantel 69 recibieron al director
general de este Subsistema.

Alicia Lopez de la Cruz, directora del Plantel 69
Juan Rodriguez Clara, agradecio al titular del
COBAEY por estar siempre atento a las
necesidades de este centro escolar y por las
gestiones realizadas para la obtencion de
recursos destinados al equipamiento del
laboratorio de computo.

Reunion de trabajo con equipo docente del plantel

o

Juan Rodriguez Clara, Ver.
~ Sde octubre de 2018

Asimismo, informé al director general que, atn
cuando el plantel fue creado en 2014, ha logrado
destacar dentro de los primeros lugares de las
competencias estatales del COBAEY; y obtuvo su
incorporacion al Nivel IV del Padrdn de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior
(PC-SINEMS).

Por lo anterior, expresd su agradecimiento a
docentes y administrativos por su alto grado de
compromiso con la Institucicn, a los alumnos por
su esfuerzo y dedicacion, asicomo alos padres de
familia por confiar en que este subsistema es la
mejor opcion para sus hijos.

Una vez finalizado el acto civico, el director
general llevo a cabo un recomido por las
instalaciones del centro escolar, saludd y
converso con los alumnos, v realizd una reunidn
de trabajo con el equipo docente del Plantel,
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Entrega de reconocimientos al personal fundador
con 27 anos de servicio

Durante las visitas de supervision realizadasen  Tambien recibieron esta distincion colaboradores
la Zona VI, el director general del Colegio de  con 26 afios de servicio: Judith Ramirez Morales,
Bachilleres del Estado de Veracruz, Abel Pérez  Magnolia Martinez Pérez y Armando Sénchez
Arciniega, asistio al Plantel 17 Jaltipan, donde  Hemandez y por 25 afios de laborar en el Plantel
saludd a los jovenes, docentes, administrativos  de Jaltipan fueron: Olga Salazar Garcia, Maria Elena
y directivos, Aguire Pérez. Cudulia  Martinez ~ Cordoba,
Guadalupe Martina Palito Pérez, Margarita Infante
En el recibimiento al titular de este Subsistema  Saenz. Maria Edna del Carmen Ramos Guillén,
y a jefes de Departamento de oficinas Gerardo de la Cnuz Hemandez y Morberio
centrales, a representantes de la Sociedad de  Herndndez Mayo.
Padres de Familia, el grupo de son jaroche,
integrado por alumnos del Plantel 17, fue el  Asimismo, se reconocio a los estudiantes que este
encargado de amenizar el evento dando  aio obtuvieron primeros lugares en competencias
muestra de su talento a las autoridades estatales, tanto en conocimientos como. en
educativas y municipales. deportes. Por estos triunfos, el alcalde de |aitipan
feelicito a los alumnos y a sus asesores, y los invitd.
Durante la visita de supervision, se hizo  acontinuar conesa mentalidad ganadaora.
entrega de reconocimientos al personal
fundador, quienes llevan laborando 27 afiosen  En su recomido por las instalaciones del centro
el Plantel 17: Laura Lorena Cuevas Garcia, escolar, Pérez Arciniega - felicitd al personal
Héctor Gémez Valencia, Evelio Salvador Rosas,  administrativo, docente y al director Sergio Lopez
Mateo Tuyin Garcia, Seth Javier Alor Kuri v por los proyectos productives desarmollados por el
Alfredo Cortes Morales. drea agricola, donde se pueden encontrar cultivos
de anturios, maiz transgénico, lechuga v perejit asi
como por la creacion de la orquesta filarmanica,
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PLANTEL31
SAYULA DE ALEMAN

RECIBE LA
. DIRECTOR
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VISITA DEL

En su recomido por la Zona VI, el director general
del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz,
Abel Pérez Arciniega, realizd una visita de trabajo
al Plantel 31 Sayula de Aleman, acompafiado de
jefes de Departamento de oficinas centrales,

Alumnos, docentes, administrativos v directivos
del Plantel 31 recibieron con gran entusiasmo la
visita del titular de este subsistema y llevaron a
cabo un acto civico.

El propdsito de estos recorridos por los planteles
que conforman el COBAEV, es que el director
general se acerque con la comunidad estudiantil y
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Acercamiento con la comunidad estudiantil y docentes

Sayula de Aleman, Ver.
9 de octubre de 2018

con los docentes; de esta manera tiene un mejor
conocimiento de 1a realidad cotidiana en que se
desenvuelven,

En esta visita, Abel Peérez Arciniega acordo
concluir la construccion de la barda perimetral del
Plantel 31, a cargo de Zacarias Ayala Ibarra.

Asimismo, el director general informd a los
jévenes y miembros de la Sociedad de Padres de
Familia que, con las utilidades del XVI Sorteo
COBAEV, se adquirirdn 524 equipos de cémputo,
los cuales se distribuirdn en los 71 planteles.



PLANTEL 53 ZARAGOZA -
EN EL PADRON DE T
CALIDP\D | . 8 11 de octubre de 2018

Entregan reconocimientos a docentes destacados

El director general del COBAEV, concluye sugira  En su mensaje a los jovenes; el director general
de trabajo por la Zona VIl en el Plantel 53  menciond gue con motivo de |as celebraciones de
Zaragoza. El licenciado Abel Pérez Arciniega esel  nuestro 30 aniversario, el pasado 24 de: agosto,
primer director general en visitar este plantel, por  se efectud el XV| Sorteo COBAEY “con el que-
lo que fue redibido con gran alegria por alumnos,  refrendamos  nuestro compromiso  de:
docentes y personal administrativo. transparentar los recursos obtenidos por los 2
sorteos celebrados”.

En visita de supervision, el director general acude
al Plantel de Zaragoza acompaiiado de jefes de  Agregd que en esta ocasion se compraran.
Departamento de oficinas centrales, con la  equipos de computo para los laboratorios de los
finalidad de tener un acercamiento con los 71 Colegios, "cumpliendo con ello, la palabra
jovenes, saludarlos y conocer sus inquietudes. empefiada de mi parte con toda la familia
COBAEV, la de mejorar las instalaciones y la
Asimismo, durante esta wvisita entregd calidad educativa en benefido de nuestros

reconocimientos a los profesores con resultados  educandos”,

destacados en la evaluacion docente 2017,
quienes los recibieron fueron: Abelardo Bonilla Al finalizar el evento, Pérez Arciniega saludd alos
; : Judrez, Elda Francisco Geronimo, Eleuteria Judrez  alumnos, realizd un recorrido por las instalaciones
S Nb b g gy Ticante, Maribel Martinez Martinez y Edith  del Plantel 53 y mantuvo una reunién de trabajo
T - Sanchez Rodriguez. con el personal docente,
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P jComo se da este viaje, cdmo surge la invitacion?

R Primero quisiera decir que ya existian varias invitaciones para visitar diferentes
paises, analizamos las posibilidades de apoyo, ver que fuera factible realizar el
vigje, Tuvimos muchas juntas con los padres y con kas autoridades del Colegio y
se tomd la decisidn de que era el momento de participar en La Habana, Cuba, en
el carmnaval de La Habana 2018

Esto surge asi; nosotros enviamos unos videos, mediante las redes sociales, pam
solicitar que nos permitieran participar, En Cuba analizaron el nived de la banda, el
nivel de ejecucian técnica v las caracteristicas. Asl, tuvieron a bien, por medio del
Ministerio de Cultura, de invitamas ¥ ser entonces el primer grupo extranjen en
tocar en el camaval de La Habana

P: ¥ todo por medio de las redes sociales, eso es impresionante en un pais
gue tardd un poco en integrarse al mundo digital,

R 56, v al estar en contacto con ellos pudimaos mandar mas videos, reafirmamos
nuestra intencion de participar, Se da ka invitacion por medio de una persona agul
en Xalapa, que es un entace de cultura entre ambos palses; y S8 pone en contacto
con nosotros para indicarnos los tramites a realizar, Primerno, que se diera una
invitacicn oficial a nuestro pobemador Miguel Angel Yunes Linares y a nuestro
director Abel Pérez Arciniega, para asi comenzar con los trabajos de organizacion
que hicieran posible esta presentacion.

P: jQué experiencias le dejd, particularmente a usted, este viaje?

R Primers hay que reconoces que en artes y en ciencas Cuba es un paks
altamente desarrollado, es modelo y elemplo en Latinoamérica. Es un pals al que
van europeos a especializarse en medicina, en biologia y en artes.

Es de sobra conocido el gran talento de Cuba en la danza, en las artes plasticas y
enlamdsica. I a Cuba efa un reto y Ln gran compromiso, porgue cuando sales de
Vleracruz vas representando al estado, pero si sales del pais representas a México,
ron esoen las espaldas v tomando en cuenta el alto nivel musical de Cuba, viajas
won la idea de realizar una presentacion que realce los valores culturales y el nivel
de excelencia que hay en nuestio Colegio, que considero es un digno
representante a nivel intemacional

P: Por la idiosincrasia de la pobiacion xalapefia uno podria pensar gue no
tiene similitudes con los cubanos, pero vale preguntar si los alumnos
encontraron algo alld con lo que se hayan identificado, después de todo nas
hermana ese lazo latino, JQué experiencias trajeron los chicos?

R: Primero quisier decir que para nosotros los maestros fue un gran reto, en el
sentida de lograr que nuestros muchachios levaran a cabo la mixima expresion,
huestros jovenes, |a gran mayora, no habian visjado al extranjero, por eso
considero que tenfan que entender la importancia de representar a su pals, no
s0lo el orgulio sino la responsabilidad,
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Para mi fue importante gue onocieran otro sistema de organizackon social
politico, conocerlo de cenca, dejar los mitos y 1as creencias, estar mano 8 mano on
el pueblo cubano. Muestros jowenes asumieron (3 wisita con mucha
responsabilidad, se comprometieron a estudiar, en la banda no hay vacaciones ni
fines de semana

Quiero agradecer a nuestro director general Abel Pérez Arciniega, porque cuando
le dijimos que va habia una invitacidn formal nos abrid kas puertas v nas impulsa y
nos apoyt para poder hacer el viaje, gracias a su apoyo muchos chicos que no
habrian podido ir lograron visitar la isla

i jovenes serios, comprometidos, arguliosos de representar al pais, al estado v al
Codegio. Creo que ya eran excelentes chicos pero ahora son ciudadanos que
valoran lo que tenemos en México.

P: jQué mitos acerca de Cuba cree que los jdvenes dermibamon?

R: Creo que cada pafs tiene una forma de gobemarse, respetable. Cuba por algo es
excelente en artes v en ciencias, v fue alpo que nuestras chicos notaron, les abrid
el panorama, no se imaginaban ese tipo de cuestiones. En Cuba no hay
anaifabetismo ni desnutricion, todos los dudadanos tienen acceso a servicios de
salud sin costo alguno v todos tenen techa,

Creo que se dermibaron muchos mitos, hay mucha excelencia en Cuba, y aungue
También tiene carencias pues son ks mismas que tienen muchos paises; en el pais
mas desarroflado vas a encontrar zonas en donde ka pente no vive dignamente.
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P: Yo creo que el tiempo le dard el valor preciso a este puente que se acaba
de tender, E imagino que debe haber otros viajes en puerta.

R Es curioso gue el viaje anterion haya sido a Mew York, simbolo de lo opuestoa
Cuba, 1n sistema capitalista, Ahi tocamas ante los latinos en el Desfile de k&
Hispanidad.

Hay ahora una invitacidn par asistir en agosto de 2019 a Rusia, y después, en
enero de 2020, a Nueva Zelanda. Y yo creo que estas invitaciones reafirman la
relevancia de las artes, el arte tiene un compromisode manifestar la esencia del
SEr MUMAn, Y eS8 COMPomiso traspasa cualgquier fronters.

P: jQué proyectos inmediatos vienen para la Banda Panteras?

R: Es un proyecto constante: fa renovacion, pongue cada semestre salen chicos
de sexto semestre y hay que formar a los nuevos, enseniarles v rejuvenecer los
cuadros de formacion, Vames a participar en el desfile del 20 de Noviembre,
posteronments vamas a tomar la invitacion de Rusia .y desde hace afias nos
estan invitando a Londres, para tocar en el Ao Nueyo, Tenemos que analizas
pomue las condiciones econdmicas a veces no son favorables, aungue tenemos
laventaja de que nuestras autondades han sido sensiblies ¥ gracias 2 eso hemos
safido adelante, a pesar de las fimitaciones que a veces hemas tenida,
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CONGRESO NACIONAL DE PEDAGOGIA

EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS DESDE LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTADO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ: CASO PLANTEL 35 XALAPA

Humberto Edgar Cruz

La investigacion es una de las fortalezas que distingue a cualquier institucion educativa que ofrece una educacion de
calidad, a través de ésta se busca generar conocimiento con el proposito de fortalecer los procesos administrativos, de
gestion, académicos, operativos, y satisfacer las expectativas o necesidades del estudiantado. El Colegio de Bachilleres del
Estado de Veracruz, como institucion de vanguardia e innovacion, ha apostado continuamente a impulsar proyectos o
estudios enfocados a la investigacion con la intencidn de fortalecer la formacion permanente del profesorado, mejorar los
programas de estudio, desarrollar experiencias educativas innovadoras e implementar proyectos de autogestion.

A partir de esta filosofia sobre el proceso de la
investigacion implementada con la llegada del licenciado
Abel Pérez Arciniega a la Direccion General del Colegio, y
con el impulso de la maestra Carolina M. Martinez Loyo
directora académica, es que fue presentada una ponencia
en el Marco del Congreso Nacional de Pedagogia, el dia
7 de agosto del presente, en el Hotel Krystal Gran
de la ciudad de Nuevo Vallarta, Nayarit, impartida
por quien escribe y por el doctor Angel
Fernando Quifionez Quifionez, en ella se
presentd el trabajo «El enfoque por
competencias desde la perspectiva
del estudiantado del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Veracruz: Caso Plantel 35
Xalapa», con la finalidad
de compartir las
experiencias vy
vivencias gque
ha tenido el

estudiantado durante la implementacion de dicho
enfoque pedagogico.

Es importante sefalar que el trabajo realizado es
producto de una investigacion de caracter cualitativo a
través de grupos focales y una entrevista a profundidad,
en donde se pudo tener una conversacion abierta,
flexible y reflexiva sobre el tema de las competencias y
sus implicaciones a lo largo de su trayectoria escolar. El
objetivo de la investigacion era conocer algunas
concepciones o experiencias del estudiantado, y asi
tener una mayor comprension sobre la manera en
como las y los estudiantes estan desarrollando las
competencias.

Entre los hallazgos mas relevantes dentro de la
investigacion se encuentran:

-Sobre la nocion del concepto de competencias, la mayoria
de las y los estudiantes relacionan este enfoque con
el desarrollo de actividades de caracter practico y
conocimientos que se pueden aplicar en su vida
cotidiana, es decir, desde una visién de caracter
utilitarista, lo cual no significa que sea errdneo,
porque el enfoque se desprende principalmente de las
competencias relacionadas con el ambito laboral. Aunque
actualmente se esta empezando a brindar una visidn
mas integral con la incorporacion de las habili-
dades socioemocionales.



-Respecto al proceso de la ensefianza, se pude identificar
tomo el estudiantado ha observado un cambio
significativo en |a manera de ensefiar del profesorado,
porque ahora consideran que los involucran mas en el
desarrollo de las actividades, incluso manifiestan un
mayor protagonismo durante las sesiones de clase,
trayendo como resultado un mayor interés y motivacion
hacia el aprendizaje significativo.

-Con base en las respuestas de los informantes clave, se
observa un avance significativo en la implementacion del
enfogue pedagogico de las competencias, en ese sentido,
hacer énfasis que la gran mayoria del profesorado ha
cambiado la manera de gestionar el proceso del
aprendizaje; a diferencia del pasado, sus clases son
menos expositivas, permiten una mayor interaccién entre
el estudiantado, propician el trabajo colaborativo vy
ejecutan actividades mas practicas.

-Otro de los hallazgos es que se observan mayores y
mejores experiencias en el trabajo por equipos, el
estudiantado expresa que a partir del enfoque por
competencias empiezan a trabajar de manera cooperativa
y colaborativa. Probablemente el trabajar a través de la
estrategia del aprendizaje colaborativo ha enriquecido los
lazos de confianza y relaciones interpersonales entre los
miembros del grupo.

Dentro de las areas de oportunidad detectadas se
encuentra incorporar con mayor relevancia los ejes
transversales que proponen los programas de estudio,
esto ayudard a lograr una mayor vinculacién entre el
ambito escolar con los contextos inmediatos del
estudiantado vy asi posibilitar un mayor desarrollo y
empoderamiento de éstos.

Fortalecer los procesos de evaluacion, es decir, mejorar las
concepciones del profesorado respecto a este proceso
educativo con el objetivo de disefiar estrategias de
evaluacion mas acordes con el enfoque educativo de las
competencias. En ese sentido, apostar por evaluaciones
basadas en desempefios que propicien la autorregulacion
del estudiantado.

Por otro lado, es importante recalcar que la ponencia
presentada sobre el COBAEV es una de las primeras a
nivel nacional en donde se busca recuperar las
experiencias de los protagonistas del acto educativo, es
decir, el estudiantado. Porque si bien es cierto existen
otras investigaciones relacionadas con el enfogue por
competencias, la mayoria habia rescatado las
perspectivas o experiencias del profesorado al
momento de realizar su intervencion
pedagogica. En ese sentido, el Colegio
nuevamente es pionero en desarrollar
investigacion sobre el enfoque por
competencias a nivel medio
superior.




FERIA GASTRONOMICA
2018 PLANTEL 58 PEROTE

Como cada afio desde la fundacién del plantel 58 en Perote, y con motivo de
nuestras fiestas patrias, se realizd con gran éxito la Feria Gastronomica 2018
"El sabor de mi México", con la participacién de los alumnos de tercer semestre.

Cada ano como ya es tradicion en este plantel se realiza esta actividad con dos
motivos, el primero mostrarles a los alumnos que cursan Biologia | la importancia
de las biomoléculas organicas carbohidratos, proteinas y lipidos en nuestra
alimentacion, y como la comida mexicana cumple con el objetivo de una buena
alimentacion; ademas se aprovechan las fechas patrias para mostrarie a el alumnado
el contenido tan rico cultural y gastronomico con el que cuenta nuestro pais.

Este afio se desarrollé con mucho éxito, ya que los alumnos pusieron mayor
empefio desde |a instalacion de sus stands distribuidos por zonas: narte, centro v
sur del pais, asi como en la representacion de cada uno de los platillos tipicos de los
estados que les correspondian. Cada estado debia presentar un plato fuerte, un
postre y una bebida tipica del estado correspondiente, a su vez todo el grupo debia
usar vestimenta representativa de la zona del pais que les correspondia, ademas,
un alumno de cada equipo debia portar la vestimenta tipica de su estado y hacer
una breve resefia del porqué este platillo es tipico de esa zona.

Se logrd la participacion de toda la comunidad estudiantil, asi como de la plantilla
docente y administrativa y de diversas personalidades representativas de nuestro
municipio, quienes determinaron como ganadores de |a Feria Gastronomica 2018
al grupo 302,
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