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Alumnas del Plantel 04 &
sembrando en charolas

Es importante que el egresado cuente con
elementos que sustenten su participacion activa
ante los efectos del cambio climatico.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz
(COBAEVY) realiza diversas actividades acerca de la
mitigacian de los efectos del Cambio Climatico, ademas
de promover entre sus alumnos la cultura del reciclaje y
el cuidado del medio ambiente. Destaca el

e oo : establecimiento del Dia Ecologico COBAEV, cuyo objetivo
= e es impulsar la cultura del reciclaje v crear conciencia
Huerta Vertical inst 04 - 1 entre el alumnado acerca de la proteccion del medio
1 ambiente. Con la instalacidon de huertos verticales, los
alumnos ponen en practica los conocimientos adquiridos
en el aula para la produccion de hortalizas v vegetales
comestibles.

Sustentabilidad
®en el COBAEV»

Alumnos delF!ﬂntﬂ!!jm“
coloconda estruciurg da| WVertical
: Huertos verticales
El COBAEV también impulsa el desarrollo de Proyectos
Productivos Sustentables, de este modo el egresado tiene
la posibilidad de emprender actividades rentables con
criterios de sustentabilidad. Es el caso de la instalacion de
huertos verticales, actividad que pone en practica
conocimientos adquiridos para la produccion de
hortalizas, y con ello obtener recursos economicos para
garantizar su viabilidad. El huerto consta de una
estructura metalica modular, la cual es cubierta por una
malla sombra y una malla antiafidos, que evita la
invasion de pulgones (insectos de la familia aphididae)
en los cultivos. Cabe destacar la reutilizacion de
materiales como botellas de PET y tubos de PVC, el
empleo de abono y pesticidas organicos.

A la fecha se encuentran en funcionamiento 7
Huertos Verticales en Planteles.
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El pasado 30 de julio cumplié el Colegio tres décadas
de formar jovenes bachilleres,
Con este ndmero de la revista (correspondiente al
bimestre julio-agosto) queremos iniciar con el festejo v
con el recuento de todos los exitos alcanzados.

emos de contindar con otros dos ndmeros
(septiembre-octubre y noviembre-diciembre) 2 fin de
compartirles a ustedes, amables lectores, algunas
fotos antiguas v algunas entrevistas realizadas en los
meses recientes y que por falta de espacio no pudimos
publicar en el libro conmemorativo 30 afios de historia
(Cobaev. Formando talentos, el cual se encuentra en
proceso de impresion y en unos dias mas estara en
circulacion y en las manos de todos ustedes.
Algo que hay que destacar de los (ltimos afios es el
arduo trabajo que se ha llevado a cabo con el apoyo de
los directores generales; gracias a esta conjuncion fue
posible el ingreso de todos [os planteles al Padron de
Buena Calidad (PC) del Sistema Nacional de la
Educacion Media Superior (SINEMS). Es de relevancia el
posicionamiento del Colegio en el dltimo afio como una
de las mejores instituciones educativas, no sélo a nivel
estatal, sino a nivel nacional. Por ejemplo, destaca por
el nimero de planteles ingresados al pbc-Sinems,
ubicandolo ese hecho en un tercer lugar nacional,
superado Unicamente por Jalisco v Sinaloa. También
sobresale dentro de la zona sur-sureste como el primer
lugar en planteles ingresados; v dentro de Veracruz,

iMuchas felic
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TRES DECADAS DE FORMAR TALENTOS

Por Elsa de Ledn A

comparado con todos los subsistemas de su
nivel, también tiene el primer lugar,

Se dice facil, pero este trabajo implica esfuerzo, \
recursos v horas dedicadas al analisis v al \
cumplimiento de los requerimientos que se
necesitan para certificar un plantel. Aquf vale Ia

pena hacer un reconocimiento a todos los
directores de planteles, docentes, trabajadores
administrativos y directivas, que fueron sensibles, y

3 los planteles, que se pusieron la camiseta y que

ahora se distinguen por ser plonercs en el proceso

de certificacion (algunos ya han alcanzado el nivel |,

lo cual nos llena de orgulla).

Esto sirve para ser mejores, sirve a los planteles para
manifestar que cuentan con l2 calidad necesaria,

sirve 3 las regiones para su desarmollo y nos sirve a

los veracruzanos para demostrar gue el esfuerzo

siempre tiene resultados. JQuiénes son los mas
beneficiados? Las v los jovenes veracruzanas

que elijan estudiar su bachillerato en una

escuela del Cobaev.

Felicito a todas y todos quienes hemos

tenido Ja oportunidad de trabajar en esta

noble v maravillosa institucién que a lo :

largo de estos treinta afios ha permeado A V &
en la sodedad veracruzana y ha '
formado a un sinfin de jovenes.




Con esta serie de entrevistas a trabajadores administrativos y

docentes, empezaremos a festejar el 30 Aniversario del Cobaev.
Mucho han vivido y mas nos tienen que contar. Hicimos todas estas
entrevistas a personas que llevan mas de 25 aios de trabajo en el
Colegio y algunos quiza hasta 30 afios, personas que fueron
fundadoras y que vivieron muchas vicisitudes en los inicios.

Por Elsa de Leon A

Maestro Ignacio Dominguez Gonzalez
Docente del Plantel 04 Agua Dulce

30 afios de servicio

La experiencia de trabajar como docente en el
Colegio ha sido muy grata, me ha permitido vivir
cosas que solamente aqui pude haber presenciado.

P: sAlgunas cosas que pudiera comentar

acerca de os inicios del Colegio?
R: En un principio tuvimos gue reclutar
alumnos, si cabe |3 expresion, esa fue una
labor muy ardua porgue la gente no sabla de
nuestra escuela; Afortunadamente se pudo
reclutar  alumnos,  incluidos  jovenes
trabajadores de Pemex, fue una matricula de
1200 150 aslumnos. Primero estébamos en
una primaria y a principios de marzo de 1990
nos otorgaron un terreno, donado, por una
persona altruista. Eramos una plantilla de 25
Maestros mas o menas, entre directivos y

maestros.

P. Podria comentamos algo acercag de las
diferencias quie existen entre los inicios y el
chora en el émbito administrative, ;qué hay de
nueve, qué ha cambiade?

R: Hay un mar de diferencia. Como todo principio
hubo problemas, muchas cosas se fueron
acomodando. Ahora en cuestion de lo que es el
sistema de calificaciones sabemos que vamos
alavanguardia

P. Alguna gensmacion gue recuerde. alguna
muy destacada, algo de ellos gue quiera
COMPartir con NOSOLros.

R: Todas las generaciones para mi son
importantes, todas las generaciones han

sido fabulosas

P Comparta o diga un pequefio
mensaje de dlgo que tengamos que
recordar, algo que quiera regalamos.

R. Como profesionistas debemos

seguir creyendo gue el subsistema

Cobaey es Un sistema que impulsa

el desamallo integral de los

alumnos. Este es el mejor

sistema gue tenemos, porque

damos una educacdion integral,

Agradezco &l Colegio por

darme |3 oportunidad de

aportar mi granito de arena.
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Maestro Dionisio Silva Rivera

Docente en el Plantel 02 Tempoal
28 anos de servicio

P: sCudl ha sido su experiencia en el colegio en
estos 28 afios?
R: La verdad es una buena oportunidad gue se
me dio y gue se supo apravechar, porgue he visto
en este subsistema ofra forma de trabajo, que hay
Cierta libertad para ejercer nuestra profesion v,
sobre todo, la experiencia de trabajar con los jovenes
\ de sacarlos adelante,
P: Basicamente usted trabgja con ellos en el aspecto
personal, Jgué Ssignifica este apovo? Con que
problernas se ha encontrado?
R: Con problemas de discipling, todos o hemos
comentado, a pesar de que nos quejabamos de que
habia alumnos indisciplinados, la verdad es que ahora
hay mucho mas indisciplina en los jovenes,
P. En los afios que lleva usted en el Colegio éste ha
cambiado, ;me puede hablar Un poco de eso?
R: S ha cambiado para mejorar, aunque estos cambios
son bruscos, v algunos No estamos preparades para
esto y confarme avanzamos nos vdelven a cambiar fa
Jugada y nuevamente hay gue \iolverse a preparar
Pero si han sido buenos porque se han tocado algunas
COSas gue e otros subsistemas no se dan, 0 quizas si
los tengan pero aca nos Comprometemos mas para
que esos cambios se den.
P: Se habla de las bondades loborales del Colegio de
Bachifleres, jcual ha sido su experiencia?

R: La capaditadon es una excelente oportunidad para actualizarse.
Yome he capacitadoy las veces que o he hecho he estado muy bien,
nos sirve mucho toda la informacion.
P Tenemos 71 planteles ahora y atendemaos a mas ae 40 mil alumnos,
Jcudl es su vision? ;Como ve usted al Colegio?
R: Es un buen subsistema, yo siempre se lo he dicho a los muchachos, en
las estadisticas estamos en un buen lugar, es un orgullo trabajar con
ellos y sobre todo con los que sise dedican a estudiar porgue se ve, y son
de los primeros lugares en las universidades de cualquier estadg,
entonces el subsistema es buenisimo, los compafieros trabajadores
tambien, son responsables v esto hace buenos a los plarteles.
P: ;Como ha visto usted el crecimiento del colegio en todos estos afios?
R: Ha crecido bastante, fuimos el segundo plantel en ser creadoy ahora ya
nay /1. La verdad es impresionante pera par lo mismo hace falta mas este
Tipo de educadon de calidad, y sobre todo que trabajemos |as personas
responsables, v como deciamos ahf en el plantel: desde aue inidamos le
echamos ganas y |a verdad a veres con gastos pagadas, 3 Veres veniamos
a cursos 'y ahl estabamos, sacandeolo adelante, y la verdad nos aprecia
mucho la gente en Tempoal, \, muchos, coma dicen por ahi auienes ho
estudiaron en &l Colegio: «como nos gustaria haber estudiado en Un
(obaevs.
P. En estos 28 afios le ha dade mucho tiempo a fa institucion, a lo mejor ha
sacrificado familia, amigos, /qué le ha dado a usted al Colegio?
R: Alguien nos dijo: no tienen vida sodial porgue hasta los sabados y
domingos trabajan, pero es unorgullo, sno? Me ha dado el placer de servira
los jovenes.
P: Tenemos una frase en el Colegio que reza que somos una familia, justed
5e siente parte?
R: La verdad sf, porque al final de cuentas es nuestra segunda casa, ahi
nos vemos todos los dias v convivimos tanto con los compafieros que,
DUes, es cierto, somos una familia y hay que sacarla adelante.
P: En el marco de este treinta aniversario ;qué le gustaria decir?
R: Nos hemos esforzado para gue sus hijos esten bien, para gue
salgan bien, nos hemos preocupadeo por ellos, hemos estado en
platicas con padres de familiz y [a verdad nos sentimas orgullosos
v sobre todo agradecidos de gue hayan puesto en nuestras
manos a2 sus hijos, agradecerles mas gue nada eso, el haber
confiado en nosotros.




Ingresé en 1993 al Cobaev.

He estado en Control Escolar desde que comencé y
he desarrollado diferentes actividades.

Antes estuve dos afios en
Playa Vicente como académica.

P: El Colegio ha tenido muchas
transformaciones, vimos —por
gjemplo el certificado digital, el
Sistema de Gestion de la Calidad,

el ingreso del Colegio al SNB, la
reforma educativa, cuéntenos su
experiencia, ;como percibié todo eso?
R: Cuando yo inicié, los certificados los
elaborabamos manualmente; también,
aproximandose  la fecha  de
certificacion, en el Departamento de
Informatica capturaban las
calificaciones vy ellos emitian los
certificados, todavia se usaba la
maquina electrica. Se trabajaba en
espacios muy pequefios, era mucho
trabajo.

Después lliegd el sistema Codise v de
alguna manera agilizo mucho las cosas
porgue va todo venia impreso: nombres
y calificaciones, y s6lo se pegaba
fotografia v se sellaba. En cuanto a
calificaciones, antes se utilizaba el
cardex de carton v teniamos que revisar
lista, cardex v una hoja grande, ahi habia
muchas correcciones porque todo era
manual.

Leticia Oliva Avila Martinez
Control Escolar

P: Se habla mucho de la nobleza en el Colegio, en el
sentido de lo cdpacitacion de personal
administrativo, jqué experiencia tiene en este

sentido?

R: Habia cursos para los controles escolares vy eran de
dos o tres dias, donde se trataba de transmitir la
experiencia; debiamos unificar criterios de trabajo. La
(ltima capacitacién fue a través de teleconferencias,
en linea.

P: ;Cémo percibe al Colegio en el estado?: ;cdmo lo

compara con otros subsistemas, en donde cree que

estamos?

R: Ofrece una educacion de calidad v eficiencia en

cuanto a tramites se refiere. Lo que se busca es: sillega

una persona hay que atenderla de la mejor manera
posible, darle rapidez al tramite. Somos muy accesibles.

P: Ha estado en el Colegio la mitad de su vida, ;qué le

he dado?

R: Muchas satisfacciones, descubrf que yo podia hacer

C0sas gue no me imaginaba. Trabaje en otras

dependencias v no vefa un buen ambiente de trabajo,

la gente era egoista para transmitir conocimiento.

Aqui he encontrado gente que aparte de

compafieros han sido amigos, ahi entra el eslogan

de la Tamilia Cobaev, siempre nos tratamos de

3poyar,

P: Algo que quiera agregar, pensando en el 30
aniversario del Colegio de Bachilleres.

R: El Cobzev nos ha apoyado en muchos

aspectos, nos ha dado una seguridad laboral

que en muchos trabajos ya no la hay, nos ha

dado experiencia y la oportunidad de

conocer a personas con las que U sabes

que fe puedes apoyar y que en un

momento tU les puedes servir en algo. El

Colegio ha beneficiado a muchos

jévenes, me los he encontrado y me han

dicho lo bueno que fue para ellos haber

estado en nuestra institucion. Saber

es0 me deja una grata sensacion.
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Maestra Nersi del Carmen Gonzalez Martinez
Docente del Plantel 08 Cosoleacague
728 afios de servicio

P ;0ué experiencias arrojan 28 anos de
trabajo en Cobaev?
R: Ingresé en 1992 al Colegio. Vi como
iniciaba este subsistema, observe su
transformacion a través del tiempo, que
no solamente ha sido en cuanto a
programas de estudios y de las
adecuaciones académicas se refiere,
hubo cambios enfocados en I3
estructura, se incremento el nimero de
planteles v eso nos ha ayudado a
consalidarnos.
P: Hubo situaciones que ha vivido el
Colegio que le han permitide mejorar,
una de ellas ha sido el Sistema de
Gestion de la Calidad, ;qué me puede
decir al respecto?
R: Considero que el Sistema de
Gestion ha sido benéfico en el
sentido de que nos ha marcado
clertos lineamientos para poder
medir v para poder
encaminamos 2 la mejora
continua.

08

F: Se habla de las bondades del Colegio en
el sentido de |as prestaciones i de
capacitacion, scudl ha sido su experiencia?

R: Ha sido benéfica, muy benéfica, tal vez
conforme van pasando los afios y echas una
vista atras te das cuenta de lo importante que ha

sido, tal vez en su momento no valoramos esas
Cuestiones, pero acumulando [z experienca v
viendo |a transformacion de nuestro entorno, lo que
esta exigiendo ahora el mundo, |a educadion v toda
estas cuestiones, te das cuenta que sies un programa
que nos ha favoreddo y nos sigue favoreciendo; v al
menos a mi me ha permitido crecer mucho como
profesional, como docente, incluso como ser humana.
P: Usted le ha entregade muchas horas al colegio, /qué
le ha dado a usted?

R: Muchas satisfacciones, me ha dado retes, me ha
permitide conocer a personas muy apreciables, he
conocido diferentes formas de pensar. Me gusta
muche saber que mi profesion me permite estar al
fanto de como va cambiando el mundo por mis
alumnos, yo |z verdad siento que si hay algo gue me da
esta profesion es el hecho de que no me he estancado,
P. ;0ué mensaje querria dar en el marco del 30
aniversario de nuestra institucion?

R: Que sigamos ayudando a construir este subsistema,
Es clerto que a veces los afios nos ganan pero. quiero
deciries 2 todos que no perdamos &l entusiasmo, tal
ez no somaos los mas jovenes pero el Colegio nos sigue
necesitando, hay una serie de transformaciones y
hasta el (ltimo dia en que nosotros tengamos que
estar aqui debemos de dar lo mejor,
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Hace 30 afios nacid el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz como Organismo Publico
Descentralizado, mediante decreto de creacion publicado en la Gaceta Oficial el 30 de julio de
19B8. En ese afio, nuestra institucion solo contaba con cuatro planteles: 01 Pueblo Viejo; 02
Tempoal, 03 Martinez de la Torre v 04 Agua Dulce. En ese momento, probablemente nadie
imagind que 30 afios después el COBAEVY seria el gigante que es hoy en dia: con 71 planteles a
lo largo del estado, con la totalidad de ellos como miembros del PC-SINEMS v con indicadores
educativos que dan testimonio de que es el subsistema nimero uno de bachillerato a nivel
estatal y el tercero a nivel nacicnal.

JQué hay detrds de esto? El esfuerzo de tres mil 622 trabajadores al servicio de la educacidn,
que diariamente laboran con ahinco por ofrecer el mejor servicio educativo a casi 44 mil alumnos
que se forjan ante la mirada atenta de docentes, directivos y administrativos. La calidad que
ofrece nuestra institucion va mas alla de planteles con fachadas bien pintadas y de rampas para
alumnos con discapacidad; constituye un compromiso real para brindar una auténtica politica de
calidad: el mejor servicio educativo de bachillerato.

Hoy es tiempo de reconocer la encomiable labor de todos los servidores pulblicos que forman
parte de esta institucion. Todos nosotros conformamaos un engranaje que logra la magia de
albergar a miles de alumnos en las mejores condiciones académicas, de infraestructura y de
ambientes de aprendizaje.

Es justo afirmar que la mayor riqueza que tiene el COBAEV es su capital humano, y mencion
especial merecen sus docentes, cuya encomienda es, ni mas ni menos, la formacion de seres
humanos: nuestros futuros gobernantes, padres de familia, trabajadores y ciudadanos,

Que este 30 aniversario sea ocasion para celebrar la dedicacidn de aguellos maestros que estan
v de quienes se nos adelantaron, dejando testimonio de vida en la educacién de tantos jovenes
y huella indeleble en la historia de nuestra institucion a lo larga de tres décadas. Bravo.

“‘La educacion es el arma
- Mas poderosa que Se puede usar
- 4 para cambiar al mundo”

Nelson Mandela



ACUERDOS
ESCOLARES
DE CONVIVENCIA
PARA LA
PAZ SOCIAL

SEMINARIO IMPARTIDO
POR LA UNIDAD DE GENERO

ENTREVISTA A:
DRA. AURORA HAKIM VISTA
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GENERO
COBAEV

Con la finalidad de concientizar, en primera
instancia a personal del COBAEV, acerca de la
necesidad de sensibilizarse y/o humanizarse, se
imparte el seminario estatal en linea «Acuerdos
escolares de convivencia para la paz social». La
doctora Aurora Hakim, titular de la Unidad de
Geénero del Colegio de Bachilleres, en entrevista,
describid los detalles de este proyecto.

P: ;Cudl es el objetivo que sustenta a este
seminario?

R: Los pilares de la educacion, que son competencias en
las que se apoya el proceso de aprender a lo largo de la
vida. Aprender a conocer, a hacer; aprender a ser
humano vy a convivir con los demas.

Se toma como sustento a determinados objetivos de
desarrollo, por ejemplo asegurar una educacion de
calidad y poner fin a ladiscriminacion y a la desigualdad;
erradicar la violencia en las escuelas, promover la
cultura de la paz como estrategia nodal para fortalecer
de manera proactiva las relaciones democraticas. Las
convivencias sanas entre las y los seres humanos que
conforman una comunidad educativa es nuestro
principal fin. Existen estadisticas que muestran que el
bulliyng va en aumento en muchos paises pero en
especial en el nuestro.



Los principios rectores del seminario surgen de la
constitucion politica, del respeto a los derechos
humanos, de la prevencion de la violencia en las
escuelas, de la no discriminacion, de la cultura de la
paz, de la igualdad y de la resolucion de conflictos de
manera pacifica. Este seminario también aborda, desde
el nuevo modelo educativo, la inclusion, la equidad y la
igualdad en la sociedad en la que vivimos, por lo que un
grupo de companeras del servicio del Desarrollo
Integral para el Estudiante (DIES) —dependiente de la
Direccion Académica y de la Subdireccion Académica—
nos reunimos junto con personal de la Unidad de
Género para disefiar este primer seminario en linea, a
fin de fortalecer un aprendizaje ubicuo: es decir, que
uno aprenda en cualquier parte haciendo uso de las
tecnologias.

Esto existe gracias a un programa nacional de
convivencia escolar que se implementa en el ciclo
escolar 2016-2017, tanto en preescolar y primaria
como en la educacion secundaria. €l objetivo general
es favorecer el establecimiento de ambientes de
convivencia escolar armonica, pacifica e incluyente,
que coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar
en las escuelas publicas, propiciando condiciones para

mejorar el aprovechamiento.

A partir de este modelo educativo se definen los tipos
de violencia en las escuelas, por ejemplo, el acoso
escolar implica acoso verbal, social, fisico y abuso
sexual, por mencionar algo.

P: ;Cuan avanzado esta el Colegio de Bachilleres
del Estado de Veracruz en términos de
humanizacion, de sensibilidad y de dotar
conciencia?

R: Hay gente muy comprometida, muy humanizada,
no existe un diagndstico como tal, sin embargo,
hemos notado un buen recibimiento de este seminario.
Establecimos una meta aproximada de 355
participantes, al dia de hoy son 220 entre directores,
orientadores, tutores, enlaces de género y subdirecto-
res academicos de cada plantel. Se percibe mayor
interés. Yo creo que cada vez estamos mas conscientes
y no solo por lo que uno aprende en una institucion sino
por todo, por lo que fuera de ella vivimos.

Agradecemos a la doctora Aurora Hakim Vista esta
entrevista, y reconocemos su colaboracion con el area
academica.




“COBAEV se ubica dentro de los diez
mejores subsistemas del pais”.

Mtra. Arminda fiménez Ordaz.

Certificar1os 71 planteles fue posible
gracias al respaldo del licenciado Abel Pérez
Arciniega, director general, y de la maestra

“. Carolina Maribel Martinez Loyo, directora
académica.

inda Jiménez Ordaz
VEMS

Elsa de Leon A.

P: Es este
un gran logro del
Colegio de Bachilleres,
que parece facil. Tenemos
informacién acerca del inicio, de
cuando llevabamos aproximadamente 30
planteles ingresados al PBC. Quiero preguntarle acerca
de lo gque implicd todo el proceso, desde el inicio hasta su conclusion.

R: €l respaldo de la Direccion General en este proceso fue fundamental.

La apertura que dio en relacidn a las facilidades para que los planteles fueran incorporandose y promoviendo, y por
supuesto la intervencion directa de la Direccion Académica, como responsable de este proyecto, que es la
incorporacion dentro del Padron de Calidad del Sistema Nacional de Bachillerato.

Ha sido un proceso complejo que en estos dos dltimos anos recibio un apoyo fundamental, que dio como resultado
la incorporacion v la acreditacion del total de los planteles que conforman a este subsistema COBAEV,
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En el 2016, cuando inicid la presente administracion,
teniamos 37 planteles incorporados. En ese ano
iniciamos esta administracion con la acreditacion del
Plantel 32 Coatzintla en nivel |; fue un gran logro a
nivel estatal porque hasta el momento solo el Colegio
cuenta con planteles certificados en el primer nivel.
Ese nivel, por supuesto, es un logro muy importante
porgue los requerimientos son altos, el nivel de
exigencia es alto; estad establecido mediante un
estandar nacional de calidad en relacién al servicio
educativo que se imparte. En este momento tenemos
dos planteles en el primer nivel, pues recientemente
se logré certificar Ozuluama.

P: Ya con todos los planteles del Colegio ingresados al
Sistema Nacional de Bachillerato, jqué sigue?

R: En este momento tenemos dos planteles en el
primer nivel, 12 planteles en el nivel Il, lo cual implica
que ellos deben escalar al nivel |, el salto es un tanto
abismal, porque, como dije, los requerimientos son
altos. Habla de los resultados a nivel plantel en
relacion a sus indicadores; habla de la preparacion de
los docentes en cuanto a su acreditacion y su
certificacion; habla sobre los avances de |la
infraestructura del plantel. Entonces trabajo hay,
bastante, Ademas tenemos 30 planteles en nivel lll y
tenemos 27 en el IV, estos dltimos tienen una carga
mas grande.

P: jEste es un trabajo que se realiza de forma
extraordinaria, apartado del proceso educativo, o se
va haciendo conforme a la marcha?

R: Va a la par. Para trabajar se tiene que pensar en
relacion a mejorar la instalacion, el equipamiento y la
infraestructura. Sabemos que los recursos, en este
caso laboratorios, canchas y aulas, cuando estan
habilitados de manera adecuada, inciden de manera
favorable en la formaciéon del estudiante. Los
planteles no nada mas trabajan por el proceso
académico interno, es todo lo inherente.

P: Hay escuelas en Veracruz que no estan
certificadas, jcudl es la diferencia entre una que esta
certificada y una que no?

R: La diferencia radica en que las que no lo estan, no
han podido presentar las evidencias necesarias para
poder alcanzar la certificacion. No cuentan con los
programas internos que nosotros manejamos.

P: ;Las certificaciones se pueden perder?

R: Si, si no cumplimos con la resolucién de ciertas
observaciones claro que se pueden perder. Los
planteles que se encuentran en el cuarto nivel tienen
un periodo para certificarse en el nivel lll, de lo
contrario hay riesgos de que pierdan la certificacion.
Si los planteles no cumplen hay una llamada de
atencion y posteriormente la revocacion.

P: Imagino que ha sido un trabajo arduo pero a la vez
satisfactorio.

R: Lo ha sido. Afortunadamente cuento con un equipo
de cinco personas que han apoyado para que todo se
dé. El logro de los 71 planteles, sin embargo, fue
posible gracias a la colaboracién de todas las areas
que conforman al Colegio, porque todos han aportado
algo; el trabajo mas pesado, el trabajo medular, es en
los planteles, éstos se apoyan con la institucion y
todos hacemos lo que nos corresponde.

P: ;Podemos decir que el Colegio de Bachilleres es la
mejor institucion de su categoria a nivel nacional?

R: Esta dentro de los 10 primeros lugares. Si lo vemos
en numeros frios solamente se equipara con Hidalgo,
pues ellos ingresaron sus 132 planteles al PBC pero
en nivel V. En este momento, dicho por COPEEMS, el
COBAEV es uno de los subsistemas educativos que ha
demostrado estar trabajando tal como lo establecio la
reforma integral de 2008, y por tanto es uno de los
mejores subsistemas a nivel nacional. Estoy muy
satisfecha.
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Visita y disfruta

Del nahuatl Xalkomolko: Xalli; arena; Komoli,
Komaol; olla, agujero, hoyo, depresion; Ko; en: «En
el rincan de la arena».

El municipio de Jalcomulco se encuentra situado

en la zona central del estado de Veracruz, a 29
kilometros de Xalapa. Su clima es principalmente
calido con abundantes lluvias en verano y su
temperatura promedio es de 24 grados.

Es en este lugar donde en noviembre de 1999 se
funda el plantel 48 del COBAEY, en su modalidad
Emsad (Educacion Media Superior a Distancia),
actualmente cuenta con una matricula de 106
alumnos.

Jalcomulco

Rolando Alarcon Méndez

La actividad economica se sustenta en las
producciones agricolas v panaderas, a través de
cultivos de maiz, café, cana de azdcar y mango; asi
como de ganado vacuno, ovino, porcino y aves de
corral. Destaca también por el oficio artesanal, el
cual es variado y ofrece al visitante objetos en
barro blanco, abanicos y petates de palma, asi como
cesteria de otate y bejuco.

Finalmente, destacar gue desde hace un par de
décadas Jalcomulco es un punto de referencia
nacional en cuanto al ecoturismo se refiere, por
ser el sitio ideal para practicar deportes de
aventura como el rafting, rappel, tirolesa vy
senderismo;



Nada es eterno y menos las
vacaciones. Asi que si
disfrutaste de dias de descanso
durante verano ten presente el dia
en que vuelves a las aulas para iniciar
una nueva etapa.

Al ingresar al COBAEV cuentas con un

’"iCiOdesemgs tre]f ambiente sano, seguro e incluyente; ademés

de una formacién integral con un alto nivel

con CIus,onde la academico. Decidirte por el Colegio va
mucho mas alla de tener un lugar, significa
preparator,a cam'noﬂ la prepararte de la mejor manera para la

universidad que tu elijas.

un, Vers’dad Si decides iniciar o continuar tus estudios de

bachillerato escolarizado o abierto, tienes

Hermila Ferndndez ventajas referentes a lo educativo que
contribuyen a tu formacion personal vy
academica; también, cabe mencionar,
adquieres responsabilidades.

En la prepa debes tener una buena actitud, saber relacionarte con tus companeros (imperando el
respeto) y ser responsable en tus clases y tareas.

Si te gustan los retos, puedes participar en los diferentes eventos que ofrece el COBAEV, como el
Festival de |a Juventud o las Olimpiadas, donde puedes competir en eventos culturales, deportivos,

artisticos y de conocimiento.

Los jovenes que han pasado por el colegio han dejado una huella imborrable en el Colegio con
casos de éxito que a la fecha nos llena de orgullo.

’ ! il!!limﬁt ;
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10 que fuimos imperio

que leer

1821: «en un paraje boscoso en el sureste mexicano» dos elementos clave de una revolucion que tuvo la
finalidad de emancipar a un pueblo se funden en un abrazo que significaria, al menos en el papel, el desenlace
de una cruenta lucha que durante mas de una década se fue revistiendo de traiciones y de martires.

«Cuando estan a un par de metros se detienen y se miden con la mirada durante varios segundos. A un tiempo,
los dos generales desenfundan, entregan las espadas a sus subalternos y se abrazan largamente con
sobriedad. [...] Obscuro lentos.

El dramaturgo Flavio Gonzalez Mello (México, 1967) toma como punto de partida el abrazo de Acatempan
(inmiscuidos Agustin de Iturbide y Vicente Guerrero en ese hecho) para recrear, como lo dijo el escritor, «la
cruda después de la lucha por la independencia de México», dandole foco a hechos especificos: la proclamacion
de lturbide como emperador y su posterior derrocamiento, y la llegada al poder de Guadalupe Victoria. «El
teatro constantemente acude a hechos histéricos porque son un abrevadero de situaciones, de personajes. Es
una fuente natural».

1822, el ano que fuimos imperio esta compuesta por tres
actos en los que la ironia y el sarcasmo ayudan a caricaturizar
personajes normalmente recubiertos de cierta solemnidad o
majestuosidad: Guadalupe Victoria, antes de ser
presidente, se  refugié en una cueva
aproximadamente durante dos afios con tal de no
rendirse ante los espanoles; en la obra, en una
escena, a un Guadalupe Victoria cavernicola,
chusco al hablar, en harapos, desorientado,
un animal que no sabe qué es el tiempo.
Otro ejemplo como el anterior descansa en
la figura de Fray Servando Teresa de Mier,
el autor agiganta los rasgos picarescos
que de por si tenia el personaje histdrico,
es acaso el elemento de |a obra que mas
licencias tiene: se burla de los
gobernantes, escapa de prision e
incluso se disfraza para cumplir
determinados objetivos.

«México vivie [en 1822] una
crisis, era ingobernable, yo queria definir
-a través del absurdo- como es que
después de una guerra, un buen dia
resulta que todos somos parte de lo
mismo, de un mismo proyecto nacionals».

1822 es una espléndida
oportunidad para acercarse al teatro y a la
historia; pactar con la ficcion plasmada en
esta obra deja un extrafio regocijo.




VISITA DE TRABAJO AL
PLANTEL 36 ZEMPOALA

RECIENTEMENTE ALCF\NZO EL NIVEL |
_ DENTRO DEL PADRON DE CALIDAD

El director general del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, Abel Perez
Arciniega, realiz6 una visita de supervision al Plantel 36 Zempoala, acompaiiado de
la subdirectora académica, Jessica Amaro Romero, y de jefes de departamento de
oficinas centrales.

En el acto civico preparado para recibir a las autoridades académicas estuvieron
presentes administrativos, docentes, alumnos y padres de familia del Plantel 36.

El director general expreso su satisfaccion por el trabajo realizado por docentes y
administrativos de este plantel, el cual los ha llevado a alcanzar el Nivel Il dentro
del Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SI-
NEMS).

Agradecio a las maestras y maestros por ser un ejemplo de "tenacidad, de capaci-
dad, pero sobre todo de compromiso con I3 juventud®, ya que los perfiles de los
docentes vy sus actualizaciones fueron la clave para que el Plantel de Zempoala
lograra su ingreso al Nivel Il del PC.

Comento estar muy contento por la entrega v el esfuerzo que toda la familia
COBAEV ha realizado para que esta Institucion fuera la primera de los colegios de
bachilleres a nivel nacional.
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El Plantel 20 “Licenciado Manuel
Doblado” fue la sede para llevar a cabo el
acto civico oficial del inicio el Ciclo Escolar
o 2018B-2019A, donde se dieron cita el
| director general del Colegio de Bachilleres,
' Abel Pérez Arciniega; la subdirectora
académica, Jessica Amaro Romero; jefes de
departamento de oficinas centrales; asi como
directores de planteles y coordinadores de las
zonas IV y W,
Ellos fueron recibidos por el alumnado,
administrativos y docentes, asi como por
el director del plantel, Raldl Fernando
Bojorquez Ortiz. quien informo a las
autoridades de la Institucion sobre los
avances académicos y en infraestructura del
Plantel 20.
Cabe destacar la participacion del alumno
Said Lagunes Siglienza de este plantel
con el ensayo "Disefia tu futuro” en la
convocatoria "Rumbo Joven. Disefia tu
Futuro” del Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), de la cual resulto
seleccionado, junto con otros jovenes, para
representar a México en Panama y participar
enun programa de intercambio de saberes y
experiencias formativas para la vida.
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Por su parte, el director general, dio la
bienvenida a los 14 mil nuevos estudiantes

que ingresan a primer semestre en todo
el estado y reconocio el gran compromiso de
los padres de familia con la formacion de
sus hijos. También hizo hincapié en el
esfuerzo realizado tanto por docentes
como por administrativos del Plantel 20
para alcanzar el Nivel Il del Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (PC-SINEMS).

Asimismo, resaltd que el pasado 30 de julio
el COBAEV cumplié 30 afios de prestar
servicios educativos y que, como parte de
las celebraciones, se llevé a cabo el XVI
Sorteo COBAEV "30 afios formando
talentos” el 24 de agosto. Recordd que con
los recursos generados en el anterior
Sorteo 2017 se dotaron de 11mil sillas de
paleta a los 71 planteles, cumpliendo con
ello “el compromiso contraido de mi parte
con toda la familia COBAEV, la de mejorar las
instalaciones y la calidad educativa en
beneficio de los educandos”.

Asimismo, dijo que en menos de 18 meses,
su administracion ha logrado fortalecer y
poner en alto la marca COBAEV, ya que es
el primer subsistema de bachillerato en
el pais en tener y mantener certificados
en el PC-SINEMS al total de sus planteles
escolares. “Compromiso  educativo
cumplido®,
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Directivos de oficinas centrales del Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz hicieron una
visita de supervisidn al Plantel 24 Cazones, en la
cual entregaron reconocimientos a su personal
docente, administrative y directivo por el
esfuerzo, entrega y trabajo realizado para
alcanzar el Nivel || del Padrdn de Calidad.

En la actualidad, este centro escolar dispone con
20 docentes, todos plenamente capacitados
para el desarmollo del nuevo modelo educativo
por competencias; asimismo, ha dado prioridad al
equipamiento y conservacion de sus aulas
escolares, asi como a todos aquellos espacios

Sin duda, estos fueron aspectos determinantes
para logar que se ascendiera al Nivel Il del Padrdn
de Calidad del Sistema Nacional de Educacidn
Media Superior (PC-SINEMS). Ahora este plantel
estd llevando a cabo el proceso de evaluacion

para su promocidn al Nivel |,

Su entrega y compromiso los coloca
en el Nivel Il del PC-SINEMS

fisicos en los que conviven dia a dia sus alumnos,

El director general del COBAEV, Abel Pérez
Arciniega, junto con la directora académica,
Carolina Martinez Loyo, y Jefes de departamento
fueron recibidos en un acto civico realizado en la
explanada del Plantel 24. Durante su visita
sostuvieron una reunion de trabajo con personal
académico y administrativo, ademds saludaron a
los alumnos y dieron la bienvenida a los de
nuevo ingreso.

A este evento también acudid el presidente
municipal de Cazones, egresado de este centro
escolar. El alcalde Zenon Pacheco Vergel recordd
que en el COBAEY tuvo buenos maestros, y que
esta es “una institucion que da resultados”,

Por (ltimo, el director general dio a conocer que
el Plantel 42 Minatitlan ha conseguido ingresar
al Nivel | del PC-SINEMS.
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Se llevd a cabo el XV Sorteo COBAEY “30
arios formando talentos”, en las instalaciones
de la Universidad Euro Hispanoamericana; el
boleto ganador del primer premio, que consistio
en un millén de pesos, se vendid en la Zona |l
ubicada al norte de la entidad veracruzana.

En esta ocasion participaron 98 mil 851 boletos vendidos
y se entregaron 30 premios en cheques certificados con un
monto global de 2 millones BOO mil pesos.

El director general del COBAEV, Abel Pérez Arciniega, dijo que el
Colegio de Bachilleres empled con transparencia las utilidades
obtenidas del pasado XV Sorteo. Gracias a ello se logro la adquisicion
de 11 mil 700 sillas de paleta, las cuales se distribuyeron
proporcionalmente en todos los planteles.

Asimismo, comentd que una preocupacion permanente es la de mejorar el
equipamiento de todos los centros escolares, por lo que las utilidades de este
XV Sorteo se destinaran a la compra de equipos de computo. Lo anterior fue
acordado por la mayoria de los directores de los 71 planteles en la Gltima sesion del
Consejo Consultivo.



El ganador fue de la
Zona ll, ubicada al norte
del estado

)

El XVI Sorteo COBAEV “30 afos formando
talentos” fue todo un éxito gracias al esfuerzo
general del colaby, en wompafila de Ruth Marfa Rodriguez Pérez, 1real!zadu gl adfnlmsh'atn{us, COCRIiES S Y
ibwee fiménez. directivos de este subsistema, asi como por alumnos,
' padres de familia, autoridades y sociedad veracruzana.

Asistieron Ricardo Gomez Leyva, subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior; Abraham Azuara
Zapata, delegado federal de la Secretaria de Educacion

Pulblica; Ruth Maria Rodriguez Pérez, rectora de la Universidad
Euro Hispanoamericana;, Maximo Romero |iménez, director
general del Instituto Consorcio Clavijero; y de Maria Guadalupe
Fontes Vazquez, interventora de la Secretaria de Gobernacién, quien

dio fe de la legalidad y transparencia con la que se desarrolld este XVI
Sorteo COBAEV.
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