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Homenaje postumo:

Aldo Alan Facundo Avila ¢

Esta es la historia de Aldo Alan Facundo Avila, corta pero exitosa e intensa:
nacio en Minatitlan, Veracruz, en 1993, y tuvo como padres a Mateo Facundo
Mirés v a Virginia Avila Santiago (QEPD); fue también hermano mayor de
Viridiana. Su arigen fue humilde v ademas sufrio la separacion de sus padres.
Tras dicha ruptura quedo bajo el cuidado de su madre v en ocasiones de su
abuela materna.

Suinfancia v adolescencia no fueran faciles, sin embargo este le sirvio para
forjarse un caracter fuerte que le permitid desarrollar un sentido de
responsabilidad y de culdado para con su hermana y su madre. A pesar de las
adversas drcunstancdas posela un gran  Corazon, era  un ser
extraordinariamente noble, tenia un gran sentido del humor v una forma
directa al expresarse, Por Elsa de Ledn Aguirre,
(Consciente de su situacion economica, desde pequefio luchd por tener coninformacion de la
siempre una beca Siempre tuvo presente que«Jaescuela esimportante, pero  doctora Elvia Mer lin Castro
que la actitud del estudiante es fundamental», B decia que si se encontraba
una barda de cinco metros «usaria una escalera de seis».

Su padre emigro a Canctn por motivos de trabajo, no obstante siempre se
mantuvo en contacto y buscaba el espacio para acercarse a el

Ingresé al Colegio de Bachilleres del Estado de Veracrnuz, al Plantel 08
Cosoleacaque, como un alumno con uno de los mejores promedios en la

Tenia una gran aficion por fas peliculas de lasaga de Star
Wars y debido a este gusto conocdid a Emilio Serrano
Merlin, a quien considerd mas que un amigo, «<el hermano
varon que no tuvo, con quien llegé a compartir horas de
estudio, toda vez gue ambos pertenecian al grupo

evaluacion del examen de ingreso (Ceneval). Como parte de su desarrolio  experimental Alfa del plantel 08, donde se aglutinaron
académico, quedo bajo la tutela del quimico Abel Salvador Granados Lopez,  |os 50 mejores promedios de ingreso.

subdirector academico, que lo canalizo con la coordinadora de zona la Vil de
aquel entonces, doctora Elvia Merlin Castro, quien lo invito a realizar
actividades académicas extraordinarias.

Al fallecer su madre, Aldo vy su hermana perdieron el
espacio gue era su hogar, ocurrido lo anterior fueron el
ingeniero Felipe Serrano y su esposa 13 doctora Elvia
Merlin Castro quienes los cobiiaron en su domicilio.
A\ A proposito, en su tesis de licenciatura fueron
plasmadas las siguientes palabras: «A Emilio, Daniel,
Bere, Elvia y Felipe, porgue demostraron que se puede
Sentir parte de una familia, aungue no existan lazos

de sangre. Gradias por tratanme como hermano/hijo.
. (('Een,eﬂ- c&,‘lo\ No existen palabras para describir lo feliz que soy de
\ ’ = haberme encontrado con ustedes en mi vida v el

- 200yo que me han dado».
A . ﬂ‘up’ W Debido. a su gran capacidad académica y a su
i ! ® dedicacion al estudio, realizé un examen de
o gf seleccién para representar al plantel 08 en

Quimica, eso le permitio obtener un lugar dentro
en o> de los tres primeros; en aquella ocasion se le dio
material de estudio para celebrar el concurso de
desempate. Asf, quedd en primer lugar en la
evaluacion interna,
fFue un estudiante gue con su aprovechamiento
dignifico a la escuela publica v siempre abfuvo

becas con las cuales se apoyo para realizar sus

estudios. Fue un joven agradecido que
reconocia a guienes le habian ayudado, con
especial carifio hada su mentor, el quimico
Abel Salvador Granados Lopez, a la maestra




Edith Aidee Cardenas Uribe, coordinadora estatal de la Olimpiada de Quimica, a sus maestros de bachillerato y de la universidad,
especialmente a su asesor de tesis doctor Emilio Ordaz Baque.

Hablaba con espedial afecto de sus compafieros olimpicos del COBAEV 08 v en sus platicas siempre evocaba su inolvidable
plantel como el lugar donde los sucesos ordinarios son transformados en extracrdinarios.

Aldo Alan represento al plantel 08 en diversas competencias a niveles regional v estatal, v qued?d siempre en primer lugar. Se

destacé por ser,

L ] L

- Campeon nacional Sur-Sureste en Chiapas y campedn de la Olimpiada Estatal de Quimica (2010).

- Campedn de la Olimpiada Nacional de Quimica, en Toluca, Estado de México, y preseleccionado para
la Olimpiada Internacional de Quimica, en Ankara, Turquia; medalla de plata en la Olimpiada
Iberoamericana, en Teresina, Brasil; y campedn de la Olimpiada Estatal de Quimica (2011).

- Campedn Nacional de Quimica, en Guadalajara, Jalisco (2012).

- Preseleccionado de la Olimpiada Internacional de Quimica, en Washington, EE.UU.

- Medalla de bronce en la Olimpiada Internacional de Quimica.

- Asesor honorifico de la Academia Mexicana de Ciencias, por parte del estado de Veracruz,

e invitado como observador cientifico por parte de la Olimpiada Nacional de Quimica.

L L ]

Siempre con una actitud positiva, reconoca los cambios

vertiginosos en su vida, Su estancia en el Colegio de

Bachilleres del Estado de Veracruz o marco, Bl

comentaba que er@ un joven con buenas
actitudes academicas pero con poca discipling,
«como una hoja que mece el viento». &a un
estudiante que sabla que para salir adelante es
necesario «tener claro qué quieres v trabajar en
ello».

Estudio en la UNAM, en Iz Facultad de Quimica, En
junio de 2017 se gradud con honores en Quimica,
con la tesis Estudio tedrico del mecanismo de la
reaccion de perfluorogrenos con ftritilfosfona
Estaba cursando su maestria en Clencias Quimicas v
se preparaba para presentar un examen que lo
certificaria en ingles, dado que tenia la idea de hacer
un doctorado en el extranjero. Su alto desempefio en
la universidad hizo que se postulara vy diefa sus
primeros pasas como docente a niveles universitario y
de bachillerato (Motolinia), donde el Dia del Maestro le
realizaron un reconodmiento post martem,

Su pasion par la saga de Star Wars, v en congruencia con lo
expresado en su vida, lo llevo a plasmar en el clerre de su tesis o
siguiente: «No lo intentes, hazio. O no lo hagas, pero no lo
intentes» Yoda a Luke Skywalker, en Episodio V. E imperio
contraataca

El significado que tuvo para un
formador de talentos, como Abel
Salvador Granados Ldpez, Ia
presencia de una mente brillante y
de un corazén genuinamente
noble, dio en determinado
momento pie a la siguiente
. reflexion: «Hoy, en mi calidad de
mentor, después de 34 afios de
vigencia y de encontrar en la
educacion la forma mas
respetuosa y pura de impulsar
los proyectos que cambiaron la
vida de muchos jovenes
durante el progresivo transito
de la evolucién de servir, compartir v
trascender en el quehacer diario de la ensefianza, quiero
focalizar esta historia ininterrumpida de éxitos y de logros
académicos que se basaron en el trabajo perseverante y en
una vision hacia el futuro, la cual se detuvo el 30 de abril de
2018 en la ciudad de Orizaba, Veracruz.
4 ’ A Siempre estaré agradecido por todo el apoyo brindado por la
Aldo’ !_J\Ian PGS Ge sl e 88 P0G, e padggrntento Direccion General del Cobaev, encabezada por el licenciado
hepatico con el gue estuvo luchando y con el cual perdio fa gran 5 i . :
S 5 Abel Pérez Arciniega v por la maestra Carolina Maribel
guerra gue es la vida, sin embargo e gano muchas batallas. ErEs dirsct démi y h ok
Para el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz este es un e -OV0. CITEXIOTd O s oy
homenaje postumo en memoria de Aldo Ala valorado el trabajo de los jévenes que como Aldo Ala'n
lleno de orgullo los medalleros del Colegio G Ias_ fron?eras de lo que parec[a
\ @ quien siempre recordaremos omo la imposible lograr. Hoy en_ dia
estrella en la que ahora se ha convertido. esos muchachos son testimo-
Seguird siendo un ejemplo vy una nio de la verdadera transfor-
inspiracion  para los  jovenes macion de la educacion nacional,
estudiantes; v quedard, en los con una perspectiva de la alta
corazones de sus maestros y tutores, escuela de excelencia en el mas
grabado; para su familia adoptiva es amplio horizonte de posibilidades
una pérdida irreparable. y de oportunidades».

ndo Avila, quien

Buen vigje, Aldo Alan, al infinito.




fegleja. COBACY a lag madiey
‘ en g diw.

Con un sendllo desayuno el COBAEY festejoalas
rmadies trabajadoras en sudia Acudieron todas las
mamas que trebaanen las oficinas centrales. Alumnos
de oz planteles 35 y 66 de Xalapa integrantes de la
Orquesta Rarmaonica de COBAEY entanaron bellas
melodias para amenizar tan grato evento,
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Entrega de Diplomas
del padrim de Calidad del Sislema
Macional de Educacion Media Superior

ENTREGA DE CERTIFICADOS A

COBAEV EN LA UNIVERSIDAD
DE CULIACAN, SINALOA.

SECRETARIADE EDUCACIGN POBLICA 3
SLSTEM&‘%F‘!DNALD - BACHILLERATE
UNIVERSIDAD ALTOMOMA DE SINALOA

Entrega de Diplomas
del padron de Calidad del Sistema
Nacmnal de Educacmn Media Superior

CONSC ’IJ
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Entrega de Diplamias

del padrin de Calidad def Sistema
Macioral de Educacion Medi

3 Suparior 8



L_:'ce_nciado Sergio
Mario Arredondo,

director general de|
COBAES (Sinaloa) v
licenciado Abel Pérez
Arciniegs, director
general del




PLANTELES PBC-SNEMS

' REGION
£STADOS COBACH DE A
oLANTELES DENTRO DEL PBC SINE

POSICION SUBSISTEMA NIVEL | NIVEL TOTAL
COBACH I 1l PLANTELES NACIONAL
SNB

VERACRUZ 22 9 65 22.65%

TABASCO 34 ‘ 58 20.21%

4
YUCATAN 3.7 0 42 14.63%
4

37 12.89%

CAMPECHE 19 ‘
CHIAPAS 12 35 | 12.20%
QUINTANA ROO 11 ‘ | 23 | 801%
OAXACA 10 | 23 | 801%
GUERRERO 0 | 4 1.39%

100.00%
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4R -<TADUS COBACH CON MAS

PLANTELES MIEMBROS DENTRO DEL SNB

o0 oL ANTELES COBACH EN SNB:

PARTICIPAN 28 ESTADOS DE a4 DE 1433 CENTRIS
LA REPUBLICA MEXICANA
POSICION | SUBSISTEMA NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL | TOTAL %
COBACH | | Il 1] AV | PLANTELES | NACIONAL
| SNB
5 & JALISCO il 9 33 39 82 8.67
2 SINALOA i | 1 49 26 | 77 8.14
[ [
3 VERACRUZ 2 9 22 32 65 |6.87
4 TABASCO 0 4 34 20 ‘ 58 6.13
5 YUCATAN 0 0 37 5 42 444
6 QUERETARD 0) 2 28 9 ‘ 39 412
7 PUEBLA 0 0 33 i 37 3.91
8 ESTADO 0 2 31 0 33 3.49
DE MEXICO
9 BAJA 13 6 10 3 30 =4 [
: CALIFORNIA
Ultimo COAHUILA ‘ 0 0 0 3 3 0.32
lugar 28







Se llevd a cabo del
6 al 8 de junio
en la ciudad de
Xalapa, Veracruz



AJEDREZ

FEMENIL

_ Participacion de
mas de 2 mil jovenes
de las 8 zonas COBAEV



MEDALLERO FINAL

ORO PLATA BRONCE

ZONA 7 28 14 19
ZONA 6 14 15 12
ZONA5 10 8 6

ZONA 8 9 17 11
ZONA 4 7 8 10
ZONA 2 5 3 5

ZONA 1 4 8 7

ZONA 3 4 7
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Entrega de

Certificados
—-PB(C-SNB-—

Por Alfredo Herndndez Sdnchez

Con la finalidad de reconocer los esfuerzos
que en materia educativa se han realizado en
los planteles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Veracruz, el director general,
licenciado Abel Pérez Arciniega, en el Plantel
35 Xalapa, tuvo a bien llevar a cabo la
entrega de certificados a los 68 planteles que
hasta el momento han ingresado al Padrdn de
Buena Calidad (PBC).

Durante la ceremonia, el director general
manifestd estar orgulloso por el liderazgo de
dos planteles en particular, Coatzintla vy
Ozuluama, ambos ya en el Nivel | del PBC,
este Gltimo de recién ingreso a tal nivel: «es
importante destacar la dedicacién y Ia
vocacion de las comunidades educativas de
cada centro escolar, debemos resaltar y
reconocer publicamente la calidad educativa
que brindan estos planteles lideres [.]
ambos, en el contexto nacional, forman parte
de una lista muy reducida de solo 102
planteles de cen mil bachilleratos
existentes».

Refirié que la certificacion de los planteles
COBAEV en el Padrén de Buena Calidad
implica el compromiso de mejorar dia con dia
sus procesos educativos y de actualizar a sus
plantillas docentes y directivas, a fin de
mostrar periodicamente evidencias sobre los
avances que se logran en rubros académicos
tanto a padres de familia y estudiantes como
a las respectivas autoridades encargadas de
llevar a cabo las evaluaciones.

[14)




Entrega de

Certificados
—PBC-SNB-—

Previo a la intervencion del director general,
la ceremonia fue amenizada por la Marching
Band Panteras vy por el Ballet Folklérico del
plantel 35.

Al evento tambien asistieron el licenciado
Abraham Azuara Zapata, delegado de Ia
Secretaria de Educacion Puablica; la maestra
Carolina Maribel Martinez Loyo, directora
academica del COBAEV,; EL licenciado Hector
Alfredo Hernandez Lujan, director general de
TEBAEV, en representacion de Ricardo
Gomez Leyva, subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior; el maestro Felipe
Lomeli Hernandez, representante de
COPEEMS; el ingeniero Julio Lopez Calvario,
secretario general del SDET-COBAEV; el
maestro César Vicente Lopez Constantino,
director del plantel 35 de Xalapa; asi como
directores vy docentes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz,
provenientes de distintos planteles del
estado.



G BNM(0)aW R /MBO A LA RECERTIFICACION
ISO 9001:2015

de Trabajo

El 17 de mayo el licenciado Abel Perez Arciniega tuvo a bien convocar auna

reunion de trabajo a todos los direciores de area \ sus jefes de

departamento correspondientes. La idea era estar a fono con las nuevas

disposiciones para poder transitar 2 la recertificadion del Colegio en |2
Norma S0 8001:2015.

L2 direccion encargada de este proceso es |3 de Planeacion, Frogramacion

v Presupuesto a cargo del CP. Onesimo Pérez Peralta y todo su equipo de

trabajo. Como es del onodmiento de todos

guienes trabajamos en el COBAEV, estar

certificados en la norma 150 9001:2008, ha sido

toda Una experiencia, va que lleva algunos mes v

Elsa de Leon Aguirre

capacitaciones a todo el personal para llevar a cabo dicha
certificacion.

La mision, la vision, los objetivos v |z politica de la calidad han ido
cambiando de acuerdo a las observaciones y objetivos de 3
institucién, v de acuerdo a como hemos ido cumpliendo las
metas gue noes hemos impuesto. Sin embargo, el rumbo es daro
tenemos dlara la mision gue es: "Proporcionar servicios de
bachillerato de calidad, propiciando el desarrolio integral del
educando, ton recursos didacticos y tecnologias modemas, a
ravés de métodos que atiendan las caracteristicas

diferenciadas de Ios alumnos, y con docentes altamente




capacitados que garanticen procesos de ensefianza aprendizaje
apropiados para vincularlos con la comunidad y el trabajo productivo y para
integrarlos competitivamente a estudios de nivel superior”.
lgualmente |3 Politica de la Calidad, gue es "en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Veracruz asumimos el compromiso de cumplir los requisitos del
Servicio educativo y de crear, comunicar y Conservar una cultura de mejora
continua sustentada en un Sistema de Gestion de la Calidad que demuestre su

eficacia y permita desarrollar una Educacion Integral e Incluyente con Calidad”
Basicamente la diferencia entre la Norma 2008 y Iz 2015, nos explicaron,

consiste en ya no realizar tanto correcciones como crear una politica de
prevencion. Debido a esto desde el afio 2009 gue fue implantado el Sistema d
Gestién de la (alidad todos los procesos ya han sido analizados y estudiados
una manera profunda.
Otro cambio sustancial es la responsabilidad centrada en el liderazgo, desaparece la
figura de representante de la Direccion General ante el Sistema de Gestion de la

(a]
=
a
=

(alidad v el director general asume directamente esa
funcion. Tambien se basa en solo documentar aguello
que se considera pertinente,

No cabe duda, que cuando sea auditado el Colegio,
hacia el mes de septiembre de 2018, estaremos listos
para transitar hacia la version 2015 de [a Norma, como
lo menciona el licenciado Abel Perez Arciniega, director
general, ‘queremos  estar preparados  para
enorgullecernos  de la institucion a @ que

pertenecemos, contentos por empatar esta sinergia
del Sistema Nacional de Bachillerato, (SNB) e ISO
9001:2015. Son logros alcanzados armonizados can
el SNB que nos fortalecen vy ayudan a mantener el
estandar de calidad educativa que ofrecemos a3 la
juventud veracruzana'”



América L udiving Gonzdlez

139 Ozuluama

Elsa de Ledn Aguiirre
Rolando Alarcén y Lluviana Ldpez

En la mas reciente entrega de Certificados a 68 planteles del
PBC-SINEMS fue una grata sorpresa para la comunidad educativa del
Colegio qgue el Plantel 39 Dzuluama haya ascendido al Nivel |, segundo
plantel que alcanza este objetivo. Por haber alcanzado este nivel, es
gue entrevistamos a la maestra América Ludivina Gonzalez, para que
nos cuente su experiencia.

Platiquenos un poco acerca de la experiencia que ha sido obtener
la certificacion en el Nivel | del Padrén de Buena Calidad.

Hemos vivido el proceso desde el inicio. Para nosotros fue de gran
satisfaccién pues estabamos promoviendo el Nivel || y, jcudl fue la
sorpresa? Que el Comité Directivo de COPEEMS nos dio |a certificacion
del Mivel |, ya que el plantel es del tipa A, con 327 alumnas.

Siempre hemaos pensado que lo que contaba mas era la infraestructura,
nos estamos dando cuenta que los procesos académicos han
sido muy importantes y eso es lo que nos llevd a lograr primer nivel,

#Cual fue la inversion que se realizd en el plantel para obtener
dicha certificacion?

La inversion se ha hecho en infraestructura, todo esto para la
comodidad de nuestros alumnos; también realizamos una inversidn en
el pago para hacer la certificacién, hemos gestionado muchos apoyos
conla finalidad de obtener |a infraestructura que nos hace falta, hemos
invertido recursos gracias a los padres de familia;

#Qué implica una certificacion?

Implica saber que los procesos académicos que estamos realizando se
lleven a cabo en el aula, y que los maestros, ya que estan certificados,
den la garantia de realizar su trabajo al desarrollar las competencias que
el alumna requiere para formar su perfil de egreso. Es de gran orgullo,
ya que una certificacion de este tipe nos garantiza que realizamos un
trabajo de calidad.

Hablenos acerca de la normatividad que exige la certificacion del
PBC-SINEMS.

Tenemos que cumplir ciertos indicadores, 2l principal de éstos es que-

nuestros maestros estén certificados, y esto lo logran a través de su
formacion continua, tomando cursos en linea. Es un trabajo académico
que se lleva a cabo a través de la aulas bajo la supervisidn del
responsable académico y bajo mi supervision, ya que coma lider
educativo yo también trabajo en mi formacian tomando curses, a fin de
poder cubrir el perfil y llevar a cabo todo este proceso, que nos exige
cumplir ciertas normatividades que nos marca e manual,

{Qué se requiere para obtenaer el Nivel I?

Fue un proceso totalmente documental, pero antes de esto; en el Nivel

gurnmns una evaluacion in situ,  través de ciertos pardmetros que
mos que cumplir para poder llegar a promocionamos al Nivel |,

iDe qué manera impacta la certificacion del Nivel | en la
comunidad de Ozuluama?

Es de gran impacto, toda vez gue dentro del municipio existen dos
escuelas de nivel medio superior. €l estar certificados es estar a nivel
nacional y ser reconocidos como una de [as mejores instituciones, esto
asegura de alguna forma, a los padres de familia, que ‘sus hijos se
encuentran en una institucion que realmente ofrece una educacion de
calidad.

i{Qué sigue para usted y para el plantel después de esta
certificacion?

Hay que continuar con los trabajos v gestionar apoyos a través de
«Escuelas al 100», Nos faltan un aula educativa y bafios sanitarios, el
ayuntamiento nos va apoyar con un domo y otro madulo de bafios.

El reto para mi es permanecer en este nivel. Debemos. seguir
supervisando que los maestros |leven a cabo los procesos acadéemicos
como debe de ser.

Quiero decir que es un gran orpullo estar certificados en el Nivel |,
somas el segundo plante! del Colegio de Bachilleres que lo logra; creo
que cualquier plantel del estado, si se lo propone, puede alcanzar esta
certificacion. £l beneficio, comao se sabe, es para los alumnos.




ORGULL
CEBAE

Cuando pensamos en la palabra orgullg, ;Qué connotacion le damos?
Ciertamente, a este vocablo se le puede atribuir una connotacion
negativa, sin embargo hay tipos de orgullo positivos. Es sano
enorgullecerse de un trabajo cumplido. Nos agrada que alguien nos
diga: estoy orgulloso de ti. Casi todos quieren trabajar o formar parte
de un grupo en donde exista un orgullo de pertenencia. Todas estas
expresiones comunican un tipo positivo de orgullo que significa:
dignidad, respeto y honaor, rasgos que cualquiera puede valorar.

Toco este tema, pues recientemente, del & al 8 de junio se llevaron a
cabo las Olimpiadas COBAEY 2018, A estas justas, conformadas por
30 disciplinas, acudieron 1930 jovenes de las 8 zonas que
conforman nuestra institucion.

;0ué se observd en los concursos? Discipling, entrega, talento,
tenacidad, por solo mencionar algunos rasgos que caracterizan a
estas competencias, cada afio. En estos tres dias, se puso de
manifiesto el compromiso de alumnos, asesores, docentes,
directivos, administrativos y personal de oficinas centrales. Sin
importar que tan larga fuera la jornada, habia un fin superior.

El dia de la clausura de las Olimpiadas COBAEV, camino al Velddromo
me detuve a comprar una botella de agua v el encargado de la tienda
me preguntd qué significaba la playera que traia puesta -uniforme
oficial de las Olimpiadas 2018-, la misma que portaban los
competidores y trabajadores del colegio. Me dijo que habia visto a
muchos jovenes con esa vestimenta en camiones, por toda la ciudad

Dra. Ingrid Patricia Lopez Delfin

v preguntd si se trataba de una carrera deportiva. Le contesté al
encargado que era mucho mds y comencé a platicarle de las
disciplinas que comprende la Olimpiada 2018, de que compitieron
miles de jovenes de todo el estado de Veracruz v de lo que
significaba para mi esa experiencia. Mientras hablaba, noté algo,
una sensacion: estaba hablando con orgullo del COBAEY, del
esfuerzo de los jovenes y del trabajo realizado, por todos.
Literalmente, llevaba la camiseta bien puesta y me sentia parte de
esta organizacién, La sensacidn que tenia era de satisfaccién, por
haber cumplido la encomienda que me fue asignada.

Cuando retomé el camine hacia la Ceremonia de Clausura, me sentia
afortunada de pertenecer a una institucion formadora de seres
humanos, que diariamente toca las vidas de tantas familias y que
deja huellas positivas en su trayecto de vida. Posteriormente, en la
Ceremonia de Clausura, cuando comenzaron las premiaciones, pude
apreciar, de cerca, el orgullo de los jdvenes, muchos de ellos
conmovidos hasta las lagrimas, con esa satisfaccion que solo se
deriva de saber que hicieron su mejor esfuerzo y que todo el tiempo
dedicade rindio buen fruto.

En este momento, pienso en la relevancia de que el COBAEY sea el
subsistema nimero uno en el estado de Veracruz, de que cuente al
dia de hoy con 65 planteles que pertenecen al Padrdn de Buena
Calidad y solo pudo terminar con una frase dirigida a la gran familia
COBAEV: enorgullézcanse ahora, porgue han hecho una gran trabajo.




Rolando'Alarcon Méndez

El municipio de Perote se localiza en la altiplanicie del estado de \eracruz y tiene una orografia
sumamente intrincada, formada por la Sierra Madre Oriental. Es en este lugar donde en el 2011 se funda
el plantel nimero 58 del COBAEV.

Muy cerca de ahi se levanta la imponente Fortaleza de San Carlos, uno de los edificios mas emblemdticos
de la arguitectura militar en México. El factor que determing su construccion fue una probable invasion
inglesa, luego de |a toma de La Habana en 1762, La fortaleza fue proyectada y construida por el
ingeniero militar Manuel de Santisteban, quien fungid comao ingeniero director de Fortificaciones de la
Mueva Espafia (1763-1785).

Durante el mandato del virrey Carlos Francisco Marqués de Croix inicia la construccidn el 25 de junio de
1770, la cual concluye en diciembre de 1775, quedando en estado de defensa con su artilleria montada
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en 1777, siendo vimey Antonio Maria de Bucareli y Arzla.

El proyecto consiste en una fortificacion regular
de planta cuadrada con cuatro baluartes, en su
interior una Plaza de Armas v alrededor de ella
cuatmo edificios interiores, destinados par el
alojamiento de la tropa. Se disefian también dos
dalmacenes de polvora subtermneos en dos de
los baluartes y defensas exteriores de foso,
Contaba con capacidad de alojamiento para mil
hombres, albergados en los cuatro edificios
interiores que se localizan en el perimetro de Ia
Plaza de Armas; los edificios interiores se
encuentran intercomunicados entre si y con
una organizacion de plantas baja y alta, con
corredores al frente. El edificio principal estaba
destinado para el alojamiento de oficiales de
mayor rango y para el gobernador de la plaza, en
&l se localiza la capilla v las habitaciones para el
capelldn, mientras que los otros tres edificios
eran empleados pam el alojamiento del resto de
los oficiales v en uno de ellos se localiza un
espacio para el arsenal,

Fue sede del heroico colegio militar, participo
activamente en la mavilizacién de tropas a
favor o en contra de los muchos gobiernos
que tuvo el pais durante la mayor parte del
siglo XIX. En la guerra de 1847, sostenida
entre México y Estados Unidos, sirvio para la

concentracion de prisioneros de guerra.

En la enfermeria de la fortaleza murié el
primer presidente de Mexico Guadalupe
Victona, el 21 de marzo de 1843, sepgin
consta en archivos existentes en el propio
recinto. Durante las primeras décadas del
siglo XX se uso como prision de las huestes
federales y constitucionalistas. Mas tarde, en
la segunda guerra mundial, fue convertido en
campo de concentracion para los residentes
extranjeros y para algunos prisioneros
alemanes e italianos. Por las caracteristicas
de su arquitectura, a partir de agosto de 1949,
se transformd en reclusorio central del estado de
Veracruz hasta 2007,

Cuenta la leyenda que en el acceso principal de la
fortaleza, delante del foso, se encuentran las
estatuas de dos soldados que representan a los
centinelas Juan de Femer y |aime Castells, los
cuales abandenaron sus puestos por razones de
amor, pues competian por los favores de una
mujer, Al enterarse de que serian procesados por
desercién huyeron y nunca mas se les vio. Para
que no se olvidara su falta se mandaron a erigir
dos figuras que los representaran y fueron
colocadas en el mismo lugar en el que montaban
guardia.




Hermila Fernandez Cruz
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Asumiendo la responsabilidad de gestionar y de ser agentes de
cambio, seglin la exhortacion del licenciado en Psicologia Enrigue
Guerrero Scott, dentro del marco del Sexto Congreso de la Calidad
del Sistema de Gestion de la Calidad, en transicion a la nueva
Norma Internacional ISO 9001 2015, se propuso salir a los
Enlaces Técnicos de la Calidad de su zona de confort, de tomar
una actitud positiva ante las adversidades.

Refirid que un agente de cambio es aquel que ptopicia
deliberadamente cambios en lo social, en lo cultural o en el
comportamiento de los individuos. Se caracteriza por asumir un
riesgo y abrirse a nuevas ideas; es quien esta insatisfe

cho con |a realidad y quien asume la responsabilidad donde otros
crean excusas; quien logra ver las posibilidades en una situacion
donde otros ven limitaciones.

Suele interesarse en los demas v con ello desarmolla ideas, es
tambieén quien posee a habilidad de dejar el ego en aras de o que
es mejor para todos.

Surge una serie de preguntas: jqué tipo de cambio estamos
buscando? Un cambio que nos acergue a la excelencia o uno
gue nos lleve a la mediocridad? ;Un cambio que nos permita
desarrollar un liderazgo basado en una influencia positiva o un
cambio orientado hacia lo negativo, que nos haga participes del
hundimiento de nuestra sociedad?

La respuesta a esas preguntas es el reto que nuestra generacion
tiene en sus manos. Todos y cada uno de nosotros estamos
involucrados en ese reto, La opcidn de ver un mejor vecindario, un
mejor pais, de lograr un mejor ambiente laboral de alcanzar
metas y realizaciones, tanto personales como grupales, nos
invalucra a todos,

La importancia de |a participacion del joven en |a sociedad

Derivado de lo anterior valdria la pena reflexionar acerca de |a
juventud: ésta es no solo el futuro del pals, también el
presente. Mucho de lo que pueda hacer por el pais en sus
anos de adultez dependera de lo que piense, sienta y

haga hoy. Sin embargo, es muy dificil que alguien

desee hacer algo por su comunidad o por supaissino \
tonoce mucho del mismo, si no siente que pertepece
a ese grupo: Ocurre algo similar con algunas

personas gue alguilan una casa: no tienen interés en mejorarla o
cuidarla porque el lugar no les pertenece.

Que un individuo pertenezca a determinado grupo genera
empatia (u otro sentimiento mas fuerte), asi, no sdlo desea
participar, sino que se compromete a hacerio, a fin de mejorar el
grupo al que pertenece, Es bueno recordar que el ambiente gue
rodea a una persona influye en su forma de pensar, de sentiry de
actuar.

¢Cual es la importancia de la participacion?

Para los jovenes:.contribuye a elaborar proyectos desde su i
perspectiva. Implica que participen en forma efectiva con los otros '
actores en el desamolio de la comunidad, La participacion de los
jovenes en el desamollo de su comunidad, que se basa en_.él
desarollo de valores, actitudes v practica que se comparten,
puede lograr una mejor calidad de vida, con justicia y equidad.
Para la comunidad: desarolla posturas criticas y éticas fren
mundo y al grupo, a partir de habilidades del pensamienta
permiten aprender e interpretar la realidad. Fomenta
vida que permiten el desarrollo saludable de los ind
satisfaccion de sus necesidades. Construye una nue
democracia, al crear capacidades para convivir con
nas que piensan y sienten diferente.
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POSICION INTERSUBSISTEMAS EN EL ESTADO DE VERACRUZ

TOTAL
NIVEL NIVEL NIVEL HIUEL DE INGRESO
SUBSISTEMA PLA;IHTSLES | I i EN VERACRUZ
=S » _
e e RAR &5 | 2 | 9 5159
VERACRUZ/ Unidad de Educacion
Media Superior Tecnologica 15 0 . 8 6 119
Agropecuaria y Ciencias del Mar
VERACRUZ/ Direccion General de
Educacion Tecndlogica Industrial 2e 0 0 12 10 1746
VERACRUZ/ Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica 12 1 6 > 0 9.2

General del Bachillerato

VERACRUZ/ Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnnlugsms

= e —

8.73

126
PLANTELES




CONVENIO ESP!ECiFICO DE

COLABORACION CON EL

INSTITUTO VERACRUZANO
De LAS MUJERES (IVM)

COBAEV

VERACRUZ

El pasado cuatro de junio del afio en curso en 1a sala de juntas del COBAEV, se llevd a cabo la firma de Convenio de Colaboracion
con el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), representado por la Mtra, Yolanda Olivares Pérez y el COBAEV a cargo del Lic.
Abel Pérez Arciniega, el cual, tiene como objeto general la coordinacion en el fortalecimiento de acciones que se estan llevando
a cabo para la proteccion, difusion y capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres, asi como Ia prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia hacia las mismas, desde sus respectivos ambitos de interés y competencias; también tiene
como objetivo principal brindar capacitacion a la Red de Enlaces de Género de Oficinas Centrales, asi como al personal
responsable de la Unidad de Género y del Servicio del Desarrollo Integral del Estudiante (DIES), en materia de derechos
humanos de las mujeres, para la prevencion de 1a vielencia de género y garantia de sus derechos sexuales y reproductivos.

Son varias las acciones que el COBAEV ha implementado, una muestra de ellas es la instalacion de la Red Estatal de Enlaces de
Género, en marzo del afio pasado, conformada por 109 servidoras y servidores publicos, tanto en oficinas centrales como en los
71 planteles ubicados a lo largo de la entidad, donde se atiende a 43 mil estudiantes.

Finalmente, la firma de este Convenio de Colaboracion permite seguir construyendo puentes y creando alianzas colaborativas,
que contindan haciendo realidad la igualdad sustantiva ente mujeres y hombres, al igual que ampliar las oportunidades de las
mujeres y consolidar la cultura de la de Ia prevencion, de la convivencia sana y respetuosa que tanto necesitamos las y los
ciudadanos de nuestro estado.



ESTADD DE VERACRUT SECRETARIA DE EDUCACION

SEV ‘ VER Educacitn | g

EL COLEGIO De BACHILLERES DEL ESTADO De VERACRUZ

CONVOCA

A LDS ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS, A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ADMISION PARA CURSAR
ESTUDIOS DE BACHILLERATO DURANTE LA GENERACION 2018-2021, EN ALGUNO DE LOS 71 PLANTELES CON QUE CUENTA EL ESTADO,
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES PUNTOS; —

INFORMACION GENERAL

3-Lirs iramdies o regisiim paik o examen & insaipckin a primen semestre dete easzanos gl mheresado acompaiai0 del responsaie del aspirants
w Dbservar tas fechas estabiacidas para cada etapa del procerso. NO HABRA PRORROGA.

¥ Culbiento o 0os10 pon demnchd & pressnbar o examen de seleccion, no e hach ninguna devolucion

w El costo por derecho a presentar of examen o8 selecdon estaldecion en ka pressnte omeadalons, no induye k2 comision bancaria

w El registnd podnd realizarse en linoa 3 travs de 3 pIing wiss mhaesedim

REQUISITOS PARA SOLICITAR FICHA PARA EL EXAMEN DE SELECCION

L Cofla che ks Clive Unica de Regisieo de Pobitacian, CURP que demmuestin que of aspirante no ha cumplido 18 afios de edad al ditiro i ded jeviodo de inseripeions
. Copla del certiticado de securdaa O (onStanca con ciave e |3 escieda de proCeoencis Gue 2vale que ef aspirante &5t Orsando &l teroer grado.

3. © aspirante deberd st una fotogratla. digital ai momento de tamitar su reglstro en Enea

&, Cubwie ol posto por denscha o cxamen de wlecdon de S 35300 (Tresclentod. poventa y ines pesod OOFL00 M. KLY tawila wigonbe en ol (ddiga de Detechos pa ol
Estadn de Veraonuz e ipgnacio de 1a Lisve para of gjemico 2006, pof ko setuids prestadas por ef Colegio te Bachillenes tel Estado o8 Veramue.

5. B repiving estard compieta hasta despusss de Emprime o pase e ingreso al examen de seleccon. Deberdn seguirse ias indicadones emitidas por el planted donde s2
ok o framite.

EXAMEN DE SELECCION

5o aphicand el 12 de jullo de 2008 3 partir de (35 ocha horas (200 2 m) en ef plantel donde se reslizd & registro, El aspirante deberd presentarse meska hom antes
w £l horaio oo gue o presenta o ecmen de sefecoon, no tene mdackon con e Tuemo en que S ousard o bachilenalo en caso oe ser admitido.

n El aspirante deberd presentarse al examen mn o pase de ingresa IMpresa, ropa chmoda, 1piz del ndmen 2 1, goma blanca y satapuntas

» hio e permiticl el ingreso at examen o calcutadon, Tekddond celular. computadons portatil agenda electrink. tabietas. regroaucion de audio u otns
dposilivos sectetnices,

o El examen de sefecodn serd aplicada por la empresa IDEAS.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A partin del 25 de juio de 2018 donde 52 resenin & examen fe selecoon v en 13 paging web wsal cobaeuweduimy

REQUISITOS DE INSCRIPCION

L Resuitar admiido en o samen di seleccion

2. Cogin TotostAtica gl 2ot o racimientn y ofging pan cotiso

3. Copla foiostatica det cevtificado de estudo compieto y ongingl par oobejo, Podrd entregar constancla orgiral ton cabficaciones y copia fotostdtica
prndo compmonise dé presental certificado compietn de secundaria 2 mds Tardar of 31 da octubre de 2018,

A, Cenificado de salud expedio por alguna instituckin ofical que especifigue grupo sanguineo

5. Canta compmomizg expodida por L irtihucking Hrmada por sl aspinante i e padon o Tutor; aceptando cumplr oon La nomatividad vigente.
6. Soscitod de insoripoion, Temada por & aspinme iy & padne o tutse,

¥, Dhors botografias reclentes, bianoo y regro, tamafo indanti, de fremte. sin retodgue. con camesa o biisa blanca. oreias y freme desouéertas,
sin amted. 5in barba o bigote. No v aceptan fotogratias Instantineas.

B Duibyie S5 Ut SARCENaS Stnieials por 13 institucn, a5 cuales ro Senin fecmbolsabbed en msa g bajn

. Copla fotostatica de la Oave Uinia del Registo te Poblackin (OLIRF)

T 1S 91 U

PERIODO DE INSCRIPCIONES

w SEan FIECNod Tanos asplrantes como espacks dponities haya en el plantel Sonds 5 fealsd ol gt

e La fista de bos aspérantes admitidos con derecho 3 inscribirse, se ofdenard de aoiendo a puntaje obienidd en ol examen de seeccdn. del mas alto 2 mds baga

» 1y 2de agosio de 2018, para los aspirantes que presentainn examen e selecodn en el CORREY y nestitann admitidos.

» 1y 2 de agosto de 2018, mara repetidores del COBAEY,

» 3 de agosto de 2018 para aspirantes que presantannn & ecemen de seeccdn i se emoueniran &n ksta de conimientn,

w7y B deagosio Oa 2018 para los aspirantes que presemtanon el examen  oe selecdkin en ot subsistema en o Estado v desea Ingresar 3l COBAEY, La Insuripddn
sivh persibe siompne qui el plaried doodi s Solicitn ol ingeesa, cueme ton espacion dponibies

DE LA NORMATIVIDAD DEL PROCESO

| = 58 ivalidarin tooos o3 a0ies denvados de esta mrnvalaiond, cuando & aspirante inours en falsedad o incumpiimients de alguna de los requisitos establecidas
» Cusiquier asunto no-previsto en i presente comvoratnna, seci resunlto por s Direccidn General del COBAEV a trawds de la Diseccidn Académica
MAYORES INFORMES EM LA DIRECOMM ACADEMICA DEL COBAEY TELEFOND: (2210 01 12 LADA BOC: 011 8K L q i FEIL MK Wl Y BAE B MY,

XALAPA-EQUEZ ., VERACRUL. MARZO DE 20186.
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