


SE INAUGURA LA
SALA DE LACTANCIA Det cosaev

El Colegio se une a la estrategia dirigida a la

promocion y proteccion de los derechos de las

mujeres a amamantar 0 \

Ouedo inaugurada |a Sala de Lactancia del Colegio de Bachilleres del Estado N

de Veracruz, accion gue se suma a la Estrategia Macional de Lactancia

Materna (ENLM) 2014-2018, la cual es instrumento de politica publica 6
4

dirigido a la promocidn v proteccion de los derechos de las mujeres a
amamantar y de las nifias y nifios a recibir el mejor alimento; la leche
humana.

El COBAEV unio sus esfuerzos a favor de esta estrategia, y a traveés

de su Unidad de Género establecio un vinculo con la Secretaria de

Salud de Veracruz para recibir la asesoria necesaria y conocer los

lineamientos tanto para la instalacion de la Sala de Lactancia Institucional como para el uso de ese espacio dentro de las
instalaciones de las oficinas centrales. El proyecto de dicha sala se concretd con la autorizacion del Director General v con el apoyo
de la Direccion Administrativa del Colegio.

De esta manera, las empleadas del COBAEV que se encuentran en periodo de lactancia contardn con un espacio adecuado para
gue puedan amamantar o extraerse la leche, lo cual les permitira ejercer su derecho y el de sus hijas e hijos, favoreciendo can ello
el pleno desarrolle de los infantes.

La inauguracidn estuvo a cargo del Director Administrativo del COBAEV, Noé Rodrigo Herndndez Hernandez, y contd con la
presencia de Maria Francisca Herrera Chiguito, representante de Cynthia Vidal Lopez, Presidenta de la Asociacion Civil "Lechita
Corazon”; Marisela Viveros Montero, Coordinadora Estatal de Preparatoria Abierta; asi comoe Carolina Martinez Loyo, Directora
Académica; v la Jefa de |a Unidad de Género, Aurora Hakim Vista,

También asistieron representantes del Sindicato Democratico Estatal y del Sindicato Unico Independiente de los trabajadores del
Colegio, Claudia Cristina Sancho Loza y Carmen Cordova Fonseca, respectivamente; quienes celebraron |a creacion de la Sala de
Lactancia y la calificaron como un hecho sin precedente en beneficio de |a base trabajadora de la Institucion,




ATRAVESDELA  ELCOBAEV ATIENDE
DIRECCION DE RECOMENDACIONES

OPERACION  DEPROTECCIONCIVIL
REGIONAL =

La mds dqﬁadq por los SISMOS, _
la Direccion Academica.

Como consecuencia de los temblores ocurridos los dias 7 y 19 de septiembre, las instalaciones de la Direccion Académica
sufrieron dafios de consideracion. Por lo anterior, el inmueble fue inspeccionado por la Secretaria de Proteccion Civil del
Gobierno del Estado, con el apoyo de la Direccién de Operacion Regional, y se detectaron varios espacios merecedores de
inmediata atencion.

Para el Director General del Colegio es fundamental cuidar la integridad fisica de todos quienes colaboran en la institucion
y por ello, y en apego a las recomendaciones emitidas por Proteccion Civil fueron iniciados los trabajos de remodelacion en
ocho espacios, que comprenden diversas acciones. 01



COLOCACION DE: APLICACION DE:

* Dos escaleras de emergencia con » Pintura en paredes interiores y
puerta de aluminio y una barra para exteriores, muros v plafones.
facilitar la salida. » Impermeabilizante en losa y muros
= |Un porton en la entrada principal, del edificio.

* Un cubiculo para personal de

seguridad.

* Una escalera que facilita el acceso a CREA.UON DE:
E =20tea del inmushle, » Un pasillo de emergencia, anexo a
la Direccién Académica.

REMOZAMIENTO DE:

= (Grietas en muros afectados.

2%

Una de las oficinas que mayores afectaciones
presentd fue la de la Subdireccion Académica.
Se hicieron reinstalaciones de lamparas,
losetas y cubiculos de madera, asi como del
cableado eléctrico y de Internet. También
fueron remozados sus muros y sus paredes.
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REMOCION DE:

* |lardin y en su lugar la
construccion de una banqueta.

REUBICACION DE:
* Tanque de almacenamiento de
agua.

INSTALACION DE:

= Un servicio sanitario completo,

Con esos trabajos de remodelacion y las
asesorias de Proteccion Civil se procura
gue el personal desarrolle sus actividades
laborales en un ambiente seguro y que
esté preparado para enfrentar cualquier
eventualidad.
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ENTREGAN LOS

2130 PREMIOS

DEL DECIMO QUINTO

SORTEO COBAEV

Compromiso
de transparencia,
las utilidades se emplearan
para beneficio de los

71 planteles

en compra de
mobiliario escolar




Supervision a plan_teles
MARTINEZ

RECIBIO CLIMAS EL PLANTEL 03 - B0/ =
Die LA [ J JAUy
Generosa Donacion de Ia Empresa L‘rtrex

Durante su visita de trabajo al Plantel 03 Martinez de la Torre, el Director General del COBREY atestigud la donacion de ocho
equipos de aire acondicionado por parte de |a empresa Citrex, complementando los aportados por la Sociedad de Padres de
Familia,

El Director General celebro |a decisian de la Asociacion de Padres de Familia al dotar de 17 equipos de aire acondicionado, mas los
ocho donados por la empresa Citrex, para hacer un total de 25 equipos que operaran en beneficio de docentes y alumnos del
plantel.

Por su parte, el Director del Plantel 03 reconocio a la Sociedad de Padres de Familia como un pilar fundamental para la realizacion
de las obras en beneficio del plantel e hizo hincapié en la rehabilitacion de los laboratorios de informatica, quimica, fisica y analisis
clinicos, "a los cuales se les ha dotado de todo lo necesario v se les ha heche mas funcionales.”
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Todos los
docentes del plantel
cuentan ya con certificacion y ———
acreditacion, por lo que se encuentran listos
para ingresar al segundo nivel del Padron de Buena
Calidad del SEMSS.

El Cerente de Personal de Citrex dijo que "nos sentimes muy honrades v muy
complacidos de poder formar parte de este hienestar gue hemos visto gue las
autoridades han promovido y que sigue mejorando” y subrayd: "Estamos muy
agradecidos por tenerncs como amigos del COBAEV"




"Acérquese lo mds posible a sus clientes.
Tan cerca, de hecho, que pueda decirles lo que necesitan
mucho antes de que se den cuenta por sfmismos.”

STEVE JOBS

El proximo afio, el COBAEY tiene un reto
importante: la transicion a la Morma 150
9001:2015. En este contexto, jcudles son los
principales cambios que se deben asumir al
realizar la transicion a esta version? Se destaca
especialmente el pensamiento basado en el
riesgo vy la importancia de considerarlo en toda la
estrategia de gestion de la calidad, para mitigarlo
o eliminarlo. El riesgo es el efecto de la
incertidumbre y es una desviacion respecto de un
resultado esperado -exactamente lo contrario a lo
que pretende un sistema de gestidn de calidad-,
por ello, en la nueva norma desaparecen las
acciones preventivas pues se considera que es
precisamente el sistema el que debe prevenir
esta divergencia de los procesos hacia un
resultado no deseado.

La version 2015 pone énfasis en la mejora
continua del desempefio a largo plazo, creando
nuevas oportunidades y determinando las
necesidades de todas las partes interesadas,
centrandose en cumplir los requisitos del cliente y
mas aun, en sobrepasar sus expectativas.

Pero ;Quienes son nuestros clientes? Esa
respuesta la conocemos todos: nuestro cliente es
el estudiante. Sin embargo, con la nueva norma,
se acoge el concepto de partes interesadas v la
gestion de las relaciones entre ellos bajo la
siguiente asuncién: es mas facil lograr el éxito
sostenido cuando una organizacion gestiona las
relaciones con todos los actores involucrados,
pues estas influyen en el desempefio de una
organizacion. En este punto, es importante
recordar el paradigma de Calidad Total, tal como
fue concebido por Joseph Juran (19390) que
considera como clientes de una organizacion a
todos aquellos en quienes impactan o repercuten
sus procesos v aqui se abre todo un abanico de

Ingrid Patricia Ldpez Delfin

posibilidades, pues nuestros clientes se
componen de todos aquellos quienes conforman
la comunidad escolar.

Asi mismo, la version 2015 pone el acento en el
liderazgo de la Alta Direccion y en su participacidn
para integrar a todos los miembros de la
organizacion, introduciendo la gestion horizontal
como nueva forma estructural, con un enfoque de
organizacién integrado con base en equipos v
procesos, que privilegia la retroalimentacion
respecto del servicio que se presta con el fin de
satisfacer al cliente. La gestion horizontal busca
cruzar las barreras entre las unidades funcionales
y unificar sus enfoques para lograr las principales
metas de la organizacion, esto es la eficacia. Al
igual que en la norma 90012008 la
comunicacion interna sigue siendo un tema
sustantivo.

Otro punto novedoso es la consideracidn del
contexto socio-econdmico de la organizacion, el
analisis de su  vision, mision, amenazas,
oportunidades, debilidades y fortalezas, junto con
la necesidad de determinar las cuestiones
externas e internas relevantes para lograr su
propdsite v su direccion estratégica, que
determina en gran parte la capacidad de lograr los
resultados planificados.

Por esta y mas razones, la transicion a la norma
9001:2015 constituye para el Colegio una
oportunidad de crecer como institucién y de
consolidar su vision a largo plazo, utilizando las
bondades de la planeacion estratégica.

;Qué representa la Norma 150 9001:2015 dentro
del COBAEVY? El futuro de la calidad. ;Estamos
preparados? Por supuesto. jSerd dificil? Lograr la
calidad cuesta, pero cuesta mas no tenerla.




PUNTERO DE
LA REGION

XXV Encuentro
Sur-Sureste
Yucatan 2017
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Uemcruz se colocé en'el primer Iugar del medallefo con @in total de 43 preseas, 22 de ellas de.oro, 13
de plata v 8 de bronce} el segundu lugar lo a:upo Yucatan con 13 medallas doradas, y el tercero
08 Tabasco, con 12, *




“«Motivado$ y entusiasmados arribaron los jovenes a la ciudad sede para competir ante los estados del
SUr Como'son Ehlapas, Guerrem, Tabasco, Campeche y el anfitrién, Yucatan.
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Supervision a planteles

INAUGURAN EL DOMO '~
€ PIMEL

SCOLAR peLpianteLz7 )T
La construccion se llevo a cabo con el apoyo del Ayuntamiento

Fue inaueurado el domo escolar del Plantel 27 Espinal con la presencia de autoridades del municipio v del Colegio de Bachilleres
del Estado de Veracruz, asi como de directivos, docentes, alumnos y padres de familia.

El corte del liston inaugural y develacidn de la placa estuvo a cargo del Director General del COBAEV y del Presidente Municipal de
Espinal, a2 quien la Directora del plantel agradecio el apoyo para la realizacion de esta obra.

A su vez, el alcalde menciond que la entrega de este domo corresponde al Programa de Mejoramiento a |a Infraestructura Escolar
con la finalidad de ofrecer grandes beneficios ala educacian integral de los alumnos.

Por su parte el Director General dijo durante su discurso que dicha obra "permitira a la comunidad estudiantil realizar diferentes
actividades protegida de las inclemencias del clima”,

También se hizo entrega de reconocimientos al personal docente fundador, P

Y 7T

Agrego gue entre |os grandes logros educativos
de este centro escolar se encuentran las medallas de plata y bronce gque lograron
conseguir los alumnos Enrique Vazquez Rodriguez v Alexandra Guerra Valencia,
respectivamente, en diferentes competencias de conocimientos,

Cabe mencionar que de este plantel egresd Adrian Gasga Tehuintle, quien obtuvo

medalla de Bronce en la Olimpiada |bercamericana de Biclogia realizada en Portugal ,
en septiembre de 2017,

#TodosSomosCOBAEV



TOMA DE PROTESTA DE PRESIDENTES DE
LOS COMITES DE JOVENES EMPRENDEDORES

118

"Red de Apoyo al Emprendedor” (Conferencia) "Sesion de Trabajo jovenes Emprendedores COBAEV™ "Regias del Programa jdvenes Emprendedoras”

E

MEEM COBAEV y Provectos B “Atrevete yo ya lo hice” (Conferencia p “El Valor de Reciclar” (Platica) “Modelo de Emprendedores”
Productivos (Platica) y Taller) _ R BRSO L SR o {Conferencia y Taller)

“Branding Personal” (Conferencia)




Supervision a planteles

INAUGURAN EL DOMO -\ *
ESCOLAR peLpianTEL 16 Cr{ fﬂj j_;ﬁj C-f

Se entrego reconocimiento al equipo de basquetbol por la medalla de oro
obtenida en el Encuentro Sur-Sureste Yucatdn 2017

Se lleva a cabo la inauguracidn del Domo en el Plantel 16 Catemaco
con la presencia del Alcalde, el Director General del COBAEV,
autoridades v docentes de la institucicon.

La alumna del plantel y presidenta del Comité de |ovenes
Emprendedores, Bianca Betaza Hernandez, a nombre de la 4
comunidad estudiantil, apradecidc a las autoridades
municipales y a padres de familia por la culminacion de
dicha obra, “un anhelo de varias generaciones atras, alas
cuales también les debemos reconocimiento, s una
obra de mucha wutilidad para realizar  diversas
actividades”.

También agradecio al Director General por
acompariar las gestiones, trabajos v dar inicio a
diversas obras estructurales que sin duda seran de
gran beneficio para el plantel 16, "Los alumnos nos
comprometemos  a  sepuir  estudiando
esforzandonos  para  lograr  un  mejor
aprovechamienta”, agrego.

Durante el evento se hizo entrega de la medalla
de bronce al alumno |osé Luis Gracia Moreno,
quien obtuvo el tercer lugar en la XXV
Olimpiada Estatal de Quimica 2017 y a su
asesor, Fernando Francisco Hernandez.

También se entregaron reconocimientos a las
integrantes del equipo de basquetbol femenil
ganadoras del primer lugar en el pasado
Encuentro Sur-Sureste Yucatan 2017; Juliana
Lopez Dominguez, Ingrid Joseline German
Conzalez, Isis Guadalupe Chigo Cinta, Yoali

Arlette Romero Villegas, Ana Paola Romero

Villepas, Niza Guadaiupe Cabrera Cinta, Lucia

Odalys Trinidad Escobar y Elizabeth Alfonso

Gracia.

Al respecto, el Presidente Municipal de
Catemaco expreso su complacencia al ver
gue los alumnos del COBAEVY “triunfen vy
pongan en alto el nombre del Plantel 167

Finalmente, el director del Plantel de
Catemaco menciond que la realizacion de
esta obra también recibid un gran apayo y
asesoria de la presidenta del DIF Municipal,
ex alumna de este centro escolar,



C Cémo
obtienes f,
. una beca.

Una de las metas que las instituciones
educativas tienen es brindarles a ustedes
los jovenes de todos los niveles educa-
tivos herramientas materiales e intelectu-
ales, que les permitan adquirir aptitudes
gue a su vez les garanticen la posibilidad
de desarrallarse profesionalmente.

Otra de las metas es procurar que lo
primero se lleve a caba. ;Como? Sabemaos
que el contexto sodial y economico que
coma alumna tienes puede influir en
quehacer escolar v, por ello, queremas
recordarte que existen diversos apoyos
que buscan consolidarte en la matricula
escolar o bien sigas destacando academi-
camente.

La Secetaria de Educacion Piblica
otorga becas de diversas modalidades v
por tanto de distintos montos. Por
ejemplo, existe una beca de 400 pesos
para el transporte, una de mil que busca
ser un aliciente para alcanzar o mantener
la excelencia academica, o bien una de
1500 para apoyar a estudiantes con
alpuna discapacidad.

Para mayor informacion invitamos a
consultar los portales, son amigables e
intuitivos:
sems.gob mx/sigue-estudiando y
becasmediasuperiorsep gobmx

Beca sigue
estudiando

becas media
superior
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Directivos del Colegio de Bachilleres del I N I c IAN G I RA D E TRA BAI o
enpeaigtieab . EN EL PLANTEL 22 CHICONTEPEC

trabajo en el Plantel 22 de Chicontepec,
donde  presenciaron el acto  Civioo
cofrespondiente a los dias lunes, realizaron un
recorrido por las instalaciones y S reunieron con
el personal del centro escalar.

Coma parte del recibimiento realizado a la comitha de
trabajo, fos alumnos de la paraescolar de danza dieron
muestra de las competencias adguinidas, realizando balles
representativos de la region, como las danzas Xochicoscatl
{coflar de flores) y Xochipitzahuat! {flor menudita),

En su mensaje, ef Director General destacd los primeros lugares
obtenidos por los 2lumnos del Plantel 22 en las Olimpiadas Estatales

de Matematicas de 2014 y 2015; también les reconocié el esfuerza
realizado para conquistar el primer lugar en la Olimpiada COBAEV 2017,

en las materias de Programacion v Literatura | y Il lgualmente, hizo una
mencidn especial de la participacion de este plantel, al obtener el dictamen
favorable del Consejo Para la Evaluacion de la Educacidn Media Superior
(COPEEMS) para acceder al Mivel Il dentro del Sistema Macional de Bachillerato.

En el evento estuvieron presentes el Presidente Municipal de Chicontepec. Por

parte del COBAEY acompafiaron al Director General, la Directora Académica; = -

ademds del Director del plantel, asi como personal docente y administrativo, Al Directivos del COBAEV efectuaron
concluir el acta protocolario, el Director General realizd un recorrido por las b

instalaciones del plantel para posteriormente reunirse con el personal | SUPEIVISION lﬂtEgl’EI a los avances de

docente y administrative, / las metas del Programa Institucional
en los planteles de |la Zona Il

T A Mg
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En la literatura, la Navidad suele ser pretexto para focalizar la marginalidad vy la "consecuente”
depresion que conlleva situarse en las bajas esferas sociales. Anton Chéjov, por ejemplo, en “Vanka”,
breve relato publicado por primera vez en un periddico ruso el 25 de diciembre de 1886, narra |a
historia de un nifio de nueve arios, huérfano y aprendiz de zapatero, quien una noche de Navidad
escribe entre sollozos una carta a su abuelo y en ella le cuenta como sobrelleva la miseria, la soledad
y el maltrato que le propinan sus amos v, por ello, le ruega le permita vivir con €l en su aldea, lejos
de la urbe moscovita. Cuestiones literarias aparte, “Vanka" es también un texto critico y de
denuncia, se sefiala a la sociedad europea de la segunda mitad del siglo XIX, tiempo en el que
triunfa el poder de la burguesia y se asienta como idea dominante, en las clases altas, la distribucion

desigual de la riqueza,

Ejemplos como el de Chéjov abundan, puede
afirmarse que algunos de los grandes
escritores dedicaron paginas a esta festividad,
casi todos dieron a sus textos un aire oscuro,
exponiendo las penurias de sus personajes.
También, casi todos recurrieron al relato y
curiosamente en dichos textos predomina el
titulo "Cuento de Navidad”. Asi lo hizo Guy de
Maupassant, Ray Bradbury, Vladimir Nabdkov,
Dostoievski, por mencionar algunos. También
lo hizo el inglés Charles Dickens, acaso el
escritor que viene a la mente cuando se
piensa en textos que versan sobre las fiestas
decembrinas.

Al igual que el de Chéjov, el “Cuento de
Navidad® de Dickens denuncia las
desigualdades economicas v la explotacion
laboral de la época (el texto fue publicado en
1843). Lo hace a través del protagonista del
cuento: Ebenezer Scrooge, un tipo hurafio y
agresivo que rehiye de la Navidad y al que
ademads unicamente le importa el dinere. Un

personaje clasico dentro de la literatura y que
para identificar plenamente valdria la pena
compararlo con un icono de la cultura popular,
también protagonista en la literatura y en el
cine: el Grinch. Sin embargo, a diferencia de
Chéjov, quien no da demasiados elementos
como para pensar que el nifio protagonista de
su historia tendra un final feliz, Dickens redime
al sefior Scrooge, humanizandolo y rescatando
su bondad.

Su relato funciona acaso como fabula, pues
deja la ensefianza de que por encima del
dinero se encuentra el bienestar emocional y
de que la plenitud mental se logra mediante
un entorno sdlido, conformado por familia v
amigos. El relato de Dickens, a diferencia de
otros de este tipo, tiene un final esperanzador
v ademas refuta a las primeras lineas de este
escrito: manda un fuerte y claro mensaje de
que, al final, poco o nada importa lo material si
no se tiene con quien compartirlo.



Integrantes de la paraescolar de danza
folkldrica del Plantel 14 Tihuatian
fueron las encargadas de amenizar el
recibimiento a los directivos del Colegio de
Bachilteres del Estado de Veracruz, quienes
realizaron una visita de trabajo por los planteles
de la Zona |l encabezados por el Director General,

Durante el evento, el Director General hizo entrega
de equipo de cimputo al personal de ofidnas del
plantel, lo cual repercutira en la mejora de los procesos
administrativos en beneficio tanto del alumnado como de
la labor docente realizada dia con dia.

Actualmente este centro educativo cuenta con 18 grupos en
turmos matuting \ vesperting para proporcionar servicios de
bachillerato de calidad y cubrir la demanda estudiantil de |a region.
La directora del plantel sefiald que a través de visitas como ésta se le
brinda la oportunidad al personal del Colegio de intercambiar puntos de
vista para la puesta en marcha del programa de mejora del nuevo modelo
educativo.

ELFLANTEL-14
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Por su parte. el Director General destacd durante su discurso el primer lugar de
lainstitucion en el medallerc del reciente Encuentro Sur-Sureste Yucatan 2017
y dijo sentirse orgulloso porque “somos el subsistema mas importante del

estado de Veracruz con casi 44 mil alumnos”, Agregd que con esta gira de Se intercambiaron puntos de vista

trabajo por la Zona |l, es posible tener un mejor conocimiento de las S .
necesidades de cada uno de los planteles que integran ef COBAEW en relacién al programa de mejora

Posteriormente, el Director General se reunid en privado con los del nuevo modelo educativo
miembros del personal del planted,



GIRA DE TRABAJO
POR ZONA Il EN PLANTEL 09 TAMIAHUA

El Director General del COBAEV visito el
Plantel 09 de Tamiahua, acompanado por
directivos de las oficinas centrales, quienes
fueron recibidos por alumnos, personal docente y
administrativo y padres de familia pertenecientes
al plantel,

Tras la realizacion del correspondiente acto protocolario,

se llevd a cabo el corte de listén inaugural de un aula
construida, misma que acudid a entregar el Presidente
Municipal de Tamiahua.

El Director General encabezd un recorrido por las instalaciones
del plantel, que concluyé con una cordial reunidn en la cual tuvo la
oportunidad de conversar de manera directa con los trabajadores,

administrativos y docentes. Estos acercamientos brindan un mejor
conocimiento de las necesidades que
privan en cada uno de los planteles
que integran el COBAEV



- RETO DE LA
REFORMA EDUCATIVA

Los tiempos han cambiado, el mundo estd cambiando. Desde el punto de vista que lo
veamos, la vida nos demanda més capacidades, habilidades, pero sobre todo nos exige
ponerlas en practica.

Y en ese entorno, el proceso educativo se vuelve cada dia mas complejo por diferentes
circunstancias, y ademds intervienen los factores demograficos. Nunca va a ser lo mismo
educar a una criatura o persona de una zona indigena o a una de

la ciudad. Tampoco va a comportarse igual un

docente de un pueblo que de una zona urbana. R

Humanizar
la educacion
y hacerla
practica

El contexto en los que se desenvuelven
ambos, son distintos. Sin embargo,
los educandos siguen siendo
personas que piensan, sienten,
lloran, rien, gozan, sufren, etc.

No se debe olvidar que en la
educacién con lo que se
trabaja es con seres

humanos; que todos los

materiales de apoyo v la

tecnologia, son sélo eso:

apoyo para adquirir el

conocimiento v la

educacién; entre mds

humanistas seamos, es

mejor.

Durante todos estos afios en
mi paso por el sector
educativo, y con base en todas
las entrevistas hechas a alumnos
vy adocentes, puedo comentar que la
parte mds importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje son las personas.

Los docentes trabajan con su conocimiento y
sensibilidad, y los alumnos con su cerebro y sus

percepciones, de acuerdo con la formacién que |a familia haya proporcionado, sus valores
y la cultura que hayan sembrado en ellos.

En el aula, y dependiendo de la persona que ensefie, el objetivo serd cumplido, que es
lograr que egrese un(a) bachiller, que lleve los conocimientos adecuados y sepa aplicarlos
en su vida cotidiana.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir el objetivo de que los alumnos
aprendan y resuelvan esa etapa tan complicada que es la adolescencia. Los docentes
deben ser sensibles a los cambios a los que los jévenes se enfrentan en esa etapa y
deben proporcionarles una ayuda especial.




En Castillo de Teayo, municipio enclavado

en la penerosa region de la Huasteca
Veracruzana, alumnos, maestros y padres de
familia del Plantel 23 recibieron con calidez y
algarabia la presencia del Director General del
Colegio de Bachilleres, durante su recorride de
trabajo por la Zona ll, acompafiado por miembros del
cuerpo directivo de la institucion.

En una reunion de acercamiento con los miembros del
personal docente v administrativo del plantel, llevada a
cabo tras la realizacidn del acto protocolario correspondiente,
el Director General sostuvo una reunién de trabajo.

Previamente, durante el acto protocolario, los alumnos
presentaron vistosas estampas huastecas en honor a los
visitantes, en tanto que los Jovenes Emprendedores del plantel
realizaron la entrega de atractivos presentes, consistentes en Reunién con persunal del Plantel
una llamativa reproduccién de la Diosa Chalchiuhtlicue, :

deidad mexica regente de rios y lagunas. 23 Castillo de Teayo
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GIRA DE TRABA]O
EN LA ZONA I

Durante su gira de trabajo por planteles
pertenecientes a la Zona i, el Director General
del COBAEV se reunid con trabajadores del
Plantel 51, ubicado en el ejido La Constitucidn del
municipio de Alamo Temapache.

Recibidos por alumnos, padres de familia y personal
docente y administrativo, los directivos del Colegio de
Bachilleres que acompafiaron al Director General a lo largo
de tres dias de arduo trabajo por los planteles de Ia regidn
presenciaron el acto protocolario comespondiente. -

A

Durante su mensaje a la comunidad estudiantil y académica, el
Director General resaltd la importancia que reviste nuestro
subsistemna en el contexto de la educacidn en \eracruz, al haber
recibido mds de 15 mil alumnos inscritos al primer semestre al inicio
del presente afio lectivo.

Reunion en el Plantel 51
La Constitucion

~ Asimismo, subrayd que el COBAEV cuenta en Coatzintla conel

* primery tnico plantel, entre todos los subsistemas de Educacion

Media del estado, que alcanzd la certificacidn del Nivel | en la

clasificacion del Sistema Nacional de Bachillerato, distincion que se

otorga a las instituciones educativas por su nivel de excelencia

acadeémica, eficacia administrativa y pulcritud operativa y de los cuales
Unicamente lo han alcanzado 26 instituciones en todo el pais.

. Estos logros, alcanzados durante la presente administracion, son

r producto del esfuerzo coordinado de todos los miembros de la Gran
" X Familia COBAEV.

anAEv's Al concluir el evento v tras realizar un recorrido por las

~ instalaciones, el Director General se reunio en amistoso

acercamiento con  los docentes, administrativos v

directivos del plantel,

Esta gira de trabajo ha permitido al Director General y
a sUs mas cercanos colaboradores la oportunidad
de recoger de primera mano las inquietudes del
personal que labora en planteles distantes de

los grandes centros urbanos, algunos de los

cuales nunca habian sido visitados por un
directivo de la institucion, lo cual fue

motivo de algarabia entre |a comunidad
estudiantil y académica.



@
&
ORQUESTA
FILARMONICA

DEL COBAEV




