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Maestros reconocidos con la Presea al |

«Angel José Hermida Ruiz»
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de Bachilleres del Estado de Ver:
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Angel Hermida Ruiz’, a fin de
Jue realiza una labor frente a gru

Z premia
ados de
Jocente
ocer al

este noble y autentico reconocimiento, las
ridades del COBAEV se dieron a la tarea de buscar a
un distinguido educador veracruzano, Que por Su
ejemplo de vida profesional y humana, fuera un digno
representante de tan importante presea.

Después de una minuciosa busquedas, se selecciona al
lustre maestro Angel José Hermida Ruiz, hombre
Veracruzano con gran amor a la cultura y a Ia educacion,
quien en vida asistid y presidio diversos talleres, foros,
congresos Yy seminarios en México y otros paises, en los
cuales se destacO por sus intercambios culturales y
educativos. Fue objeto de importantes reconocimientos,

de los cuales se destacan galardones y medallas de oro.

El maestro Hermida Ruiz ocupd importantes cargos
relacionados con |la educacion; escritor de innumerables
libros, asi como también colaborador en diversas
revistas Y publicaciones educativas, con lo que
enriquecio el catalogo bibliografico nacional.

Este reconocimiento a los maestros del COBAEV se
establecid en el ano 2003, realizandose la primera
entrega en el afno 2004

Es importante senalar algunos de los rasgos a evaluar de
los docentes para ser merecedores de esta preses,
entre ellos: asesoria a8 los alumnos ganadores de
eventos académicos, culturales y deportivos en etapas
regionales, estatales y nacionales; reconocimientos por

e Manuel Hernandez Flores
2nto de Superacion de Persa

Lic.
Depart

3| dentro o fuera del Coleg
Jaracion  profesional, formacion
ente entre otros.

Su  trabajo
3achilleres,
ctualizacion dot

e otorgan cuatro preseas: la primera corresponde a las
nas | y ll; [a segunds, a las zonas Il y IV; la tercers, a las

Zonas V y VI y la cuarta, a las Zonas VIl y VIlIi. Con ello se
cubre todo el mapa geografico en que esta presente el
COBAEV.

Esta distincion se concede anualmente y consiste en
una medalla de plata, un diploma y un estimulo
economico por la cantidad de $10,000.00.

Los docentes que desean participar deben cubrir
requisitos como los siguientes: Ser profesor frente a
grupo, cumplir una antigledad de diez afos como
minimo en el subsistema COBAEV, haber destacado por
su labor docente dentro y fuera del Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz, garantizando asi, una
educacion con calidad para los alumnos.

| 0s maestros ganadores en el afno 2019 son:

Dr. Mario Arsenio Chi Cetz, plantel 01 Pueblo Vigjo
_ic. Ana Maria Ramirez Castillo, plantel 11 Paso de Ovejas
Dra. Araceli Mata Contreras, plantel 47 Amatlan de los
Reyes

ng. Sergio Primo Palacios, plantel 43 Las Choapas

iFelicidades a todos ellos!
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AL MERITO
DOCENTE

Durante mis 22 anos de servicio he preparado estudiantes que han sido
ganadores de los concursos regionales y estatales organizados por el
COBAEYV, de igual manera he sido participe en la preparacion de jove-
nes ganadores en concursos de Canto, Debate, Foro Juvenil, Oratoria y
Escritores Juveniles.

Mtra. Araceli Mata Contreras

Preparé a alumnos para su participacidon en los concursos regionales,
estatales y nacionales, en las disciplinas de conocimientos, ciencia y
tecnologia, asi como en deportes, entrené a los equipos de voleibol
femenil y varonil. En ciencia y tecnologia participé en cuatro eventos
nacionales, de los cuales en uno de ellos alcancé Mencién Honorifica y

en otro un primer lugar nacional.

Mtro. Sergio Primo Palacios
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AL MERITO
DOCENTE

Un reconocimiento con un significado extraordinario para mi labor,
debido a que soy docente por vocacion y el compromiso que he adquirido
con los jovenes y en general con la educacion, me han llevado a una
estricta formacion y actualizacion permanente en busca de la transformacion
de la ensenanza, pues estoy convencida de que como facilitadores del
aprendizaje podemos incidir de manera positiva en nuestros estudiantes, e
incluso somos capaces de cambiarles la vida.

Mtra. Araceli Mata Contreras

Es un gran honor que valoro y agradezco porque me doy cuenta que
todo el trabajo realizado en beneficio de los jévenes ha sido valorado, y
eso me motiva a continuar con la misma intensidad.

Mtro. Sergio Primo Palacios




AL MERITO
DOCENTE

Es una institucion muy importante, con la cual me siento muy comprometido
por ser gran parte de mi vida, en la que he reido y llorado en muchos
momentos emotivos al lado de mis alumnos. Es un lugar en donde me
siento feliz de realizar mi labor diaria.

Mtro. Sergio Primo Palacios

Es una Institucidn que goza de gran prestigio y reconocimiento no sélo en el Estado
de Veracruz, sino en el ambito nacional. El COBAEV apoya mi crecimiento académico,
me brindd la oportunidad de estudiar la Especialidad en Competencias Docentes en
la Universidad Pedagogica Nacional, me otorgé becas que fueron un gran apoyo
para estudiar la Maestria en Estudios Humanisticos en el Tecnolégico de Monterrey,
y el Doctorado en la Escuela Libre de Ciencias politicas y Administracion Publica de
Oriente. El COBAEV ha sido la plataforma que me ha permitido desarrollarme
ampliamente en la docencia, y adquirir la experiencia que me permite tener una
mayor responsabilidad y compromiso para seguir transformando nuestra realidad
social desde el enfoque de la educacion.

Mtra. Araceli Mata Contreras
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Mtro. Héctor de Jesus Meléi
Jefe de Materia de Hi

(,QUE CELEBRAMOS EL 20 DE NOVIEMBRE? La permanencia de Porfirio Diaz en el poder,
En México “La Revolucion mexicana” fue un quien desde que llego a la presidencia en 1876,
conflicto armado, iniciado el 20 de se habia hecho reelegir en siete ocasiones,
noviembre de 1910 con un por lo que su mandato se consideraba
evantamiento encabezado por ya una dictadura.  Las propiedades

-rancisco |. Madero contra el
presidente Porfirio Diaz. Es por
eso que el 20 de noviembre

comunales o 'gjidos" se habian
hecho parcelables, y muchos de

- SUS antiguos duenos
se celebra en Meéxico el o )
. —indigenas en su mayoria—
inicio de la lucha armada. : hesfesd
Se caracterizd por varios GOl Esdleles 2
movimientos socialistas, despojados de SUS

propiedades Y se vieron
obligados a trabajar como
peones en condiciones de
explotacion.

liberales, anarquistas,
populistas y agrarios. Fue
considerada como el
acontecimiento politico y
social mas importante del

siglo XX en México. Se estima que para

1910, el 1% de la poblacion

poseia el 85% de las tierras

cultivables, dando lugar a
latifundios.

CAUSAS DEL CONFLICTO.

Los antecedentes se refieren
a la situacion de México bajo el
Porfiriato. Desde 1876 el general
oaxaqueno Porfirio Diaz encabezo el
gjercicio del poder en el pais de manera (\.':( (ﬂ - A principios del siglo XX, Diaz
dictatorial. La sociedad mexicana estaba =S permitid6 la explotacion del petroleo

dividida en dos clases; La aristocracia feudal o mexicano por companias extranjeras, como la
'alta sociedad’, y el proletariado o “clase baja’ Standard Oil.
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En 1907 una crisis econémica l;. | | > 0e Estado, |::| _'Ievantami-e
redujo los ingresos de las compariias extranjeras gue IR 13y b {\TaEa, terfping
operaban en Meéxico, lo que provoco desem_'_' C a
reduccion de los salarios.

Finalmente, entre 1908 y 1909, una terrible
sequia redujo las cosechas de maiz, lo cual impacto
gravemente en la alimentacion de las minorias mas
vulnerables. Por todo ello, el gobierno de Diaz habia
perdido el apoyo de las mayorias

En 1911 se realizaron nuevas elecciones donde
resulto electo Madero. Desde el comienzo de su mandato
tuvo diferencias con los lideres revolucionarios Emiliano
Zapata y Pascual Orozco, que se levantaron en armas
contra el gobierno maderista.

En 1913 un movimiento contrarrevolucionario,
encabezado por Félix Diaz, Bernardo Reyes y Victoriano




El Dia de Muertos es una celebracidon mexicana de
origen mesoamericano que honra a los difuntos el 2 de
noviembre, comienza desde el 1de noviembre.

Coincide con las celebraciones catdlicas de Dia de los
Fieles Difuntos y Todos los Santos. Es una festividad
que se celebra en México Yy en paises de Ameérica
Central.

La transicion de la vida a la muerte es un momento
critico que igual causa admiracion, que temor e
incertidumbre.

A través del tiempo, en diversas culturas se han
generado creencias en torno a la muerte, que han
logrado desarrollar toda una serie de ritos y tradiciones
Ua sea para venerarla, honrarla, espantarla e incluso para
burlarse de ella.

El culto a la muerte en México, se practica desde la
epoca prehispanica. De hecho, en el calendario mexica,
que se localiza en el Museo de Antropologia, se puede
observar que entre los 18 meses que forman este
calendario, habia por lo menos seis festejos dedicados a
los muertos.

México es un pais rico en cultura y tradicion; una
caracteristica propia de su identidad como nacion es Ia
concepcion que se tiene sobre la vida, y la muerte.

Hay registro de celebraciones en las etnias mexica,
maya, purépecha y totonaca.

Los antiguos totonacas se desarrollaron en la parte
central de Veracruz y hacia el clasico tardio, su area
ocupacional llegaba al sur hasta la cuenca del rio
Papaloapan, al oeste a los municipios Acatlan del estado
de Oaxaca Y Chalchicomula del estado de Puebls, el Valle
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Mtro. Hector de Jesus Meléndez Herrera
Jefe de Materia de Historlia

de Perote, las sierras de Puebla, su centro ceremonial es
el Tgjin. Entre los pueblos prehispanicos era comun la
practica de conservar los craneos como trofeos y
mostrarlos durante los rituales que simbolizaban Ia
muerte.

Después, en la Colonia, los evangelizadores fusionaron
las tradiciones de los antiguos pueblos mesoamericanos
con las tradiciones europeas, para poder cristianizar a
los pueblos.

El festival que se convirtid en el Dia de Muertos se
conmemoraba el noveno mes del calendario solar
mexica, Y se celebraba durante un mes completo. Las
festividades eran presididas por la diosa Mictecacihuatl,
conocida como la “Dama de la Muerte” (actualmente
relacionada con “La Catrina”), y esposa de
Mictlantecuhtli, Senor de la tierra de los muertos. La
celebracion era dedicada a los nifos ya fallecidos.

El dia de muertos, se ha convertido en un simbolo
nacional y que como tal existe una inquietud entre los
mexicanos de querer preservar esta tradicibn como
parte de nuestra cultura sobre otras celebraciones
parecidas. Y en estas fechas, celebraremos a nuestros
difuntos; acudiendo a los panteones y los llenaremos
con flores, y en nuestras casas pondremos altares, para
que las almas queridas lleguen del mas alla. La muerte
es un personaje omnipresente en el arte mexicano con
una riquisima variedad representativa: desde dioss,
protagonista de cuentos Y leyendas, personaje critico
de |la sociedad, hasta invitada sonriente a nuestra mesa
La Unesco ha declarado la festividad como Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad.
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mportancia de Ia
CARTA DE AUTORIZACION
PARA REGISTRO EN FOTO,
VIDEO E IMPRESOS

Pues te contamos que esta carta esta basada conforme
a lo sefnalado por los articulos 13, fraccion XVIly 80 de la
Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes y articulos 12, fraccion XVII, 66 y 68 de la
Ley NUmero 573 de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes; ¢No |lo sabes?, descuida, nosotros te
ayudaremos a entenderlos. Basicamente dentro de esta
ley se encuentran los articulos que nos hablan de los
derechos que tienen las nifias, nifos y adolescentes,
como por ejemplo, a la vida, a la igualdad, a la educacion,
a la identidad y a la intimidad, entre muchas otras, y que
las autoridades deberan llevar a cabo las acciones
necesarias para garantizar el desarrollo y prevenir
cualquier conducta que atente contra todos esos
derechos; y que cualquier medio de comunicacion que
quiera difundir entrevistas a nifias, ninos y adolescentes,
debera recabar el consentimiento de quienes gjerzan la
patria potestad, asi como la opinidn de la nifa, nifo o
adolescente.

Siendo tu imagen un dato personal y parte de tu
intimidad, la toma de fotos, videos, notas de voz
efectuadas por el Colegio, constituye un tratamiento de
datos personales, y entre las obligaciones de Ia
Institucion, esta la de obtener el consentimiento tanto
tuyo como de tus papas para la publicacidon de fotos,
notas de voz, videos e imagenes en IMPresos e
informarles que el uso de la misma serd unicamente en

10

0 Rodriguez Lopez
Nancy Dominguez Sosa
Promocion Educativa

los canales de comunicacion oficiales del Colegio y sin
fines de lucro.

Es importante que nos apoyes firmandols, tanto tU
como tus papas, ya que si participas en alguna actividad
ya sea académica, cultural, deportiva, altruista U
olimpiada de conocimientos podamos difundir tu imagen
en los medios institucionales del COBAEV, como son
pagina de Facebook, twitter, revists, libros, web,
publicaciones, instagram, videos de You Tube, emisiones
de voz y/o de radio; de no contar con la carta firmada, no
podremos dar difusion de tus logros o actividades que
hayas participado, o tendremos, en caso de que salgas
con algun companero, que difuminar tu imagen.

Esta carta cuenta con los siguientes datos:

-Datos de tu padre o tutor, incluida la firma del mismo,
pues eres menor de edad, | ellos deben aparte de i,
autorizar que salga tu imagen.

-Autoriza al Colegio para la publicacion de fotos y
videos, notas de voz e impresos.

-Indica que solamente es para dar a conocer
actividades propias de promocion de las actividades
gue se llevan a cabo en el Colegio.

-No se hace publica tu informacidn personal, es decir
no aparece domicilio, fecha de nacimiento, teléfono,
tipo de sangre, entre otros.




puittsrbim

Alumnos del COBAEV 12 reciben de manos de las
autoridades del Instituto Tecnologico de Orizaba
reconocimiento por haber obtenido el primer lugar en el
‘Concurso  de Programacion” el pasado 12 de
septiembre del presente ano.

En todo el mundo el dia 13 de septiembre o0 12 en caso
de ser afno bisiesto, se celebra el “Dia del Programador” y
es gracias a un joven ruso llamado Valentin Balt, el cual
solicitd a su gobierno establecer una fecha para
homenajear a todos aquellos desarrolladores de
software, en cualquiera que sea su ambito o
especialidad desde el analista programador o
programadores de software, programadores web o
programador de aplicaciones por mencionar solo
algunos, y que gracias a ellos y a su trabajo, nuestra vida
diaria en el hogar, escuela, oficina o donde nos
encontremos resulta mucho mas facil.

El joven Balt debia seleccionar una fecha y para ello
eligi6 el dia nimero 256 (28). Esto es debido a dos

- W
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H

Ivone Bautista Viazquez, Docente
Plantel 12 Cérdoba

motivos: es el nUmero maximo de combinaciones
distintas que se pueden hacer con 8 bits o un byte y es
también la mayor potencia de 2 menor que 365 que es
la cantidad de dias que comprende el ano natural.

Hay muchos programadores destacados a lo largo de la
historia y hasta nuestros dias, a quienes se reconocen
sus aportaciones son Ada Lovelace dama inglesa del
siglo XIX considerada la primera programadora
informatica del mundo, Alan Turing precursor de la
inteligencia artificial y de la informatica moderna, Mark
Zuckerberg creador de Facebook, Linus Torvalds creador
del sistema operativo gratuito GNU/Linux, Dennis
Ritchie creador del lenguaje de programacion C, Larry
Page Yy Sergey Brin creadores de Google, Rasmus
_erdof creador del lenguaje de programacion PHP,
James Gosling desarrollador del lenguaje de
programacion Java, Ken Thompson y Dennis Ritchie
creadores del sistema operativo original Unix.

Y dentro de este mundo del desarrollo del software los
10 lenguajes de programacion mas demandados son:
Java, Python, Javascript, MySqgl, HTMLS, CSS, Android,
C++ / C#, RUST y Swift. Asi que si estds pensando
aprender a programar, seria recomendable que eligieras
alguno de los que estan en esta lista para empezar.

1 )



Hay muchos programadores destacados a lo largo de la historia
y hasta nuestros dias, a quienes se reconocen sus gportaciones
son: Ada Lovelace dama inglesa del siglo XIX considerada la primera
programadora informdatica del mundo, Alon Turing precursor de la
inteligencia artificial; y de la informatica moderna, Mark Zuckerberg creador
de Facebook y Linus Torvalds creador adel sistema operativo gratuito
GNU/Linux

Asi que para enmarcar tan memorable diaycomoerade  inclusive a planteles hermanos, ademas de otros
esperarse, una de las instituciones mas importantes en  gybsistemas que también participaron como e

la zona de las altas montanas, es el Tecnologico de  CONALEP y CBTIiS, siendo todos competidores mut
Orizaba (donde se imparten carreras como Sistemas dignos y con un alto nivel de conocimientos.
Computacionales e Informatica entre otras), el cual na

podian dejar pasar dicho acontecimiento, por o que  |os alumnos debian saber programar en lenguaje C, C++
realizaron un concurso de programacion, en donde los o Java seqin lo establecia la convocatoria publicada por
alumnos del COBAEV 12 participaron con gran  dicha institucion, y eran 3 niveles de participacion,
entusiasmo Y entrega, haciéndose acreedores al primer  aunque solo uno (Baby programmer) era para alumnos

lugar de dicho concurso. de nivel bachillerato.

Cabe m(_encionar que fue tp(;a una expgrien;ia, ya que | 0s participantes José Fabricio Contreras Villegas,
era |§‘ primera vez que partmmaban en dicha justa 5 oS  Rubén Fernando Salas Ojeda y Jesis Alfredo Ortega
nervios estaban a flor de piel pero la capacidad, |opez, son alumnos de quinto semestre de la

habilidades y competencias desarrolladas a los largo de  capacitacion de Java. Después de haber concluido el
suU estancia en nuestra noble iInstitucion, hicieron posible evento se manifestaron muy contentos y satisfechos
que los jovenes nos dieran el triunfo imponiéndose por su destacada participacion, ya que recibieron las

felicitaciones de los sinodales del concurso, por su
desempeno en el examen, ademas de ser invitados 3
formar parte de tan digna casa de estudios.

Wy ey ke
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“El derecho, en sociedades marcadas por la desiqualdad y por patrones de discriminacion, debe erigirse como
agente de transformacion, imponiéndose para conseguir una sociedad mas justa’... (Coronel, 2016)

En este mundo tan cambiante y ante el ritmo incesante
en que Nos movemos, es indispensable recordar que
somos parte de una sociedad compleja, conformada por
una gran diversidad de personas Y por lo tanto de ideas,
culturas y opiniones. Por lo que es primordial sentar Ias
Dases para que todos podamos convivir en armonia y
najo un clima de respeto. Lo cual, sin duda alguna, nos
Dermitird desarrollarnos y desenvolvernos de manera
bre.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona
constituye un deber que todos estamos
responsabilizados a salvaguardar, pero sobretodo a
practicar. Por lo cual, todas las autoridades en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
consignados en favor del individuo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz es una
Institucion educativa cuya mision es: Proporcionar
servicios de bachillerato de calidad, propiciando el
desarrollo integral del educando, con recursos didacticos
y tecnologias modernas, a traves de meétodos que
atiendan las caracteristicas diferenciadas de los alumnos,
y con docentes altamente capacitados que garanticen
procesos de ensenanza-aprendizaje apropiados para
vincularlos con la comunidad y el trabajo productivo y para

integrarlos competitivamente a estudios de nivel
superior.

Lo cual nos compromete, como servidores publicos, a
alinear planes y programas de estudio, acordes con los
ineamientos del Modelo Educativo vigente, denominado,
a Nueva Escuela Mexicana. La cual, de acuerdo con Ia
ey General de Educacion, buscara la equidad, Ia
excelencia y la mejora continua en la educacion (Arts.
11-13), debiendo ésta, ser inclusiva, universal y gratuita;
que plantee conocimientos sobre el cambio climatico, la
perspectiva de género, Sistema Braille y Lengua de
Senas, entre otros.

Através de ella, se pretende contribuir a Ia formacion del
pensamiento critico, Ia transformacion y el crecimiento
solidario de la sociedad; fortaleciendo el tejido social para
evitar la corrupcion, mediante el fomento de Ia
honestidad y la integridad, ademas de proteger la
naturaleza, impulsar el desarrollo en los diferentes rubros:
social, ambiental y econémico, asi como favorecer la
generacion de capacidades productivas y fomentar una
justa distribucion del ingreso; combatiendo las causas de
discriminacion y violencia en las diferentes regiones del
pais, especialmente la que se ejerce contra niNos,
adolescentes y mujeres.

3



Entre los fines de la Nueva Escuela Mexicana, sefnala
promover el respeto irrestricto a la dignidad humana,
como valor fundamental e inalterable, asi como fomentar
la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorecen el didlogo constructivo, Ia
solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan Ia
solucién no violenta de conflictos.

Mientras que entre los criterios, se incluye promover el
mejoramiento de la convivencia humana, evitando
cualquier tipo de privilegio de razas, religidon, grupos, sexo
0 de personas.

Por lo anteriormente mencionado, es menester de
nuestra institucion adaptar e insertar este nuevo modelo,
en cuanto a su mision se refiere, lo cual implicara
reajustar los lineamientos institucionales, las dinamicas
pedagbgicas, propiciar una mayor flexibilidad curricular y
redistribuir el tiempo y las actividades en el aula. Lo que
sin duda, generara una transicion en los planes de estudio
y por consecuencia, una forma distinta de planear el
trabajo académico. Priorizando los estilos de aprendizaje
de los alumnos, asi como las particularidades que cada
contexto aulico presenta. Haciendo necesaria |a
instrumentacion de estrategias pertinentes que apunten
a la inclusion, la equidad, la interculturalidad, la educacion

de calidad y la excelencia, bajo principios de justicia social.

Tal como lo enmarca el Art. 15 de la Ley General de
Educacion, Ia cual nos cifie como institucion educativa a
inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, asi como promover el conocimiento, respeto,
disfrute y ejercicio de todos los derechaos, con el mismo
trato y oportunidades para todas las personas.

En este sentido, como miembros de esta comunidad
educativa, seremos participes de fomentar una cultura de
respeto y sana convivencia.

Por lo que el COBAEV, contribuira a la formacion y
difusion respecto a Derechos Humanos, a través de un
Programa de capacitacion para docentes, personal
directivo, administrativo y pUblico en general, interesado
en conocer mas a fondo dicha tematica, mismo que sera
impartido por Funcionarias Promotoras de Derechos
Humanos, quienes obtuvieron su registro oficial por parte
de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Veracruz, el pasado mes de octubre del afo en curso.
Y quienes se encuentran coordinadas a través de Ia
Unidad de Género del COBAEV.

De esta manera se promovera la participacion activa de
todos los que formamos parte de esta gran familia, en
beneficio de nuestra comunidad y en aras de incentivar y
garantizar el respeto irrestricto a nuestra condicion
humana.

TU, Adolescente... ¢Sabias que tus derechos estan
protegidos por la LEY?

En México viven alrededor de 39.2 millones de ninas,
niNos Yy adolescentes menores de edad, lo que representa
un 32.8% de la poblacion total, de acuerdo con Ia
Encuesta Intercensal 20715 realizada por el INEGI. Dicho
sector se encuentra protegido por la Ley General de
Nifas, Nifos y Adolescentes, asi como por el Sistema
Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Por lo tanto, TUS DERECHOS estan protegidos.



Durante las tardes del 24 al 31 de diciembre, en
Catemaco, solian escucharse los desaforados gritos de
una mujer diciendo: “{Mi viejo, se me muere mi viejo!”. Se
trataba de un grupo de jovenes Y niNos que de manera
jocosa representaban la conclusion de un afno mas y la
vispera para el nuevo. Tradicidn catemaquena de las
epocas pasadas.

Se montaba una escena picara Y comica que tenia los
siguientes personajes: El viejo (que era un murieco relleno
de “virutas” acostado sobre una improvisada camilla, al
cual se le introducian diversos objetos como: calillas de
cigarro, corcholatas, cucarachas y un sapo disecados,
entre otros), la vieja, las amantes, el cura, el monaguillo, el
médico Y su ayudante, el brujo, la muerte y el diablo.
Estos personajes recorrian las calles, restaurantes U
hoteles de aquella época. Entraban a un establecimiento,
se colocaba al viejo en algun lugar y la vieja empezaba a
loriquear porque su esposo estaba muy enfermo y a
punto de morir. Llamaba al doctor y a su ayudante,
quienes empezaban a examinar al enfermo y le extraian
las coalillas y las corcholatas mencionando que esa era Ia
causa de su inminente deceso Y que ya nada podia hacer.
Después, la esposa esperanzada recurria al brujo mayor
de Catemaco quien le sacaba el sapo y las cucarachas,
legando a la conclusion de que la brujeria que le habian
necho al viejo era muy fuerte y ya no habia remedio.
Posteriormente, llegaba el sacerdote a dar Ia
extremauncion al enfermo. Este susurraba, como pudiera,
algunas expresiones en latin (ego te absolvo a peccatis
tuis in nomine Patris, et Filii, et Spiritus Sancti. Per seculo
seculorum. Amen.) para despedir al vigjo y salvar su alma.
El vigjo moria y, entonces se abrian paso las dolidas
amantes con sus nifos a pelear con la viuda y reclamar al
viejo.

Lic. Candido José Luis Mixtega Taxilaga.
Docente del plantel 16 Catemaco.
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Durante todo ese tiempo, la muerte y el diablo se
concretaban a caminar alrededor de los actores y a
perseguir 8 los niNos que se acercaban a ver la
representacion y les gritaban algunas expresiones como:
‘diablo cochino que no corretea’, muerte, calaca tilica y
flaca, pegada con chicle y caca. Las personas que veian |3
obra, voluntariamente obsequiaban algunas monedas 3
los actores. La breve obra terminaba cuando todos los
participantes cantaban y bailaban una tonadilla que aun
se escucha y dice asi.

‘Una limosna para este pobre vigjo,
una limosna para este pobre vigjo
que ha dejado hijos,
que ha dejado hijos
para el afo nuevo, para el ano nuevo...”

El dia 37, “el viejo” era rellenado con cohetes y quemado a
media calle, mientras los chicos observaban, divertidos,
como se consumia el muneco. Esta costumbre fue
adoptada por las familias catemaquenas quienes gueman
3 su "viejo" para despedir al ano que se va.

Con el paso del tiempo, esta tradicion ha ido variando
hasta convertirse en una mojiganga, en donde participan
NUEVOS personajes que ano tras ano van cambiando,
producto de Ia television o el cine y ya no se presenta la
pequena obra.

No obstante, aun se mantiene vigente esta sana
diversion que contagia buen humor al pueblo entero. La
mojiganga recorre las calles de nuestro municipio con |3
algarabia de sus personajes, llenandolo de alegria, al
compas de la muUsica ejecutada por una marimba,
timbales, guiros y cencerros.

Nuestro plantel participa, afio con ano, en esta festividad
decemobrina.



Lic. Candido José Luis Mixtega Taxilaga.
Docente del plantel 16 Catemaco.

Una costumbre decembrina todavia vigente, aunque ya
con escasa participacion es la Rama. En nuestra ciudad
mujeres, hombres, jovenes 0 NINOS que ejecutan con
magistral habilidad la jarana, la guitarra o el pandero,
acompanados de amigos Y familiares, se reGnen para salir
a visitar establecimientos comerciales, domicilios de
amigos Y conocidos a cantar las pascuas tradicionales de
nuestra region. Usualmente, del dia 16 y hasta el 24 de
diciembre es comun el hecho de oir personas cantando:
‘naranjas y limas, limas y limones, mas linda es la virgen
que todas las flores”

Para la confeccion de la Rama, se corta la rama de algin
arbol de la region, la cual es adornada con faralitos, listo-
nes de colores, globos, bolas de algoddn, cadenas de
papel de colores, paxtle y algunos otros objetos que la
hagan parecer muy llamativa.

Se sabe que sus origenes se remontan a los tiempos
nrehispanicos cuando los indigenas del Sotavento cele-
braban la renovacion de la naturaleza cargando una rama
lamada versuchil. Posteriormente, los espanoles incor-
noraron elementos catdlicos y la masica.

Asi, se lanzan casa por casa o establecimiento y en cada
lugar a donde llegan cantan las coplas tradicionales, a
cambio reciben una propina que les brinda el dueno del
establecimiento, el vecino o el amigo anfitrion y que luego
es repartida entre todos los acompanantes para dar man-
tenimiento a sus instrumentos, comprar accesorios que
se maltratan durante sus presentaciones U organizar un
festejo entre todos ellos.

Nuestra institucidon no podia permanecer al margen de
esta festividad, por lo que en el ano 2015, con el propésito
de mantener aln viva una de las tradiciones que mas
identifican a nuestro pueblo veracruzano y con Ia finali-
dad de que perdure ese espiritu en nuestros jovenes
estudiantes, en el COBAEV 16 CATEMACO nace el grupo
de jaraneros "QUETZAL', quienes, motivados por Su amor
al Son Jarocho, forman esta agrupacion para dar conti-
nuidad a esta hermosa herencia cultural y asi fomentar
entre ellos el valor de nuestras costumbres y tradiciones.

s o' ‘ r . - - i I '.q'
Y e -..~ o ':“' b \ 1
. . ! & e e
IR ) \
. el A
N e, o ;‘.'-.. 9
'l - % L N 1 !
- * w T ¥ = ¥ J \ - -
| b !_
- ’
d 1 ¥ ﬂ
- ks
i

\V/ /AN

'..__

/ \ o
\\

Q\W«\\WIA\\ AN\

| i—.-.u i :
.!; - Youdil

)
!
. V. -I ..
|‘ . i
; A o 1 et “EA
. : g Py " .'*”t i

)
/

Con ellos se hace el recorrido por |as diferentes
calles de nuestra ciudad y se suman a la participa-
cion de estos festejos que llenan de alegria y
colorido a nuestro municipio.

Algunas estrofas fueron arregladas para promover
a nuestro plantel:

Desde COBAEV
venimos cantando

g las buenas nuevas
les venimos dando...

Hasta COBAEV

Ua Nos regresamos.
Pasen buenas tardes.
Eso les deseamos...



En esta ocasion tenemos el honor de darle |a bienvenida a la Zona |, ubicada geograficamente en el norte
del estado de Veracruz colindante con los estados de Tamaulipas, San Luis Potosi e Hidalgo. Frente a

la ciudad y puerto de Tampico en la laguna del Chairel, se ubica el plantel 01 Pueblo Viejo sede de la
Coordinacion de esta Zona, desde donde se supervisa | atiende toda |a problematica academics,
docente y administrativa asi como también todas las inquietudes de los directivos, docentes U
alumnos de los planteles: 01 Pueblo Viejo, 02 Tempoal, 19 El Higo, 38 Ixcatepec, 39 Ozuluama,
41 Chontla, 55 Tantoyuca, 59 Panuco 65 Platon Sanchez.
P Enclavada directamente en el corazon de la Huasteca, cuna de la etnia Tenek (Huasteca) de
la cual podemos admirar su arte en varios museos Y también sus tradiciones ancestrales,
como lo es la fiesta del Xantolo. Crisol de varias etnias e inspiracion del Son Huasteco,
esta zona se caracteriza por tener una economia pujante ya que es rica en petroleo
pues en esta zona se descubrieron los pozos petroleros mas productivos de Ia historia
de México. También cuenta con una ganaderia intensiva Yy extensiva de alto registro A T
y una agricultura en desarrollo / F it & 5ol
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Vaya para todos los que conformamos la Familia COBAEV de la Zona | un gran f
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abrazo y una afectuosa bienvenida a este espacio editorial de parte del Depto. o i T
de Promocion Educativa, y gracias a todos nuestros lectores en especial a los St
del norte del estado por estar en su preferencia. :

BIENVENIDA ZONA|1  jCOBAEV ME LLENA DE ORGULLOQO!
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Una de las festividades tradicionales del pueblo Mexicano
mas representativas es sin duda, el dia de los fieles
difuntos o dia de muertos, que se celebra el 31 de Octubre
y el 1y 2 de Noviembre, fechas establecidas por la iglesia
catélica. La peculiaridad de este festejo en la zona norte
del estado de Veracruz es verdaderamente Unica, pues
en ningun otro lugar del pais, ni del mundo, se celebra
como en esta zona de la huasteca.

Xantolo, como comunmente se conoce en la huastecs,
son los dias en que nuestros seres queridos que han
fallecido, vienen a visitarnos y convivir con los suyos en
estos tres dias de fiesta. Whizar, (2004) menciona que los
dias primero y segundo de cada mes de noviembre los
mexicanos recordamos con una fiesta muy especial a
nuestros familiares y amigos muertos. Mientras en otras
culturas estas son fechas de tristeza, nosotros nos verti-
mos en los cementerios cargados de alegria, de flores,
comida, bebida y otros enseres para decirles a nuestros
muertos cuanto les seguimos amando. Los cementerios
g las calles se llenan de alegres sones y bailes de enmas-
carados que simbolizan |a materializacion del alma de los
muertos y Ia alegria de venir a visitarnos.

Los danzantes de estos bailes de enmascarados, estan
formados en cuadrillas que representan a las colonias del
pueblo y que van de casa en casa ofreciendo estos
majestuosos espectaculos, esmerdndose por mostrar
sus danzas Y portar sus mas vistosos trajes. Cada cuadrilla
debe tener dentro de sus filas a 4 personajes principales:
el diablo, el vaquero, la muerte y la mujer embarazada.

Zuleyma Anhaly Juarez Moncada,
secretaria de Subdireccion Académica.

El diablo representa el mal y el fuego que hay dentro del
ser humano, el vaquero representa al hombre y su fuerza
g es el primero en llegar al altar donde danzaran, la muerte
representa el fin de la vida y la mujer embarazada, por el
contrario, el inicio de la vida.

Con el paso del tiempo y con la globalizacién del mercado,
han llegado nuevos géneros que han desvirtuado [a
esencia de la festividad, extranjerizando y sustituyendo
los tradicionales arcos adornados con flores de cempa-
suchil por calabazas, los copaleros por brujas y las velas
clavadas en troncos de platano por luces multicolores,
donde de manera clara se distingue el Halloween, siendo
esta, una costumbre meramente extranjera.

Por ello, la importancia de las instituciones educativas de
todos los niveles es fomentar Ia preservacion de nuestras
tradiciones, especialmente el festejo del dia de muertos,
manejandolas como actividades extraescolares, donde
los alumnos aprenden el significado de estas conmemo-
raciones, el respeto por esta tradicion y la preservacion
de generacion en generacion de esta costumbre prehis-
panica.

Teniendo en cuenta esta gran tarea, el COBAEV 55
Plantel Tantoyuca, Veracruz, ano con ano realiza un
concurso de altares y de cuadrillas de enmascarados con
los alumnos y trabajadores, donde muestran su creatividad,
ofrecen sus mejores disfraces Yy asesorados por un
profesor participan en este concurso con la Unica finalidad
de preservar nuéstra tradicion.

®



Comienzan, con la elaboracion de un altar adornado con
un arco hecho de varas de arbol, hojas de limonaria,
palmilla y flores de cempasuchil, donde se realizan las
ofrendas de lo que al difundo le gustaba en vida. En el
altar no deben faltar las fotografias de nuestros seres
amados que han fallecido, asi como el copal, las velas, |a
fruta, la comida y el chocolate o aguardiente. Denis,
Hermida y Huesca (2012) mencionan que, el altar de
muertos es un elemento fundamental en Ia celebracion
del Dia de Muertos. Los deudos tienen la creencia de que
el espiritu de sus difuntos regresa del mundo de los
muertos para convivir con la familia ese dia, y asi
consolarlos y confortarlos por la pérdida.

Al mismo tiempo, los alumnos mediante talleres ofertados
en la institucion, realizan sus mascaras de maders,
elaboradas con el tronco del arbol del Pemuche y pintadas
a8 mano con colores vistosos, ademas el grupo realiza los
ensayos de los bailes tradicionales en contra horario de
clases, respetando los personajes principales y los sones
originales. Muchos de los cuales, llevan musica en vivo
con trios de la region conformado por un violinista, un
jaranero y una quinta huapanguera con la finalidad de
darle mas realce a la cuadrilla.

La direccion del plantel, es la encargada de invitar a
jueces que conocen de Ia festividad, quienes elegiran al
ganador del concurso. La presentacion del arco se realiza
en las instalaciones del plantel y los bailes preparados por
los alumnos, se realizan en la tarima del Ayuntamiento
colocadas en la zona centro de la ciudad de Tantoyuca.

El COBAEV 55 no es el Unico plantel que realiza estas
actividades, muchas de las instituciones educativas
desde el preescolar hasta las de educacion superior, se
unen a estas festividades con el Unico fin de preservar
las tradiciones de la regidon norveracruzana, que se
realizan con gusto y algarabia.




L as competencias internas: difusion Y promocion
de la formacion integral de los estudiantes

En el plantel 02 Tempoal del Colegio de Bachilleres de
Estado de Veracruz se realizan en los meses de Octubre L
Noviembre de cada afno, las competencias internas que
habran de derivar en la seleccion de los mejores
estudiantes de cada disciplina que se desarrolla en los
concursos regionales del subsistema; con el propasito
principal de, en primera instancia, motivar a toda Ia
comunidad escolar a participar desarrollando sus
talentos en las diferentes areas del conocimiento, el arte,
la cultura y el deporte y para, en segundo término, iniciar
con la preparacion de la delegacion que representara al
plantel en las competencias de caracter regional que se
llevan a cabo en la zona cada mes de abril.

Durante el pasado mes de octubre del presente ano, el dia
S se abrid la jornada de competencias internas con el
concurso de conocimientos, con ella se inicia y participan
mas de 150 estudiantes en las diferentes asignaturas
luchando por obtener el lugar que los lleve a representar a
su plantel en las futuras confrontaciones.

Luego de este concurso se inicia la preparacion intensa
de los ganadores, con Ia realizacion de un plan de trabajo
de sus maestros en el que se involucra a los estudiantes
que han participado en competencias anteriores
aprovechando su experiencia. Esta practica que cumplio
en octubre su cuarto afno, ha colocado al plantel 02 en el
primer lugar en la disciplina de conocimientos en la Zona 1
de forma destacada y satisfactoria.

Alekcy Benitez Ahumada
Directora del Plantel 02 Tempoal

Asi mismo, se llevd a cabo el dia 11 de octubre la
confrontacion interna de atletismo, disciplina deportiva
gue ano con ano da importantes triunfos al plantel a nivel
regional y lo convierte en el mas ganador de Ia zona. Esta
competencia, en la que toman parte mas de 100
estudiantes caracteriza al plantel y emociona
iIntensamente a toda la comunidad enorgulleciéndola con
sus logros.

Para el mes de noviembre, se encuentran ya
nrogramadas las competencias internas de canto y las
audiciones de baile, danza folklorica y teatro.

Estas actividades, son Utiles para involucrar a los
estudiantes en otras actividades que complementan su
formacion y promueven su desarrollo, ademas les
permite a8 los jovenes vivir la experiencia de las
competencias y orientarse a ser mejores y tener un
espiritu ganador.

L0s concursos internos alinean al plantel con los
Dropositos - institucionales de las competencias
regionales, estatales, nacionales e intersubsistemas;
donde el COBAEV obtiene afo con ano excelentes
resultados, y son una excelente herramienta de
promocion de la formacion integral de los estudiantes.




Durante 20 anos ininterrumpidos los alumnos del plantel 19 El
Higo, llevan a cabo la elaboracion de mascaras gigantes de
aproximadamente 2 metros de alto y 1.5 metros de ancho.
El proceso de elaboracion es de aproximadamente 20 a 30
dias, utilizando diferentes materiales que en conjunto ayudaran
a darle forma al producto final.

PROCESO DE ELABORACION:

1. El proceso comienza con la seleccion de la mascara a
elaborar, con base en eso se manda a hacer el armazon de [a
mascara con alambron, el armazon es el paso mas importante,
Ua que aqui se elaborara la base que se recubrira con el resto
de los materiales. Si el armazén de la mascara no es Io
suficientemente resistente, puede romperse U ocasionar
problemas y alterar el proceso de creacion. En anos anteriores el
armazon, se realizaba con varas de carrizo, siendo un material
muy fragil con mucha probabilidad de romperse, en los afos
siguientes se optd por realizar el armazon de alambron, un
material mucho mas resistente.

2. El siguiente paso es coser con hilo de rafia el carton, esto
Nnos servira ya que el carton sera la base para cubrir y darle
forma a la mascara con los diferentes materiales a utilizar.

3. Después de coser el carton, el siguiente paso es cubrir con
E capas de periddico la mascars, esto le dara dureza y resistencia.
El periddico se puede unir con pegamento industrial o engrudo,
y tiene un tiempo de secado de 1 a 2 dias para seguir con el
proceso.

4. Una vez secandose el periddico, el siguiente paso es darle

2

Informacion proporcionada por Plantel 19 El Higo,

los rasgos caracteristicos a la mascars, esto incluye
arrugas o alguna forma en especifico que requiera.
En este paso se cubre la mascara con carton de
tapas de huevo previamente despicado, remojado
en agua, exprimido y mezclado con engrudo.

5. Después de secarse, se recubre la mascara con
dos capas de hojas blancas recicladas, esto nos
ayudara a pintar la mascara de una manera
uniforme.

6. Finalmente se pinta la mascara con todos los
detalles estéticos, usualmente se pinta con
compresor para darle un mejor acabado.
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T 7 Conse]
¥ Consejos para que
entu INSTITUCION
el aguinaldo te rinda

Diciembre es un mes en el que el consumo en las familias se iIncrementa: comidas con los amigos, regalos,
cenas familiares... y no esta mal darte ese tipo de gustos, el error es destinar todo o la mayor parte de tu
aguinaldo a éstos, dejando fuera otros rubros que te permitiran mejorar tus finanzas personales y familiares.

A continuacion te damos 7 consejos que te ayudaran a hacer rendir tu aguinaldo y empezar el 2020 con el
pie derecho:

1 Presupuéstalo. Ordena tus ingresos y gastos

| " (incluyendo deudas), lo que te permitira: administrar
mejor tus recursos, llevar un buen control de tu
dinero, evitar caer en gastos iInnecesarios 0 compras
Impulsivas, sobre todo en esta época en la que
cuentas con mas recursos que lo habitual.

Borrdn y cuenta nueva. Si tienes deudas en algun tipo de
" crédito es un buen momento para dejar algunas en

ceros. Revisa el monto de tu adeudo y si puedes liquidalo.
Si no puedes liguidar alguna deuda en su totalidad
Intenta abonar a ella un buen porcentaje de tu aguinaldo.

4 Haz mucho con poco. “No gano lo suficiente, no me

- ¥r alcanza para ahorrar”, es una frase utilizada para evadir
el ahorro. Pero éste no siempre es un problema de
iIngresos —y menos ahora que recibes tu aguinaldo—,
sino de habitos. La clave esta en ser constante. Si
recibiste aguinalde comienza desde hoy a ahorrar,
destina un porcentaje de éste al ahorro, continta con
cantidad fija (mensual o quincenal), al poco tiempo
veras que tus finanzas te lo agradeceran.

Lo quiero o lo necesito. Si bien no es malo comprar e
" incluso adquirir un “gustito” para el que estuviste
esperando todo el ano, es importante diferenciar si
compras por necesidad o solo por deseo. Haz una
lista con las cosas que deseas y las que necesitasy
ordénalas segun su importancia. Establece un
monto maximo a gastar y no lo excedas. Si necesitas
borrar algunas cosas de tu lista hazlo.

5 Que tu dinero trabaje por ti. Si ya tienes el habito de
* ahorrar, pon a trabajar tu dinero y hazlo crecer. Existen
diversas opciones de inversion en el mercado, con

diferentes plazos y tasas de interés escoge la que se
adecue a tus necesidades.

6 Cuida de ti y tu familia. Es comun creer que los seguros
« SON UN gasto innecesario pero en realidad son una forma

de proteger lo gue mas queremos: familia, salud y bienes.
Considera contratar algunos seguros como el de vida,
auto o gastos médicos. Recuerda, es mejor tener un
seguro y no usarlo, que necesitarlo y no tenerlo.

iDiviértete! Las finanzas no estan peleadas con la
7_ diversion, pero hacerlo con responsabilidad y con base
a un presupuesto previo te permitira ademas de
J compartir con tus seres queridos, tener la tranquilidad
K de gue en enero tus bolsillos no estaran vacios o que
tendras muchas cuentas por pagar.
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AVISO DE PRIVACIDAD
SIMPLIFICADO DE COMUNICACION
Y PROMOCION EDUCATIVA

El Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, es el responsable
del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

_0s datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para
as siguientes finalidades: a) Realizacion de videos institucionales, b)
Realizacion de sintesis informativa con la compilacion de resenas,
entrevistas y boletines o publicaciones de otros medios; c)
Divulgacion de la informacion interna y externa del colegio, d)
Difusion en los medios de comunicacion, transmision de entrevistas,
videos, audios, fotos, e impresos de actividades del colegio en redes
sociales, pagina web institucional, revista institucional, asi como
boletines. e) Promocion de la realizacion y participacion en eventos
académicos, culturales, deportivos y artisticos, dentro y fuera del
colegio.

De manera adicional utilizaremos su informacion personal para las
siguientes finalidades que no son necesarias, pero que Nos permiten
y facilitan brindarle una mejor atencion: con fines estadisticos sin
gue se haga identificables a los titulares para mejorar los servicios e
implementar medidas que resulten pertinentes que impulsen el
ejercicio de los derechos ARCO.

En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados
para las finalidades adicionales, usted puede manifestarlo en el
correo electronico comunicacioneducativa@cobaev.edu.mx y/o
promocioneducativa@cobaev.edu.mx

Se informa que no realizardn transferencias que se requieran su
consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de informacidn de una autoridad competente,
debidamente.
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