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PRESENTACION

A partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la Direccion General del Bachillerato incorpor6 en su plan de estudios los principios basicos de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior cuyo proposito es fortalecer y consolidar la identidad de este nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas; proporcionar una educacion pertinente y relevante al
estudiante que le permita establecer una relacion entre la escuela y su entorno; y facilitar el trnsito académico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas.

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la Reforma es la definicion de un Marco Curricular Comun, que compartirdn todas las instituciones de
bachillerato, basado en desempefios terminales, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la flexibilidad y los componentes comunes del curriculum.

A proposito de éste destacaremos que el enfoque educativo permite:
- Establecer en una unidad comun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos las genéricas; que son aquellas que se desarrollaran de manera transversal en todas las asignaturas del mapa curricular y
permiten al estudiante comprender su mundo e influir en él, le brindan autonomia en el proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones armonicas con quienes les
rodean. Por otra parte las competencias disciplinares refieren los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen en diferentes contextos y
situaciones a lo largo de la vida. Asimismo las competencias profesionales los preparan para desempefiarse en su vida laboral con mayores posibilidades de éxito.

Dentro de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo que es una competencia, a continuacién se presentan las definiciones que fueron retomadas por la Direccién
General del Bachillerato para la actualizacién de los programas de estudio:

Una competencia es la “capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” con buen juicio, a su debido tiempo, para definir y solucionar
verdaderos problemas®.

Tal como comenta Anahi Mastache?, las competencias van mas all4 de las habilidades basicas o saber hacer, ya que implican saber actuar y reaccionar; es decir que los estudiantes
sepan saber qué hacer y cuando hacer. De tal forma que la Educacion Media Superior debe dejar de lado la memorizacion sin sentido de temas desarticulados y la adquisicion de
habilidades relativamente mecanicas, sino mas bien promover el desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el contexto en el que se encuentren los estudiantes, que
se manifiesten en la capacidad de resolucion de problemas, procurando que en el aula exista una vinculacion entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales
y disciplinarios que les permitan a los egresados desarrollar competencias educativas

! Philippe Perrenoud, “Construir competencias desde la escuela” Ediciones Dolmen, Santiago de Chile.
2 Mastache, Anahi et. al. Formar personas competentes. Desarrollo de competencias tecnolégicas y psicosociales. Ed. Novedades Educativas. Buenos Aires / México. 2007.
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Las anteriores definiciones vinculadas con referentes psicopedagdgicos del enfoque constructivista centrado en el aprendizaje, proporcionan algunas caracteristicas de la ensefianza y
del aprendizaje que presenta este enfoque educativo:

El educando es el sujeto que construye sus aprendizajes, gracias a su capacidad de pensar, actuar y sentir.

El logro de una competencia seré el resultado de los procesos de aprendizaje que realice el educando, a partir de las situaciones de aprendizaje significativas.

Las situaciones de aprendizaje seran significativas para el estudiante en la medida que éstas le sean atractivas, cubran alguna necesidad, recuperen parte de su entorno actual y
principalmente le permitan reconstruir sus conocimientos por medio de la reflexion y analisis de las situaciones.

Toda competencia implica la movilizacion adecuada y articulada de los saberes que ya se poseen (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), asi como de los nuevos

saberes.

e)
f)

9)
h)

i)

Movilizar los recursos cognitivos, implica la aplicacion de diversos saberes en conjunto en situaciones especificas y condiciones particulares.

Un individuo competente es aquél que ha mejorado sus capacidades y demuestra un nivel de desempefio acorde a lo que se espera en el desarrollo de una actividad significativa
determinada.

La adquisicion de una competencia se demuestra a través del desempefio de una tarea o producto (evidencias de aprendizaje), que responden a indicadores de desempefio de
eficacia, eficiencia, efectividad y pertinencia y calidad establecidos.

Las competencias se presentan en diferentes niveles de desempefio.

La funcion del docente es ser mediador y promotor de actividades que permitan el desarrollo de competencias, al facilitar el aprendizaje entre los estudiantes, a partir del disefio

y seleccion de secuencias didacticas, reconocimiento del contexto que vive el estudiante, seleccion de materiales, promocion de un trabajo interdisciplinario y acompafiamiento del
proceso de aprendizaje del estudiante.

El plan de estudio de la Direccion General del Bachillerato tiene como objetivos:

Proveer al educando de una cultura general que le permita interactuar con su entorno de manera activa, propositiva y critica (componente de formacion bésica);

Prepararlo para su ingreso y permanencia en la educacién superior, a partir de sus inquietudes y aspiraciones profesionales (componente de formacion propedéutica);

Y finalmente promover su contacto con algun campo productivo real que le permita, si ese es su interés y necesidad, incorporarse al ambito laboral (componente de formacion
para el trabajo).
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El programa de Actuacion responde a este Gltimo objetivo:

e En los modulos que integran la capacitacion se ofrece la justificacion para ser considerados como salidas laterales reconocidas en el mundo laboral, los referentes normativos
seleccionados para su elaboracion, los sitios de insercion en el mercado de trabajo para la integracion del egresado, el aprendizaje en términos de resultados, las competencias a
desarrollar en cada submddulo, los recursos didacticos que apoyaran el aprendizaje, su estrategia y su evaluacion, asi como las fuentes de informacion.

e En el desarrollo de los submédulos, con respecto a la formacion profesional, se ofrece un despliegue de consideraciones pedagdgicas y lineamientos metodoldgicos para que
usted realice una planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las guias didacticas por submadulo, en las que tendré que considerar elementos como: sus condiciones
regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades como docente.

e Esta planeacion especifica se caracteriza por ser dinamica y colaborativa, pues responde a situaciones escolares, laborales y particulares del estudiante, y comparte el co-disefio
con los docentes del mismo plantel o incluso de la regién, por medio de diversos mecanismos, como las academias.

Al ajustar sus componentes en varias posibilidades de desarrollo, estas modificaciones a los programas de estudio del componente de formacién profesional apoyan el logro de una
estructura curricular flexible en las capacitaciones para el trabajo ofrecidas por el Bachillerato General y el Bachillerato en Arte, que permiten a los estudiantes, tutores y comunidad

educativa participar en la toma de decisiones sobre la formacion elegida por el estudiante.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA CAPACITACION

DGB/DCA/2009-13



ACTUACION

JUSTIFICACION DE LA CAPACITACION

La dindmica laboral actual demanda resolver de forma consciente y certera los procesos creativos, 1o que genera la necesidad de desarrollar competencias que contribuyan en la
formacion de este contexto.

La capacitacion en Actuacion proporciona las herramientas necesarias para que el estudiante adquiera conocimientos y desarrolle habilidades y destrezas, asi como una actitud
responsable que le permita incursionar en los sitios de insercion laboral en el &mbito de las artes y de la comunicacion, de manera exitosa.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas, principalmente, con la valoracion de si mismo, la sensibilizacion al arte y la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones, la participacion en los procesos de comunicacién en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad
en particular, en el pais y el mundo en general; todo con apego al desarrollo humano y a la formacidn integral.

La capacitacion se inicia en el segundo afio, con el mddulo Interpretacion de personajes de acuerdo con los libretos establecidos. Este se desarrolla durante el tercer y cuarto semestre;
permitiéndole al estudiante adquirir las competencias sobre conocimientos basicos en artes escénicas, técnicas de expresion verbal, expresion corporal, analisis dramaticos (trayectoria
y circunstancias de personaje), seleccion de textos dramaticos con los que se exploren los procesos basicos para la construccion de personajes hasta realizar interpretaciones de
personajes de acuerdo con los libretos establecidos.

Con el moédulo denominado Actuacion de personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico, en el quinto y sexto semestre, el estudiante desarrolla
las siguientes competencias:

Identifica y ejerce las funciones y el discurso del actor a partir de la puesta en escena y sus procesos creativos, donde prepara el rol de personaje de acuerdo con el texto y el plan de
trabajo.

Conoce y analiza los géneros dramaticos e, interpreta el o los personajes de acuerdo con el texto y técnicas establecidas en una puesta en escena.

Todas estas competencias posibilitan al egresado incorporarse al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las
necesidades en su entorno social.

La capacitacion se compone de dos modulos, el primer modulo consta de cuatro submdédulos y tiene una duracion de 224 horas. El segundo consta de 224 horas también formado por
cuatro submadulos. La capacitacion en Actuacion tiene un total de 448 horas.
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3er semestre

4° semestre

5°semestre

6°semestre

Taller de creacidn e interpretacion
dramatica
(acciones fisicas)
80 hrs.

Taller de creacion e interpretacion
dramaética
(personaje)
80 hrs.

Taller de creacion e interpretacion
dramaética
(el actor, sus funciones y su discurso)
80 hrs.

Taller de creacion e interpretacion
dramatica
(la puesta en escena)
80 hrs.

Historia del teatro
(teatro griego)
32 hrs.

Historia del teatro
(renacimiento y barroco)
32 hrs.

Historia del teatro
(realismo y naturalismo)
32 hrs.

Historia del teatro
(corrientes teatrales, siglo XX)
32 hrs.
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COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA CAPACITACION

Durante el proceso de formacion de los dos modulos, el estudiante desarrollara las siguientes competencias profesionales, correspondientes a la capacitacion en Actuacion:

e Interpreta personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos
e Actla personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Se considera que
el egresado de la capacitacion en Actuacion esté en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas numero uno, dos, cuatro, cinco, seis, siete, ocho y diez. Sin embargo, se
deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

CoNoOR~LNE

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la Educacion Media Superior desarrolla las competencias genéricas a partir de la contribucion de las competencias
profesionales al componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

Al término de cursar y acreditar los ocho submddulos y las asignaturas del Bachillerato General, el alumno recibira un certificado de estudios que acredita los estudios realizados en el
nivel de Educacion Media Superior.
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Mdadulo I. Interpretacion de personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos 224 hrs.

Justificacion del médulo

Dada la carencia de espacios educativos publicos a nivel bachillerato con un enfoque artistico en el estado de Veracruz y, debido a su calidad cultural y artistica es indispensable que
exista una formacion propedeutica en el area de la Actuacion. EI modulo Interpretacion de personajes prepara al estudiante en el analisis del texto dramatico, propicia el desarrollo de
habilidades y conocimientos para desempefarse en diferentes ambitos escénicos de forma organica, congruente y creativa, asimismo promueve la comprension de fundamentos del arte
teatral. Ademas coadyuva en el desarrollo de una formacion integral donde se vinculen los sectores educativo, laboral y artistico. De esta forma, el mddulo Interpretacion de personajes
contribuye en la integracion del bachiller a estudios de nivel superior o para que cuente con mayor probabilidad de insercion en este sector laboral.

Referentes normativos para la elaboracion del médulo

N.C.L. 290601192. Interpretar personajes de acuerdo con la caracterizacién establecida en los libretos.

C.E. 02. Realizar interpretaciones de personajes de acuerdo con los libretos establecidos.

NVARTO070: Realizar el montaje de obras de teatro en diferentes cont5extos escénicos considerando los elementos del teatro.
Programa de estudios del area de teatro realizado por el Instituto Nacional de Bellas Artes.

Sitios de insercién en el mercado de trabajo con respecto a este médulo

* Actuacidn en teatro, cine y television
* Radio

* Presentacion y animacion

« Comerciales de television

* Instituciones educativas

Resultado de aprendizaje del modulo

Interpreta personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos, aplicando técnicas de actuacién, conocimientos basicos sobre artes escénicas, fundamentos de arte y
cultura, técnicas de expresion verbal y lenguaje no verbal en espacios cerrados o abiertos. Ademas desarrolla las competencias genéricas necesarias para desenvolverse con eficiencia
no solo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral de la capacitacién en Actuacion.
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Para desarrollar la competencia del modulo, el estudiante deberd demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submadulo:

Submodulo 1. Taller de creacion e interpretacion dramatica (acciones fisicas). 80 hrs.

Contenido:

* Introduccion a la actuacion a través de la técnica de Constantin Stanislavski: acciones fisicas, fe y sentido de verdad, concentracion y relajacion, si méagico.
« Técnicas de respiracion: tiempo ritmo, emotividad, tension-relajacion.

Submodulo 2. Historia del teatro (teatro griego). 32 hrs.

Contenido:
« Elementos basicos del teatro griego: origenes del teatro, mitologia griega, espacio escénico y personaje tragico.
* Autores y obra dramatica del teatro griego: Esquilo, Sofocles, Euripides y Aristoteles.

Submddulo 3. Taller de creacion e interpretacién dramatica (personaje). 80 hrs.

Contenido:

» Seleccion el texto: definicion de personaje, puesta en escena, confrontacion.

* Introduccion al analisis dramatico: trayectoria y circunstancias del personaje, conflicto dramatico, climax y tension dramatica.
» Construccion del personaje: subtexto, incorporacion de la forma fisica del personaje, psicologia del personaje.

Submddulo 4. Historia del teatro (renacimiento y barroco). 32 hrs.

Contenido:

* Teatro isabelino y jacobino: William Shakespeare, su contexto histérico y obra. El espacio escénico isabelino.

« Teatro clasico francés: el arte escénico, drama, comedia burguesa.

* Jean B. P. Moli¢re y obra.

» Siglo de Oro espafiol: el corral. Lope de Vega, Miguel de Cervantes Saavedra, Juan Ruiz de Alarcon, Calderon de la Barca.
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Recursos didacticos del médulo

Los documentos, equipos y materiales seleccionados son los minimos necesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del modulo.

* Espacio: adecuado para realizar practica escénica (preferentemente con duela).

» Documentos: fuentes de informacion sugerida, programa de estudios del area de Teatro del Instituto Nacional de Bellas Artes. NCL: 290601192.02.

* Equipo de computo con caracteristicas minimas: laptop con procesador Pentium IV, memoria RAM 256 Mb, disco duro de 40 Gb, puertos USB, unidad DVD/WR, software de
compresion.

* Software: Sistema operativo, procesador de texto, hoja de célculo y software para presentaciones graficas.

* Impresora laser.

* Equipo y material didactico: cafion electronico, pantalla, reproductor de videos, material filmico, pintarron y kit basico de plumones para pintarron, grabadora con reproductor de CD,
camara de video y fotogréfica.

* Equipo de seguridad: extintores de polvo seco, tipo ABC.

* Bienes consumibles: cartuchos/cintas, hojas y videos.

* Medios de almacenamiento: memorias USB, CD-ROM, disco duro, discos extraibles y unidad Zip.

 Material escrito y grafico: libros, revistas, folletos, carteles y programas de mano.

* Material escénico: 10 metros de tela negra, kit basico de herramientas (martillo, desarmadores, pinzas, tijeras), kit basico de tramoya (mesas, sillas, mamparas), kit basico de
iluminacién (reflectores y consola con dimers), vestuarios, telas de colores, escenografia, utileria de mano y de escena.

Estrategia de evaluacion del aprendizaje

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas de manera integral, mediante un
proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacién, bitacoras,
registros anecdoticos, clases abiertas y presentaciones, entre otros. Las evidencias por producto, reportes, bitacoras y lista de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos
incluyen: cuestionarios, resimenes, mapas mentales, cuadros sinopticos, entre otros. Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arrojen las evidencias y la
conformacién del portafolio de evidencias.
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Fuentes de informacion

e ALATORRE, Claudia Cecilia. Anélisis del drama. México. Col. Escenologia. Ed. Gaceta. 1986.

e ALEXANDER, Gerda. La eutonia. Un camino hacia la experiencia total del cuerpo. 12. Edic. México. Ed. Paidds. 1991.

e BARBA, Eugene y Savarese Nicola. Anatomia del actor: diccionario de antropologia teatral. 12, Edicién. México. Col. Escenologia. 1988.
e BROOK, Peter. La puerta abierta. Reflexiones sobre la interpretacion y el teatro. 62. Edic. Espafia. Alba editorial. 1994.

e CHANCEREL, Ledn. El teatro y la juventud. Teoria y practica del teatro. 18 Edic. Argentina. Comparfiia General Fabril Editora. 1961.
e GARCIA, Dora. El grupo. Métodos y técnicas participativas. 12. Edic. Argentina. Espacio editorial. 1997.

e GROTOWSKI, Jerzy. Hacia un teatro pobre. 22, Edic. México. Siglo XXI editores S.A. 1971.

¢ MACGOWAN, K.y Melnitz, W. Las edades de oro del teatro. 12. Edic. Fondo de Cultura Econémica. México. 1964.

e STANISLAVSKI, Constantin. Manual del actor. 212 Edic. México. Ed. Diana. 1996.

e STANISLAVSKI, Constantin. Etica y disciplina/método de las acciones fisicas. 12. Edic. México. Col. Escenologia. 1994.

e STANISLAVSKI, Constantin. La creacion de un personaje. 12. Edic. México. Ed. Diana. 1992,

e STANISLAVSKI, Constantin. Un actor se prepara. 332 Edic. México. Ed. Diana. 2000.
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Maédulo 1. Actuacion de personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico. 224 hrs.

Justificacion del médulo

El modulo Actuacion de personajes promueve el conocimiento de las funciones del intérprete en el proceso creativo, el analisis del texto dramatico y del proyecto escénico a realizar, el
desarrollo de habilidades actorales-interpretativas y la comprension de teorias y corrientes teatrales en diferentes épocas. En este mddulo el estudiante adquiere técnicas para lograr
desempefiarse en varios ambitos escénicos, tales como: teatro, cine, radio, television, animacion y presentacion. Ademas se favorece una formacion integral con la que el estudiante sea
capaz de desenvolverse en forma creativa y constructiva en la sociedad. De esta forma, el modulo en Actuacion coadyuva en el desarrollo e integracion del bachiller a estudios de nivel
superior o para que cuente con mayor probabilidad de insercion en este sector laboral.

Referentes normativos para la elaboracién del médulo

N.C.L. 250102010. Actuar personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico.

C.E. 01. Preparar el rol del personaje de acuerdo con el texto y el plan de trabajo.

C.E. 02. Interpretar los personajes de acuerdo con el texto y técnicas establecidas.

NVARTO70: Realizar el montaje de obras de teatro en diferentes cont5extos escénicos considerando los elementos del teatro.
Programa de estudios del area de teatro realizado por el Instituto Nacional de Bellas Artes.

Sitios de insercién en el mercado de trabajo con respecto a este médulo

* Actuacidn en teatro, cine y television
* Radio

* Presentacion y animacion

« Instituciones educativas

Resultado de aprendizaje del modulo

Actla personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico, adquiriendo técnicas de actuacion para preparar el rol de personaje de acuerdo con el texto
y plan de trabajo e interpretar el o los personajes de acuerdo con el texto y las técnicas establecidas en el proyecto. Asimismo, aprende fundamentos de historia universal, del arte, del
teatro, géneros dramaticos, técnicas de improvisacion, analisis del contexto sociocultural, elementos de dramaturgia, plan de trabajo escénico y vision global del proyecto escénico,
entre otros, hasta llegar a la puesta en escena. Ademas desarrolla las competencias genéricas necesarias para desenvolverse con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la
vida, de conformidad con el desempefio integral de la capacitacion en Actuacion.
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Para desarrollar la competencia del modulo, el estudiante deberd demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submadulo:

Submodulo 1. Taller de creacion e interpretacion dramatica (el actor: sus funciones y su discurso). 80 hrs.

Contenido:

* El actor y su discurso: entrenamiento fisico y vocal, exploracion creativa, imaginacion, proyeccion, postura critica y claridad en el mensaje del discurso.
* El actor y su proceso creativo de interpretacion: objetivo y super objetivo, circunstancia y situacion dramatica.

* El actor y su funcién en la puesta en escena: el actor como comunicador, seleccion de un texto, analisis e independencia del texto, asignacion de roles.

* El actor y su relacion con la partes de la produccion escénica: vestuario, escenografia, iluminacion.

Submodulo 2. Historia del teatro (realismo y naturalismo). 32 hrs.

Contenido:
« Teatro romantico: teoria del romanticismo, G. Buchner, H. Kleist, L. Tieck.
*Teatro moderno: teoria del naturalismo. H. Ibsen, A. Strinberg, Saxe-Meiningen, El arte escénico naturalista, A. Chéjov.

Submddulo 3. Taller de creacion e interpretacion dramatica (la puesta en escena). 80 hrs.

Contenido:

» Conformacion del personaje: objetivo del personaje, partituras corporales y vocales, trozos ritmicos.
« Concepcion escénica: tono dramatico, claridad en el mensaje.

* Ensayo general: el actor y el espacio escénico, vestuario, utileria, iluminacion y escenografia.

* Puesta en escena.

Submddulo 4: Historia del teatro (corrientes teatrales del siglo XX). 32 hrs.

Contenido:

* Teatro contemporaneo:
Constantin Stanislavski, dadaismo y surrealismo, expresionismo, teatro politico, teatro de la crueldad, teatro norteamericano, teatro existencial, teatro del absurdo, laboratorio
teatral: Jerzy Grotowski, teatro mexicano: movimiento del teatro Ulises, Luisa Josefina Hernandez, movimiento de lectura en voz alta: Héctor Mendoza, Rodolfo Usigli, Sergio
Magafia, nuevas propuestas.
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Recursos didacticos del modulo

Los documentos, equipos y materiales seleccionados son los minimos necesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del mddulo.

* Espacio: adecuado para realizar practica escénica (preferentemente con duela).

* Documentos: fuentes de informacion sugerida, programa de estudios del area de Teatro del Instituto Nacional de Bellas Artes. NCL: 250102010.01/02

* Equipo de computo con caracteristicas minimas: laptop con procesador Pentium 1V, memoria RAM 256 Mb, disco duro de 40 Gb, puertos USB, unidad DVD/WR, software de
compresion.

* Software: Sistema operativo, procesador de texto, hoja de célculo y software para presentaciones graficas.

* Impresora laser.

« Equipo y material didactico: cafidn electronico, pantalla, reproductor de videos, material filmico, pintarron y kit basico de plumones para pintarrén, grabadora con reproductor de CD,
camara de video y foto.

* Equipo de seguridad: extintores de polvo seco, tipo ABC.

* Bienes consumibles: cartuchos / cintas, hojas y videos.

* Medios de almacenamiento: memorias USB, CD-ROM, disco duro, discos extraibles y unidad Zip.

* Material escrito y grafico: libros, revistas, folletos, carteles y programas de mano.

« Material escénico: 12 metros de tela negra, mamparas, Kit basico de herramientas (martillo, desarmadores, pinzas, tijeras), kit basico de tramoya (mesas, sillas, mamparas), kit basico
de iluminacion (reflectores y consola con dimers), vestuarios, telas de colores, utileria de mano y de escena.

Estrategia de evaluacion del aprendizaje

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas de manera integral, mediante un
proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras,
registros anecdoticos, clases abiertas y presentaciones, entre otros. Las evidencias por producto, reportes, bitacoras y lista de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos
incluyen: cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros. Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arrojen las evidencias y la
conformacién del portafolio de evidencias.
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Fuentes de informacion

e BENTLEY, Erick. La vida del drama. 18. Edic. Argentina. Ed. Paidés. 1971.

e BROOK, Peter. El espacio vacio. Arte y técnica del teatro. 22, Edic. Col. De bolsillo. Barcelona. Ediciones peninsula. 2002.

e BROOK, Peter. Més alla del espacio vacio. Escritos sobre teatro, cine y 0pera 1947-1987. 12, Edic. Espafia. Alba editorial. 2001.
e GUILFORD, J.P. et al Creatividad y educacion. 32 Reimpresién de la 18, Edic. 1971. Espafia. Ed. Paidos. 1994.

e GROTOWSKI, Jerzy. Hacia un teatro pobre. 22, Edic. México. Siglo XXI editores S.A. 1971.

e Johnson, David W. et al. El aprendizaje cooperativo en el aula. 33 Reimpresién de la 18. Edic. 1999. Paid6s Educador. 2008.

e NICOLL, Allardyce. Historia del teatro mundial. 1. Edic. Espafia. Aguilar S.A. de ediciones.1964.

e OIDA, Yoshi. Un actor a la deriva. 18 Edic. México. Ed. EI Milagro. 2003.

e RIVERA, Virgilio Ariel. La composicion dramatica, estructura y canones. 18, Edic. México. Col. Escenologia. Ed. Gaceta. 1989.
e STANISLAVSKI, Constantin. El arte escénico. 122, Edic. México. Ed.Siglo XXI. 1988.

e STANISLAVSKI, Constantin. Etica y disciplina/método de las acciones fisicas. 12. Edic. México. Col. Escenologia. 1994.

e STANISLAVSKI, Constantin. La creacion de un personaje. 12. Edic. México. Ed. Diana. 1992.
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COMO DESARROLLAR LOS SUBMODULOS EN LA FORMACION
PROFESIONAL
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION DE LAS GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

En este apartado encontrara las competencias que el estudiante desarrollara en los médulos y submaddulos respectivos de la capacitacion, el resultado de aprendizaje para que usted
identifique lo que se espera del alumno y pueda disefiar las experiencias de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias laborales y
genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del plantel y caracteristicas de la poblacion estudiantil.

Etapa 1 Analisis

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada mddulo, usted podra establecer su planeacion y definir las actividades especificas que considere necesarias para lograr los
resultados de aprendizaje de acuerdo con su experiencia docente, las posibilidades de los estudiantes y las condiciones del plantel.
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Madulo I. Interpretacion de personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos. 224 hrs.

Resultado de aprendizaje del modulo

Interpreta personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos y/o textos literarios considerando los géneros dramaticos en espacios abiertos y cerrados. Ademas
desarrolla las competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral de la capacitacion
en Actuacion.

Para lograr este resultado de aprendizaje del mddulo, el estudiante debe demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submédulo:
Submadulo 1. Taller de creacién e interpretacion dramatica (acciones fisicas). 80 hrs.

Contenido:

* Se introduce a la actuacion a través de la técnica de Constantin Stanislavski: acciones fisicas, fe y sentido de verdad, concentracion y relajacion, si magico.
* Aborda técnicas de respiracion: tiempo ritmo, emotividad, tension-relajacion.

Submaodulo 2. Historia del teatro (teatro griego). 32 hrs.

Contenido:

« Identifica los elementos basicos del teatro griego: origenes del teatro, mitologia griega, espacio escénico y personaje tragico.

* Identifica los autores y obra dramatica del teatro griego: Esquilo, S6focles, Euripides y Aristoteles.

Submddulo 3. Taller de creacion e interpretacion dramética (personaje). 80 hrs.

Contenido:

* Selecciona el texto: definicion de personaje, puesta en escena, confrontacion.

« Se introduce al analisis dramatico: trayectoria y circunstancias del personaje, conflicto dramatico, climax y tension dramatica.
« Construye el personaje: subtexto, incorporacion de la forma fisica del personaje, psicologia del personaje.
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Submaddulo 4. Historia del teatro (renacimiento y barroco). 32 hrs.

Contenido:

+Identifica el teatro isabelino y jacobino: William Shakespeare, su contexto historico y obra. El espacio escénico isabelino.
» Identifica el teatro clasico francés: el arte escénico, drama, comedia burguesa.

* Identifica a Jean B. P. Moliére y obra.

« Identifica el Siglo de Oro espaifiol: el corral. Lope de Vega, Miguel de Cervantes Saavedra, Juan Ruiz de Alarcén, Calderon de la Barca.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1. Seconoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

DGB/DCA/2009-13



ACTUACION

Madulo 11 Actuacion de personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico. 224 hrs.

Resultado de aprendizaje del médulo

Actula personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico considerando las caracteristicas de los géneros dramaticos y las técnicas establecidas de la
puesta en escena. Ademas desarrolla las competencias genéricas necesarias para desempefiarse con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el
desempefio integral de la capacitacion en Actuacion.

Para lograr este resultado de aprendizaje del médulo, el estudiante debe demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaédulo:
Submddulo 1. Taller de creacion e interpretacion dramética (el actor: sus funciones y su discurso). 80 hrs.

Contenido:

» Identifica la relacion entre el actor y su discurso: entrenamiento fisico y vocal, exploracion creativa, imaginacion, proyeccion, postura critica y claridad en el mensaje del discurso.
« Ejerce la relacion entre el actor y su proceso creativo de interpretacion: objetivo y super objetivo, circunstancia y situacion dramatica.

* Analiza la relacién entre el actor y su funcion en la puesta en escena: el actor como comunicador, seleccidn de un texto, analisis e independencia del texto, asignacion de roles.

« Ejerce la correlacion entre el actor y las partes de la produccion escénica: vestuario, escenografia, iluminacion.

Submddulo 2. Historia del teatro (realismo y naturalismo). 32 hrs.

Contenido:
* Analiza el teatro romantico: teoria del romanticismo, G. Buchner, H. Kleist, L. Tieck.
« Analiza el teatro moderno: teoria del naturalismo. H. Ibsen, A. Strinberg, Saxe-Meiningen, el arte escénico naturalista, A. Chéjov.

Submadulo 111 Taller de creacion e interpretacion dramatica (la puesta en escena). 80 hrs.

Contenido

» Conforma el personaje: objetivo del personaje, partituras corporales y vocales, trozos ritmicos.

* Determina la concepcion escénica: tono dramatico, claridad en el mensaje.

* Realiza el ensayo general: el actor y el espacio escénico, vestuario, utileria, iluminacién y escenografia.
* Se desempenia en la Puesta en escena.
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ACTUACION

Submaddulo 4: Historia del teatro (corrientes teatrales del siglo XX). 32 hrs.

Contenido:

* Conoce ¢ identifica el teatro contemporaneo:
Constantin Stanislavski, dadaismo y surrealismo, expresionismo, teatro politico, teatro de la crueldad, teatro norteamericano, teatro existencial, teatro del absurdo, laboratorio
teatral: Jerzy Grotowski, teatro mexicano: movimiento del teatro Ulises, Luisa Josefina Hernandez, movimiento de lectura en voz alta: Héctor Mendoza, Rodolfo Usigli, Sergio
Magafia, nuevas propuestas.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1. Seconoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables

DGB/DCA/2009-13



ACTUACION

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

Etapa 2 Planeacion

Mediante el analisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada mddulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacion de actividades
y aspectos didacticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus
logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos
hallazgos en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de evaluacion del aprendizaje, entre
otros aspectos seleccionados.

Consideraciones pedagdgicas

Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, a través de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del submdédulo.
Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacion de las competencias profesionales o genéricas.

Para apoyar su intervencion en el proceso de integracion y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las cuales podra enriquecer,
modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segun las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

* Aplicar un diagnostico en forma individual o grupal para identificar a los estudiantes con dominio de las competencias y las modificaciones por realizar en el submaédulo.

« Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el mddulo.

* Promover la integracion y comunicacion grupal, con la aplicacion de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

* Presentar los elementos didacticos de los médulos y submodulos de la carrera, y destacar las competencias por lograr y los sitios de insercion en que podra desempefiarse.

* Presentar los criterios de evaluacion, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submodulo, y establecer de manera
conjunta las fechas para su cumplimiento.

* Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del pensamiento a partir de la realidad y el
aprovechamiento de apoyos didacticos, para la apropiacion o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las
competencias profesionales y genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u
omitir, 0 cambiar su secuencia, segun las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

« Elaborar una investigacién bibliogréfica que aporte conocimientos tedrico-teatrales sobre interpretacion y actuacion.

« Realizar ejercicios escénicos que impliguen la interpretacion y actuacion de personajes.

« Realizar practicas escénicas con diversos publicos, clases abiertas y/o presentaciones.

« Elaborar trabajos de investigacion sobre técnicas de actuacion y géneros dramaticos.

« Realizar préacticas escénicas donde el estudiante involucre su desempefio actoral con las partes de la produccién: vestuario, escenografia, iluminacion.
« Actuar en una puesta en escena integrando las técnicas requeridas por el proyecto escénico.

« Elaborar trabajos escritos donde se fundamente la labor escénica realizada.

« Realizar andlisis de textos dramaticos considerando el contexto historico y social.

Consideraciones pedagdgicas

« Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’s, investigaciones, mapas o redes
mentales, clases abiertas y presentaciones escénicas, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacion y aplicacion de competencias profesionales y genéricas en diversos
contextos.

« Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

« Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al &ambito laboral.

« Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

 Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimientos, para la integracion del portafolio de evidencias.
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CIERRE

La fase de cierre propone la exposicion de conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacion en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacion.

Consideraciones pedagdgicas:

« Verificacion del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submadulo, y permitir la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.
« Verificacion del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.
« Verificacion del portafolio de evidencias del estudiante.

Para apoyar su intervencion en el proceso de reconocimiento y verificacion de las competencias logradas por los estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas,
las cuales podra enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segun las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

« Realizar una practica escénica integradora donde muestre los conocimientos y habilidades adquiridos en la capacitacién como son: técnicas de actuacion, manejo de la voz, manejo

del cuerpo, interpretacion y actuacion de personajes, integracion de los elementos escénicos, analisis de géneros dramaticos, integracion de forma congruente en la puesta en escena y
desenvolverse conforme a reglas de seguridad y ambientales.

« Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

« Coordinar una sesion de autoanalisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

« Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas.
« Organizar el cierre del submaodulo y su vinculacion con el siguiente, si es el caso.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacion.

Desde la vision pedagdgica, el proceso de evaluacion por competencias tiene que ver con la comprension, regulacion y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la
acreditacion y certificacion académica, como funcion social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacion de espacios, la aplicacion de instrumentos y la recopilacion de evidencias de desemperfio, productos y
conocimientos que el estudiante demostrara en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion del docente.

Recomendaciones para la seleccion de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje

Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacion, juego de roles y ejercicios practicos, entre otros.
Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, bitacoras, informes, programas y diagramas, entre otros.
Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, redes 0 mapas mentales, proyectos y resefias, entre otros.

Ejercicios escenicos grupales.

Ejercicios escénicos presentados al publico.
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Las siguientes evidencias de desempefio, productos y conocimientos son los contenidos que le permitirdn seleccionar y elaborar los instrumentos de evaluacion méas convenientes para
verificar el aprendizaje del estudiante.

Mdadulo 1. Interpretacion de personajes de acuerdo con la caracterizacion establecida en los libretos.
02 Realizar interpretaciones de personajes de acuerdo con los libretos establecidos.

DESEMPENO
e Los personajes son preparados de acuerdo a la caracterizacion hecha por el libretista.
e Los horarios son cumplidos de acuerdo a la programacion establecida.
e Lainterpretacion se efectla de acuerdo con la caracterizacion del personaje establecida en el libreto.
e Las interpretaciones son ejecutadas de acuerdo con las instrucciones dadas por el director.
e Los textos leidos son comprendidos de manera agil.
e Las interpretaciones son realizadas con capacidad de trabajo en equipo.
e Las posibles contingencias son resueltas tendientes a reanudar las actividades programadas.
e Las actividades son realizadas cumpliendo normas de seguridad e higiene en el taller/laboratorio.
[ )

La comunicacién con sus superiores y compafieros se realiza segun criterios establecidos.

PRODUCTOS

o Portafolio de evidencias que contenga las evidencias de desempefio y conocimientos.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos basicos sobre artes escénicas.

Técnicas de expresion verbal.

Lenguaje no verbal.

Técnicas de lectura.

Dramaturgia.

Fundamentos de arte y cultura.

Conocimientos basicos de psicologia (personalidad y conducta).
Trabajo en equipo.

Normas de seguridad y ambientales.

Técnicas de comunicacion.
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Madulo 11 Actuacion de personajes de acuerdo con el texto dramatico y requerimientos del proyecto escénico.
01 Preparar el rol del personaje de acuerdo con el texto y el plan de trabajo.

DESEMPENO

Los personajes son analizados de acuerdo con el texto y género dramético.

El significado del texto es analizado de acuerdo con las técnicas y el contexto.

Los roles o papeles son estudiados de acuerdo con el personaje y técnicas.

El desglose y el plan de trabajo escénico son analizados de acuerdo con las escenas establecidas.

Las novedades del plan de trabajo son consultadas de acuerdo con las diferentes areas y procedimientos establecidos.
El texto es memorizado de acuerdo con las técnicas establecidas.

El rol del personaje es ensayado de acuerdo con el texto, el plan de trabajo y procedimientos.

PRODUCTOS

o Portafolio de evidencias que contenga las evidencias de desempefio y conocimientos.

CONOCIMIENTOS

Técnicas de actuacion.

Técnicas de audicion (casting).
Fundamentos de la historia universal.
Fundamentos de historia del arte.
Géneros dramaticos.

Historia y caracteristicas del personaje.
Técnicas de estudio de personajes.
Principios de sicologia.

Tipos de rol.

Comprension de lectura y textos.
Desglose de texto.

Contexto sociocultural.

Técnicas de improvisacion.
Elementos de dramaturgia.
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ACTUACION

¢ Elementos de comunicacion.
e FEticay valores.

e Analogia.

¢ Plan de trabajo escénico.
e Trabajo en equipo.
[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

Vision global del proyecto escénico.
Manejo del espacio.

Procedimientos de la organizacion.
Ambito de la actuacion.
Tecnologias de la informacion.

02 Interpretar los personajes de acuerdo con el texto y técnicas establecidas.

DESEMPENOS

El personaje es interpretado de acuerdo con el texto y género dramatico.

El personaje es representado teniendo en cuenta la puesta en escena

El personaje es representado teniendo en cuenta su conciencia corporal, vocal y emocional.

El personaje es representado teniendo en cuenta las instrucciones sefialadas por la direccion. Config
Las escenas son desarrolladas segun el plan de trabajo.

Los actores interact(an siguiendo las normas, principios y compromisos establecidos.

La escena es accionada manteniendo la atencion y la concentracion.

Las técnicas de expresion corporal y vocal son manejadas de acuerdo con el proyecto escénico.
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ACTUACION

PRODUCTOS
o Portafolio de evidencias que contenga las evidencias de desempefio y conocimientos.
CONOCIMIENTOS

Propiocepcion.

Kinesia.

Proxemia.

Trabajo en equipo.

Continuidad espacial, emocional y textual.
Técnicas de concentracion y atencion.

Tipos de memoria: sensorial, emotiva y corporal.
Principio normativos de la actuacion.
Procedimientos y normatividad establecida por la organizacion.
Nociones basicas de los elementos de escena.
Plan de trabajo escénico.

Principios éticos y valores.

Geéneros draméticos.

Tipos de interpretacion.
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CARLOS SANTOS ANCIRA

Director General del Bachillerato

JOSE CRUZ HOLGUIN RUIZ

Direcciéon de Coordinacion Académica

José Maria Rico no. 221, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez. C.P. 03100, Mexico D.F.
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