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CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL
Representante de la Direccion en el
Sistema de Gestion de la Calidad.

NOMERE DEL PROYECTO: RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta al establecimiento de estrategias aplicadas por |a alta direccion para mejorar el servicio educativo y [a comunicacion
entre los diferentes niveles institucionales, en congruencia con la mision y vision, y con |a politica de la calidad.

En este sentido, se asegura del cumplimiento de los objetivos de la calidad, asi como de [a gestion administrativa eficaz, a traves de sus organos de gobierno:
Consejo Consultivo de Directores y H. Junta Directiva.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVD 1: Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 1.2 Acreditar los programas educativos y certificar procesos para dar
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | certidumbre de su calidad a la sociedad

modalidades atendiendo a [as necesidades de los veracruzanos. : )
LINEA DE ACCION 1.2.2 Certificar los procesos y acreditar los programas de los
diferentes niveles educativos, que operan en planteles publicos y privados, ante los
organismos pertinentes.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  100- Direccion General
» 704 al 711- Coordinaciones de Zona

»  801al 861- Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Cumplimiento de los objetivos de |a calidad y la gestion administrativa institucional eficaz

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPEND
NOMEBERE DEL INDICADOR DE DE _
INDICADOR INDICADOR r
MEDIDA | MEDICION | LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de los | (No.de objetivosdela
: 1 . objetivos de la calidad, calidad que se "
pmpgl';'.::;; g:g:'l';p!;w;%m de | ol vesultado mostraré el | cumplieron/Totalde | Porcentaje Anual g)oii(’;‘; 100%

I ’ porcentaje de objetivos objetivos de la

que se cumplieron. calidad) X100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE

":ggi‘;ﬁgﬁl DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR UI:HISJ'%ADE Fﬁﬂ::liné%ﬁmi Catedit
LINEA DE ALCANCE AL
BASE 2016
: 7 Del total de Consejos (No. de Consejos Consultivos
cﬂnzg?gf Egr?:uclit?vns Consultivos de Directores ~ de Directores ' _ 100%
de Directores programados, el resultado realizados/Total de Consejos Porcentaje Anual >010 100%
realizados mostrara el porcentaje de Consultivos de Directores
J Consejos Consultivos realizados. programacdos) X100
- Del total de Juntas Directivas (No. de Juntas Directivas
Proporcion de H. ;
i programadas, el resultado realizadas/ Total de Juntas . 100%
Jun:zz I?;;tij;t;vas mostrara el porcentaje de Directivas programadas) Farcentaje Anual 2010 100%
' Juntas Directivasrealizadas. X100
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CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS NOMERE DEL PROYECTO: SEGUIMIENTO DE ACCIONES JURIDICAS

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca al desarrollo de tramites y servicios juridicos pertinentes y congruentes con las necesidades de los centros de
trabajo, como son:

»  Revisar, actualizar y difundir el Marco Normativo del COBAEY.
»  Asesorar juridicamente a los centros de trabajo, respecto a la interpretacion y aplicacion del Marco Normativo.
»  Validar Contratos y Convenios, en terminos de la normatividad aplicable.
»  Dtorgaratencion oportuna a las controversias laborales que se presenten en el COBAEV.
»  Promover legalmente |la documentacion que acredite |a propiedad y uso de inmuebles, utilizados para el servicio educativo.
»  Representar legalmente al COBAEY ante |las diversas instancias judiciales, salvaguardando los intereses del Organismo.
ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL
PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLOD 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO III: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 9.1 Impulsar un proceso de reingenieria y transformacion
OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente los | administrativa y funcional que fomente una organizacion global, a través del

procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos, materiales y del | enfoque de procesos, y que promueva la articulacion de la Secretaria con las
personal del sector educativo. distintas areas y niveles de gobierno.

LINEA DE ACCION 9.1.1 Reformar el marco normativo en materia administrativa
v el procedimental para que responda con mayor pertinencia, eficiencia y calidad

a la dinamica v los requerimientos del sector.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 500 Direccién de Asuntos juridicos

OBJETIVO DEL PROYECTO: Tramites y servicios gestionados que garanticen salvaguardar los intereses del Organismo y la aplicacion del marco normativo

r : UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE DE
INDICADOR INDICADOR z T
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
E;ste lngéﬁgrc::a?;astragz (NGmero de asesorias
: . R juridicas atendidas /
Proporcién de Asesorias | asesorfas | JUridicas | Total de comsultas | Porcentaje | Anual | 100% 100 %
con el total de consultas lltgéd'cas redbidas) X
juridicas recibidas.
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DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMEBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR X 1
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Total de demandas
laborales promovidas, | (Numero de demandas
Proporcion de demandas este indicador resueltas / Numero de . < "
laborales concluidas demostrara en qué demandas totales) X Porcerntaje Anual. 20 % 0%
porcentaje se 100
atienden.
Del total de bienes
inmuebles irregulares, . .
se gestionara ante las (NuTnel:']chﬁltE)Lenes
instancias respectivas regularizados /
Proporcion de Inmuebles por a documentadon Numero total de Porcentaje Anual 10 % 40 %

regularizar.

necesaria para
acreditar la propiedad,

este indicador
mostrara el porcentaje

de regularizacion.

bienes inmuebles
pendientes de
regularizar) X 100
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CENTRO DE TRARBAIO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE PLANTACION, PROGRAMACION Y NOMEBRE DEL PROYECTO: PRESUPUESTO ANUAL, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

PRESUPUESTO
Departamento de Control Presupuestal

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta a la elaboracidn, asignacién y control del presupuesto autorizado, que permita cumplir con las metas anuales de los
programas Yy proyectos institucionales previstos en la programacion anual, fundamentados en los criterios de disciplina, austeridad, y racionalidad, asi como con
la deteccion oportuna de las variaciones presupuestales para su control; lo anterior a traves de mecanismos de modernizacion y simplificacion administrativa
tanto interna como externa, con la implementacion de |la apertura y cierre de ventanilla de recepcion de documentos y el Sistema Unico de Administracion
Financiera para los Organismos Piblicos (SUAFOP).

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente |os procesos de gestion
Institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 9.5 Implementar un sistema interno de rendicién de cuentas
OBIJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente los ) )
procesos de gestion de recursos financieros, técnicos, materiales y de | LINEA DE ACCION 9.5.1 Fortalecer los mecanismos de control, supervision y asesoria
personal del sector educativo. en materia de aplicacion de recursos.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  401-Departamento de Control Presupuestal
¥»  Los demas centros de trabajo

OBJETIVO DEL PROYECTO: Presupuesto autorizado al COBAEVY distribuido vy controlado con base en los objetivos institucionales, y con fundamento en
normatividad.

: . UNIDAD | FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE GE )

INDICADOR INDICADOR .

MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE

Del total del . : |

presupuesto (Presupuesto ejercido | Porcentaje Anual X <100 X <100
Porcentaje del presupuesto autorizado, este / Presupuesto

ejercido. indicador mostrar3 el autorizado) X 100
porcentaje del
presupuesto ejercido.
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CENTRO DE TRABAIJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ADMINISTRATIVA NOMERE DEL PROYECTO: CONTROL FINANCIERO Y TESORERIA
Departamento de Recursos Financieros.

Departamento de Contabilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta a la mejora continua de los mecanismos de administracién de los recursos financieros de las operaciones que
realiza |a entidad en apego a la normatividad establecida, generando informacion financiera y contable, oportuna y confiable para la toma de decisiones,
contribuyendo al logro de |a calidad educativa.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para
todos.

OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. ESTRATEGIA 2.3 Implementar sistemas de informacion encaminados al control,
ala armonizacion y a la optimizacion de los recursos financieros y materiales del
OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente | sector.
los procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos, | _
materiales y del personal del sector educativo. LINEA DE ACCION 9.3.1 Integrar y gestionar la administracién del presupuesto del
sector en su conjunto, mediante un sistema integral de administracién financiera y

presupuestal.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  200- Direccion Administrativa
»  203- Departamento de Recursos Financieros
»  204- Departamento de Contabilidad
>

OBJETIVO DEL PROYECTO: Informacion financiera y contable emitida de manera oportuna y confiable para latoma de decisiones.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD S| EERESMENIA WL (IR SO DR DE MR
NOMERE DEL INDICADOR DE DE .
INDICADOR INDICADOR MEDIDA MEDICION LINEA
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Del total de las .
solicitudes de recursos sollci‘f(::duen;%?rgiurscs
Proporcion de solicitudes financieros recibidas, .
de recursos financieros este indicador mostrar3 autorizadae? Porcentaje Anual 85% 90%
autorizadas. el ndmero de solicitudes s
: Total de solicitudes
autorizadas de acuerdo ibidas) X 100
al presupuesto. Lol
Del t;:;aalndc? E!-i.si;csadns {(NuUmero de Estados
. : et o
Proporcion de estados programados, este F'"?ij?;;;&'gg:” Satcertale Anual (12%':;0’? 100%
financieros emiticos. indicador mostrara el R l 2011) 2015:2016
porcentaje de los que dos) X 100
fueron emitidos. g alliaaas
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CENTRO DE TRABAIJIO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE PLANTACION, PROGRAMACION Y NOMEBRE DEL PROYECTO: INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION ANUAL
PRESUPUESTO

Departamento de Programacion y Seguimiento

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Pretende establecer criterios para la integracién del Programa Operativo Anual, vincular la planeacién sexenal del Programa
Institucional de Desarrollo 2011-2016, mediante el seguimiento programatico de sus proyectos especificos, de manera que permita desarrollar las acciones
prioritarias y |las metas previstas en cada ejercicio fiscal, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9: Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de |la prosperidad.
ESTRATEGIA 9.1: Impulsar un proceso de reingenieria y transformacion
OBJETIVO: administrativa y funcional que fomente una organizacion global, a través del enfoque

. Brindar una educacién de calidad en todos los niveles y | de procesos, y que promueva la articulacion de la Secretaria con las distintas areas y

modalidades atendiendo a las necesidades de |os veracruzanos. niveles de gobierno.

. Transformar e innovar de manera integral y transparente los ) ) ‘ ‘ o ‘
procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos, | LINEA DE ACCION 9.1.1: Reformar el marco normativo en materia administrativa y el

materiales y del personal del Sector Educativo. procedimental para que responda con mayor pertinencia, eficiencia y calidad a la
dindmica y los requerimientos del sector.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  403- Departamento de Programacion y Seguimiento
»  Los demads centros de trabajo
5

OBJETIVO DEL PROYECTO: Seguimiento a la programacion anual de proyectos y metas realizados de manera puntual y sistematica en cada ejercicio fiscal.

UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
DE DE

MEDIDA MEDICION LINEA
DE BASE

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL

NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR

ALCANCE AL 2016

Del total de metas
que conforma la
programacion
anual, este
indicador mostrara (Numero de metas
el porcentaje de realizadas / Total de

metas realizadas al metas programadas)
cierre del ejercicio X100
fiscal, que indica la
eficacia
programatica
Institucional.

Mantener el resultado en el
rango
81% < X>110 %

Proporcion de metas realizadas en la
programacion anual.
(Eficacia Programatica)

95.75 %

Porcentaje Anual (2011)
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cumplieron con sus
metas anuales
programadas al
inicio del ejercicio
fiscal.

de Proyectos del PIDE
X100

. - UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE -
INDICADOR INDICADOR 4 :
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de
proyectos que
conforma la
plageela;;grg sEe:teenal Niimero de proyectos
Proporcion de proyectos del indicador muestra e| cu?nEI Ilzi’rllﬂgﬁfonde Mantener el resultado en el
PIDE que cumplieron |as porcentaje de matac gnual as / Total Porcentaje Anual 0% rango
metas anuales programadas. proyectos que 81% < X > 100%
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CENTRO DE TRABAIO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL NOMERE DEL PROYECTO: SORTEO COBAEYV

Enlace Interinstitucional de Coordinadores

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se desarrolla mediante |a coordinacidn de actividades para la gestidn del Sorteo COBAEY, con la finalidad de generar
recursos que permitiran atender y dar seguimiento a las necesidades y equipamiento de planteles coordinaciones de zona y oficinas centrales, asimismo,
apoyar a estudiantes y trabajadores, segun las necesidades detectadas; y asi, mejorar el desempeiio laboral y contribuir a la disminucion de la desercion

escolar.
ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL
PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVD 1: Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
todos. modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy
eficiencia

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

ESTRATEGIA 1.1 Incrementar el numero de programas y fortalecer el existentes
OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y | parala atencion educativa a poblacion vulnerable.

transparente |os procesos de gestion de los recursos financieros, ) ]
técnicos, materiales y del personal del sector educativo. LINEAS DE ACCION 1.1. Incrementar |los recursos destinados a programas para
atencién educativa a poblacion vulnerable.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 101- Enlace Interinstitucional de Coordinadores

OBJETIVO DEL PROYECTO: Actividades de gestion del SORTEQ COBAEV realizadas para la generacion de recursos adicionales de apoyo a plantel
coordinaciones de zona, oficinas centrales, estudiantes y trabajadores del Colegio.

NOMERE DEL DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNEI'IZ.&D FRECE:NCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

INDICADOR INDICADOR INDICADOR . 1
MEDIDA MEDICION LINEA
DE BASE ALCANCE AL 2016
I
Del total de sorteo g
Propaégaulrilzgg 3;’ DX indicador mostrara el Sﬁ?f;::’zsagf;" rTa?lt}aaId?Jes) Porcentaje Anual 100% 100%
' porcentaje de Sorteos Y1 gD
Realizados.
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CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Departamento de Recursos
Humanos

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

NOMBRE DEL PROYECTO: SOPORTE Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE CDHTRATACI&N,
PAGO Y CONTROL DE PERSONAL.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca al desarrollo de un sistema integral de némina que permita fa optimizar los procesos
de contratacion, pago y control del personal y asi contribuir a la mejora continua en el servicio educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016

EJE DE GOBIERNO IIl: Construir el presente: un mejor
futuro para todos.

TEMA |11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral v

transparente los procesos de gestion de los recursos
financieros, tecnicos, materiales y del personal del sector

educativo.

ESTRATEGIA 9.3

Implementar

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los
procesos de gestion institucional.

sistemas de informacion
encaminados al control, a la armonizacion y a la optimizacion de
los recursos financieros y materiales del sector.

LINEA DE ACCION 9.3.2 Atender de forma efectiva el pago al
personal, por medio de la integracion de la informacion, procesos
vy sistemas de nomina en una plataforma tecnologica.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes

centros de trabajo:

»  201- Departamento de Recursos Humanos

OBJETIVO DEL PROYECTO: Sistema integral de ndmina desarrollado para la optimizacion de los procesos de contratacian,
pago y contirol de personal.

META O CRITERIO

NOMBREDEL  DESCRIPCION FORMULA DEL UNIDAD DE F“ECSE"C'“ DE DESEMPENO
INDICADOR DEL INDICADOR INDICADOR MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE
DE BASE AL 2016
De| total de
solicitudes de
Proporcion de drﬁgzzrg';ﬂdgf (NUmero de solicitudes
solicitudes de cietoma da de desarrollo de
desarrollo de Contratarin modulos del Sistema de
modulos del Satiw Lol di Contratacién, Pagoy 760
Sistema de & Py | Control de Personal Porcentaje Anual 2 018) 100%
Contratacion, ’ gcrsc?na " atendidas / numero de
Pago y Control =St d? ads i solicitudes de desarrollo
de Personal nigs“:f'gr:](‘el de moédulos del sistema)
atendidas. 1 *100
porcentaje de las
solicitudes

atendidas.
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CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Departamento de Desarrollo Patrimonial

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta al desarrollo de acciones de mejora en la infraestructura fisica, a fin de asegurar que los edificios, aulas, talleres,
laboratorios, anexos, canchas deportivas y areas exteriores que se construyan propiedad del COBAEY, retinan las condiciones de calidad v eficiencia necesarias
para el desarrollo educativo. Se contempla también el mejoramiento de la funcionalidad e imagen de la infraestructura fisica existente.

Para lograr esto, se requiere poner en marcha programas de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de edificios escolares financiados con: presupuesto
regular, y apoyos que se obtengan de gestiones con los H. Ayuntamientos, Gobierno Federal, Gobierno Estatal, Sociedad Civil y los diferentes Organismos que
puedan destinar recursos para este fin.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO Il1: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 8 Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios

educativos para garantizar la optimizacion de sus servicios,
TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

ESTRATEGIAS 8.1 Adecuar la Infraestructura y el equipamiento de centros de
OBJETIVO: Modernizar y ampliar el equipamiento de los planteles | trabajo y las unidades para la administracion de los servicios educativos para
escolares en todos los niveles, servicios y modalidades del Sistema | generar procesos administrativos eficientes y de calidad.

Educativo Veracruzano

LINEA DE ACCION 8.1.2 Adecuar la infraestructura de las areas administrativas de
acuerdo con las necesidades del servicio.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
) 102- Departamento de Tecnologias de |a Informacion

700- Direccion de Operacion Regional

702- Departamento de Desarrollo Patrimonial

801 al 861-Planteles

VYV VYV

OBJETIVO DEL PROYECTO: Espacios educativos en planteles y espacios administrativos en coordinaciones de zona y oficinas centrales mejorados para
proporconar un servicio educativo de calidad

S EErnelaa ey BRI A UNIDAD | FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR MEDIDA | MEDICION LINEA
ALCANCE AL 2016

DE BASE

Del total de planteles
del COBAEY, este
indicador nos mostrara
el porcentaje de

Proporcion de Planteles planteles con
atendidos. necesidades de
mantenimiento,
rehabilitacion y
construccion que fueron
atendidos.

Numero de planteles
atendidos / Total de Porcentaje Anual 41% 80%
planteles) X 100
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CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2010-2016

DIRECCION GENERAL NOMBRE DEL PROYECTO: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN EL COBAEV
Departamento de Tecnologias de La
Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Implementacién de un proyecto que promueva el uso de la tecnologia en planteles y oficinas centrales, asi como su
conservacion y mantenimiento para el logro de los objetivos institucionales en el COBAEV.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

EJE DE GOBIERNO IlllI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBIJETIVO 8 Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios
educativos para garantizar la optimizacion de sus servicios.

TEMA I111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 8.2 Promover la provision de servicios basicos a los planteles
OBIJETIVO: Modernizar y ampliar el equipamiento de los planteles escolares | educativos con base en criterios de economia-

en todos los niveles servicios y modalidades del Sistema Educativo
Veracruzano. LINEA DE ACCION 8.2.1 Promover la provisidon de servicios basicos — agua
entubada, drenaje, energia eléctrica y conectitividad a Internet en los planteles
educativos que carecen de ellos.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

N,

» 102- Tecnologias de la Informacion

OBIJETIVO DEL PROYECTO: La infraestructura tecnologica en el COBAEV para su uso en planteles y oficinas centrales.

FRECUENCIA META O CRITERIO DE

NOMBRE DEL NIDAD DE DESEMPEN
= DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR - DE ~ E Y
INDICADOR MEDIDA LINEA DE ALCANCE AL
MEDICION
BASE 2016
Proporcion de Este indicador mostrara el
. (Alumnos con acceso a
acceso a porcentaje de alumnos que Erdeneinselansiumaloaion
infraestructura tienen acceso a equipo de 5 Porcentaje Semestral 90% 98%
. o M Total de alumnos
tecnologica en computo y comunicaciones en

planteles planteles matriculados) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

FRECUENCIA META O CRITERIO DE
iy DESCRIPCION DEL INDICADOR | FORMULA DEL INDICADOR | “'NADZDBE DE _ DESEMPENO
MEDICION LINEA DE ALCANCE AL
BASE 2016
Del total de planteles, este
Proporcion de la indicador mostrara el (Planteles con acceso a a0
cobertura de porcentaje de ellos que tiene Internet por banda ancha Porcentaje anual (2010) 100
Internet en planteles | acceso a Internet por banda /Total de planteles) x 100
ancha.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAIJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLD 2011-2016

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL NOMERE DEL PROYECTO: HIGIENE, SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR (HSYEE).
Departamento de Proyectos Estrategicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta al fomento de una cultura de prevencién en situaciones de alto riesgo, siniestro o desastre entre los
estudiantes vy los servidores publicos, a fin de proteger y conservar la vida humana y los bienes materiales del Colegio.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I1I: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVO 8 Mejorar |la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios
todos. educativos para garantizar la optimizacion de sus servicios.
TEMA 111.4: Educacién de calidad: clave de la prosperidad. ESTRATEGIA 8.3 Impulsar la conservacion y el mantenimiento de los espacios

educativos con la concurrencia de todos los niveles de gobierno y la
OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus | participacion de la comunidad.

aspectos para mejorar la calidad de vida de la poblacion . .
LINEA DE ACCION 8.3.2 Constituir la comision de mantenimiento en cada
plantel educativo como parte del Consejo Escolar de Participacion Social o las

contralorias ciudadanas.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 703 Departamento de Proyectos Estratégicos
»  801al 861 Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Medidas de higiene, seguridad y emergencia aplicadas para la prevencion de riesgos.

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA | META O CRITERIO DE DESEMPENDO
NOMERE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR 2 T
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE

Del total de reportes (NUmero de reportes

Proporcion de reportes del | programados en el afio, realizados / Total de :
HSYEE realizados. este indicador mostrara reportes Porcentaje Anua 80% 98%
los que se realizaron. programados) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION CIVIL
Coordinacion de Proteccion Civil y Contraloria

Ciudadana

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Tiene como finalidad, elaborar, desarrollar, dirigir, implementar y coordinar acciones en materia de proteccidn civil, del programa
interno en oficinas centrales y planteles, generando una cultura de prevencion e implementacion de mecanismos de accion para salvaguardar la integridad fisica

de los estudiantes y trabajadores.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 12 Establecer un provecto integral de desarrollo sustentable en Ia
educacion.

TEMA |11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 12.1 Incorporar conceptos de desarrollo sustentable en los curriculos

OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus | de los diferentes niveles educativos y fortalecer |os ya existentes.

aspectos para mejorar la calidad de vida de |a poblacion. . )
LINEA DE ACCION 12.1.2 Implementar actividades escolares orientadas a promover

el desarrollo sustentable.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  100-Direccion General
» 700 Direccion de Operacién Regional
» 704 al 711-Coordinaciones de Zona

OBJETIVO DEL PROYECTO: Planteles y oficinas centrales, atendidos en materia de proteccion civil.

. ‘ UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR VR el RIS DE DE _ _
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
(NGmero de metas
Del total de metas que cumplidas en el
- ; conforma el programa Frograma gje
Proporcion de metas cumplidas de Pratecdancivil aete Proteccion Civil / 770
en el programa de Proteccion ndicador mnstralté al Total de metas Porcentaje Anual (2010) 95%

Civil. norcentaje de metas programadasen el

cumplidas al afio Programa de
' Proteccion Civil) X

100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRODE TRABAJO

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Coordinacion de Proteccion Civil y Contraloria
Ciudadana

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

NOMBRE DEL PROYECTO: CONTRALORIA CIUDADANA

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Coordina |a creacion de Comités de Contraloria Ciudadana para el control y vigilancia de los servicios, obras y acciones, con el
proposito de supervisar que los servicios administrativos se proporcionen en tiempo y forma, con transparencia, honestidad y eficiencia.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 8 Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios

TEMA I111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

educativos para garantizar |a optimizacion de sus servicios.

ESTRATEGIA 8.3 Impulsar |a conservacion y el mantenimiento de los espacios

OBIJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente los | educativos con la concurrencia de todos los niveles de gobierno y la participacion
procesos de gestion de los recursos financieros, tecnicos, materialesy del | de la comunidad.

personal del sector educativo.

LINEA DE ACCION 8.3.2 Constituir la Comisién de Mantenimiento en cada plantel
educativo como parte del Consejo Escolar de participacion Social o las contralorias
ciudadanas

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

»  100-Direccion General
»  700-Direccién de Operacion Regional
»  Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Comitées de Contraloria Ciudadana (Comité Adelante) constituidos en planteles.

UNIDAD | FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL
NOMEBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE _
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BEASE
Del total ce planteles, (Nimero de planteles
: 1 . este indicador que constituyeron

p?}%ﬂ'gi{;?igec?uﬂd";g;; ad : representa el comites de contraloria Porcentaje Anual 77% 95%
ronetitiidos porcentaje de comités ciudadana / Total de | (2010) -

) constituidos en planteles del COBAEY)

planteles. X100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRODETRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE PLAHTACI@H, PROGRAMACION Y NOMBRE DEL PROYECTO: PLANIFICACION Y GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
PRESUPUESTO
Departamento de Planeacion Institucional

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta a desarrollar una planeacidn estratégica que permita modernizar las estructuras organizacionales para alcanzar
escenarios futuros deseados de desarrollo institucional, asi como atender la creciente demanda del servicio educativo en las modalidades que oferta el Colegio,
mediante la ampliacion de |la cobertura.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I1I: Construir el presente: un mejor futuro OBJETIVO 2. Ampliar |a cobertura y la atencion a la demanda potencial de los tipos
v modalidades educativos con criterios de equidad, particularmente donde |a
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad entidad se encuentra por debajo del promedio nacional.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | ESTRATEGIA 2.1. Revisar y actualizar los criterios para la deteccion de
modalidades atendiendo a las necesidades de |os veracruzanos. necesidades, asignacion de personal y fundacion de centros de trabajo,
optimizando la capacidad instalada y ampliando los servicios donde se justifiquen.

LINEA DE ACCION 2.1.1. Realizar un diagnostico integral de la pertinencia de la
capacidad instalada.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
y 100- Direccion General

300- Direccion Académica

301- Departamento de Planeacion Academica

308- Subdireccién Académica

400- Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto

401- Departamento de Control Presupuestal

402- Departamento de Planeacion Institucional

403- Departamento de Programacion y Seguimiento

700- Direccion de Operacion Regional

801 al 861-Planteles

VYV VVVVVVVYY

OBJETIVO DEL PROYECTO: Seguimiento a las acciones de planificacion y gestion realizado acorde a las necesidades para ampliar la cobertura del servicio
educativo.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

DESCRIPCIGN DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

NOMEBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR : 1
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BEASE
ES un porcentaje que
refleja el aumento
de la matricula en
, cada ciclo escolary

Incremento Ge 'amatriciia GQUie pennite Cifra absoluta Alumnos Anual 35, 255 37,017

educativa.

determinar los
requerimientos
presentados de los
plantelesy
localidades.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL NOMBRE DEL PROYECTO: BECAS PARA ESTUDIANTES
Departamento de Proyectos Estratégicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se apovaran a los alumnos regulares de escasos recursos economicos, condonandoles el arancel de inscripcion, mejores
promedios , ganadores de Olimpiadas de |a Ciencia, ganadores de los Encuentros Estatales de Conocimientos, Cultura y Deporte, con la finalidad de reducir

la desercion escolar y motivar a aquellos alumnos destacados a que continten sus estudios con buen aprovechamiento académico v a que continuen sus
estudios de nivel Medio Superior, |as becas otorgadas son las siguientes:

Inscripcion

Mejores promedios

Ganadores de los Encuentros Estatales de Conocimiento Culturay Deporte
Triunfadores en Olimpiadas de la ciencia

Oportunidades

Nivel Medio superior

Programa bécalos

VVYVVYVYYY

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I1I: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 2 Ampliar la cobertura y la atencién a la demanda potencial de los
tipos y modalidades educativos con criterios de equidad, particularmente
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. donde la entidad se encuentra por debajo del promedio nacional.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles v | ESTRATEGIA 2.2 Disponer ce apoyos vy estimulos para los alumnos que asi lo
modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos requieran para continuar sus estudios.

LINEA DE ACCION 2.2.1 Ampliar los apoyos a los alumnos siguiendo criterios
de equidad.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  703- Departamento de Proyectos Estratégicos

OBJETIVO DEL PROYECTO: Estudiantes beneficiados con algin tipo de Beca.

FRECU -
NOMEBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD DE El‘;félﬂ META O CRITERIO DE DESEMPENO
INDICADOR INDICADOR MEDIDA .
MEDIC | LINEADE ALCANCE AL 2016
ION BASE -

(Nimero de alumnos
beneficiados
con una beca en el ciclo
escolar / Total de Porcentaje Anual 80% 20%
alumnos matriculados
en el ciclo escolar) X
100

Del total de alumnos
matriculados en el ciclo
Proporcion de alumnos escolar, este indicador
beneficiados con una beca. muestra el porcentaje de
alumnos beneficiados
con una beca.




iDE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMEBRE DEL PROYECTO: MODALIDADES EDUCATIVAS NO PRESENCIALES
Subdireccion Académica

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se coordinaran las actividades académicas de los planteles que oferten la modalidad de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSAD), asi como el servicio que brindan las aulas Adelante que se encuentran ubicadas en los planteles, privilegiando el autoaprendizaje y el uso de
recursos audiovisuales, multimedia y materiales didacticos autoadministrables, con el fin de cumplir con los lineamientos que establece la Reforma Integral
de Educacion Media Superior (RIEMS).

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. | OBJETIVO 1 Mejorar |la calidad del servicio educativo en todos los tipos y
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy

| TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. eficiencia.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | ESTRATEGIA 1.1 Incrementar el numero de programas y fortalecer el existentes
modalidades atendiendo |as necesidades de los veracruzanos para la atencion educativa a poblacion vuinerable.

LINEA DE ACCION 1.1.1 Disefiar y operar programas para la atencién educativa de
la poblacion vulnerable con criterios de regionalizacion y consideracion a las
necesidades de grupos especificos.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  308-Subdireccion Académica

OBJETIVO DEL PROYECTO: Alumnos beneficiados en su aprendizaje con el uso de las tecnologias de [a informacion y la comunicacion en |las Modalidades
Educativas No presenciales.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL uNDAD  FRECUENCIA | METAO CRITERIODE DESEMPENG
NOMEBRE DEL INDICADOR DE DE 1
INDICADOR INDICADOR r LINEA
MEDIDA MEDICION
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Del total de alumnos (NUmero de alumnos
que ingresan en el que concluye el ciclo
: 7 sistema educativo no escolar del sistema no
atgr:.gi[z:l?}rsc:;]nnri? igg'?elr?]ﬂasnﬂ ~ presencial este presencial / NiGmero Porcentaje | Ciclo Escolar (ggfg) 95%
nresencial indicador nos dara e| de alumnos que
| ] porcentaje de ingresan al sistema no
| permanencia en e| presencial) X 100
| mismo.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA . :
Departamento de Servicios Docentes NOMERE DEL PROYECTO: BACHILLERATO GENERAL CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN ARTE

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Proporciona a los estudiantes bases y conocimientos necesarios para una formacion integral en cuatro dreas: artes plasticas,
danza, musica y teatro, que daran opcién a los estudiantes de continuar sus estudios a nivel superior en la rama de las artes, aunque también tendran la
posibilidad de accesar a profesiones de las areas de matematicas, lenguaje, ciencias experimentales y ciencias sociales; de igual amanera podran acceder a una
carrera en docencia artistica o investigacion.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 5 Incrementar |as oportunidades de acceso a programas educativos no
formales orientados a la comunidad en las areas de cultura, tecnologia, arte, salud
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. y deporte.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles v | ESTRATEGIA 5.2 Promover y coordinar eventos en los ambitos, local, regional,
modalidades atendiendo las necesidades de |0s veracruzanos nacional e internacional, a efecto de impulsar el desarrollo humano y las
expresiones que caracterizan y conforman la identidad artistica, cultural y

deportiva de los veracruzanos.

LINEA DE ACCION 5.2.1 Promover el aprendizaje de instrumentos musicales, la

difusion de la cultura musical y el conocimiento de la obra de musicos,
compositores y ejecutantes.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese provecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  306-Departamento de Servicios Docentes

OBJETIVO DEL PROYECTO: Estudiantes formados con aptitudes artisticas a través de programas de bachillerato en arte actualizados.

NOMERE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL I.IHI;I:AD FREEIIJ.I:NCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
INDICADOR INDICADOR

MEDIDA MEDICION LINEA
DE B AGE ALCANCE AL 2016
Del total de programas (Nimero de
- del Mapa Curricular, programas
Prupar;: nadgua:?cgd'laaTas el este indicador mostrara | implementados/ Total Porcentaie | Cicloescolar | 21-95% 160%
T pl maadhe la cantidad de de programas del ] (2010-B)
P ’ programas Mapa Curricular) X
implementados. 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL NOMBRE DEL PROYECTO: VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
Departamento de Vinculacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca en el desarrollo de actividades de vinculacién para el establecimiento de convenios de colaboracién con distintas
Instituciones Publicas y Privadas, en apoyo a los programas educativos del personal docente y administrativo. Asimismo, fomentar la vinculacion entre
docentes y alumnos para crear, implementar y desarrollar actividades de inversion con factibilidad financiera, técnica y academica que fortalezcan la formacion
integral de los estudiantes. Para el efecto, se coordinaran diversas actividades como son: Convenios y proyectos generadores - Proyectos productivos

sustentables, Reforestacion de areas verdes en planteles y Ahorro de energia eléctrica en planteles.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 6 Implementar |as oportunidades de vinculacion interinstitucional y
con los sectores productivos y de servicios, en atencion a la demanda laboral.
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. OBJETIVO 12 Establecer un proyecto integral de desarrollo sustentable en Ia
educacion.

OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus
aspectos para mejorar la calidad de vida de la poblacién ESTRATEGIA 6.4 Impulsar la vinculacion interinstitucional para compartir
enfoques, lenguajes, y conocimientos en todos los niveles educativos.
ESTRATEGIA 12.2 Desarrollar proyectos productivos en los planteles escolares
de formacion técnica e industrial que incorporen los conceptos de desarrollo
sustentable.,

ESTRATEGIA 12.3 Desarrollar, implementar y consolidar con un enfoque
integrado y estratégico de la cultura ambiental y el desarrollo sustentable en el
uso responsable de |os recursas del rector.

LINEA DE ACCION 6.4.1 Establecer convenios de vinculacion interinstitucional
para apoyar los contenidos curriculares en los diferentes niveles educativos, asi
como favorecer el intercambio academico y las estancias de superacion
académica.

LINEA DE ACCION 12.2.1 Ofrecer estimulos y asesorias a proyectos productivos
escolares que incluyan el desarrollo sustentable en su planeacion.

LINEA DE ACCION 12.3.1 Favorecer el ahorro de energia y fortalecimiento de |a
infraestructura eléctrica.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con |as actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  100- Departamento de Servicios Docentes

»  701- Departamento de Vinculacion
» 704 al 711- Coordinaciones de Zona

OBJETIVO DEL PROYECTO: Convenios de colaboracion firmados con distintas Instituciones Publicas y Privadas, en apoyo a los programas educativos y
proyectos generadores.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR | INDICADOR : T
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del nimero de
: 7 . convenios programados (Convenios firmacdos
Proparc%%%daedggnvemos en el ano, este indicador en el ano /Convenios | Porcentaje Anual 50% 80%
‘ mostrara el porcentaje Programacos) X 100
de convenios firmados .
Del total de planteles, (Numero de planteles
‘ este indicador mostrara participantes en
Prupnrlc!cn de planteles el porcentaje de proyectos generadores ’
participantes en los participacién de los / Total de planteles) X Porcentaje Semestral 77.19% 80%
proyectos generadores. mMismos en proyectos 100
generacores.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Departamento de Servicios Docentes

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se establecen los componentes profesionales en el Marco de la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), los
cuales tienen el propdsito de preparar a los jovenes para desempeiarse en su vida laboral con mayores probabilidades de éxito, asi como vincular |a
educacion con el entorno productivo y las exigencias de la comunidad, a través de la Capacitacion para el Trabajo, contribuyendo asi al desarrollo Integral del
bachiller.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. | OBJETIVO 6 Incrementar |as oportunidades de vinculacion interinstitucional y
con los sectores productivos y e servicios, en atencion a la demanda laboral.
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 6.2 Promover la oferta de programas de formacion que cumplan con
OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus | |asespecificaciones de las normas de competencia laboral.
aspectos para mejorar la calidad de vida de la poblacion. . ,
LINEA DE ACCION 6.2.1 Promover la capacitacion con base en normas de
competencia laboral.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  306- Direccion General
» 8012l 861- Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Planteles vinculados con los diferentes sectores productivos de la region, con la finalidad de que los jovenes pongan en practica
I0S conocimientos y habilidades adquiridas en el aula.

META O CRITERIO DE DESEMPENO

UNIDAD FRECUENCIA

DESCRIPCION FORMULA DEL

e DB
NUSEEL DELNDISADOE DEL INDICADOR | INDICADOR MEEI;IIED = ME;:EI 5n | LINEA
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Del total de (Numero de
alumnos que alumnos que
| Proporcion de practicas deben realizar cumplieron Anual 97.97% 99%
realizadasenelsectorproductivo . practicas en e| con Sus Porcentaje (2010)
sector practicas en el
productivo, como sector
parte de |as productivo /
| capacitaciones Total de
: para el trabajo, alumnos que
| este indicador deben realizar
mostrara el sus practicas
| porcentaje de en el sector
alumnos que productivo)
cumplieron con X 100
sus practicas.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE RESPONSABILIDAD: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA
Departamento de Servicios Docentes
Departamento de Servicios Escolares

NOMEBRE DEL PROYECTO: REVISION DE LOS REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO
EDUCATIVO

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca a la adecuacion de los programas de estudio del Componente de Formacion para el Trabajo asi como de los Servicios
Escolares (Orientacion Educativa y Paraescolares) conforme a los postulados en la Reforma Integral de Educacion Superior (RIEMS) en congruencia con los
programas del Componente de Formacion Basico emitidos a nivel federal; de la misma manera dar a conocer a los alumnos |la normatividad aplicable en el
servicio educativo, a través del Reglamento Escolar.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1: Mejorar |la calidad del servicio educativo en todos los tipos ¥
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia v
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. eficiencia.

OBIJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | ESTRATEGIA 1.2 Acreditar programas educativos y certificar procesos para dar
modalidades atendiendo |as necesidades de |os veracruzanos certidumbre de su calidad a la sociedad.

LINEA DE ACCION 1.2.1: Evaluar programas educativos mediante esquemas de
autoevaluacion y evaluacion externa.

LINEA DE ACCION 1.2.2 Certificar los procesos y acreditar los programas de los
diferentes niveles educativos, que operan en planteles publicos y privados, ante los
organismos pertinentes.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  300- Direccion Academica
»  303- Departamento de Servicios Escolares
¥  306-Departamento de Servicios Docentes
»

OBJETIVO DEL PROYECTO: Planteamientos curriculares con contenidos y practicas pedagodgicas actualizadas y enriquecidas en apego a las demandas.

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL I.INéI:AD FREcg:NCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

INDICADOR INDICADOR -
MEDIDA MEDICION nlé':igg ALCANCE AL 2016

Del niimero total de
asignaturas
implementadas en el
mapa curricular, este Nimero de programas

NOMERE DEL INDICADOR

Razon de programas indicador nos muestra actualizados /
actualizados por asignaturas la cantidad de NOmero de 117
implementadas por el mapa programas de estudio asignaturas REGEFAINAS Semestral (2011) 3=k
curricular . del bachillerato general implementadas del
actualizado y alineado mapa curricular

al enfoque educativo

establecido por la
RIEMS.




DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO I
NOMERE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR 4 .
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
De la matricula de 10 (Numero de
cemectte en ol clcl a' reglamentos escolares
Yoo 9 entregados a
escolar “n”, este mdiantes del 10
iC IRe{CAGREMUEELIG) Seefx:és;:?g :l: eIEci(I: [¢
Proporcion de reglamentos . . . .
escolares entregados . porcentaje de escolar “n” / NGmero Porcentaje Anual 91.20% 98%
reglamentos escolares tatal dp getudisnt
entregados a otal de estudiantes
estudiantes del mismo Inscritos a ler
cemestra semestre en el ciclo
' escolar “n" ) X100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2010-2016
DIRECCION GENERAL NOMBRE DEL PROYECTO: SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE INFORMACION
Departamento de Tecnologias de La
Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Proporcionar los servicios tecnolégicos necesarios para promover el intercambio de informacién para toda la comunidad
Academica y operativa del Colegio a traves de medios electronicos propiciando la creacion de espacios para la expresion y comunicacion de las actividades

escolares de cada plantel.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 9.2 Disenar un sistema integral de gestion administrativa moderno,

OBJETIVO: Modernizar y ampliar el equipamiento de los planteles escolares | eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a través del concepto
en todos los niveles, servicios y modalidades del Sistema Educativo | de Gobierno Digital.

Veracruzano.
LINEA DE ACCION 9.2. 4 Desarrollar e implementar un portal electrénico que

agilice y descentralice la atencion de los tramites mediante la gestion electronica
de servicios administrativos.
VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAIJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

» 102- Tecnologias de la Informacion

OBJETIVO DEL PROYECTO: Servicios tecnolégicos y de informacion como medio de comunicacion y de intercambio de informacion en el colegio

META O CRITERIO DE
FRECUENCIA
K DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR pDa DE DESEMPENO
INDICADOR MEDIDA LINEA DE ALCANCE AL
MEDICION
BASE 2016
Del total de solicitudes de
Proporcion de produccion y publicacion de
solicitudes de informacion, este indicador nos (Actualizaciones realizadas /
producciony mostrara indice de atencién a | solicitudes de actualizacion) X Porcentaje Mensual 100 % 100 %
publicacion de los requerimientos en las 100
informacion publicaciones de informacion vy
contenido




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2010-2016
DIRECCION GENERAL NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO E INNOVACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento de Tecnologias de La
Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Con este proyecto realizara la reingenieria, mantenimiento y desarrollo de los sistemas informaticos necesarios para la operacidn
académica y operativa del COBAEV, con el proposito de atender los requerimientos de la comunidad docente, administrativa y escolar del Colegio.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

EJE DE GOBIERNO llI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 9.2 Disenar un sistema integral de gestion administrativa moderno,
OBIJETIVO: Modernizar y ampliar el equipamiento de los planteles escolares | eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a través del concepto

en todos los niveles servicios y modalidades del Sistema Educativo de Gobierno Digital.
Veracruzano. ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de

tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

LINEA DE ACCION 9.2. 1 Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a través de la modernizacion tecnologica.

LINEA DE ACCION 9.4. 2 actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

b

» 102- Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO DEL PROYECTO: Sistemas Informaticos eficientes que atiendan las necesidades operativas del Colegio.

META O CRITERIO DE
FRECUENCIA
NUMDRE Der DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PRIADDE DE t DESEMPENO i
INDICADOR MEDIDA LINEA DE ALCANCE AL
MEDICION
BASE 2016
Este indicador mide la cobertura
ropereine | e o 8 lon stenas | ociudesde gl
, . ;. Y realizadas / Solicitudes de Porcentaje Semestral 90% > 95%
informaticos desarrollados para el .
. . . desarrollo requeridas ) X 100
desarrollados funcionamiento interno en el

colegio




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAIO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2010-2016
DIRECCION GENERAL NOMBRE DEL PROYECTO: SERVICIOS DE INTERNET Y COMUNICACIONES EN EL COBAEV
Departamento de Tecnologias de La
Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Este proyecto tiene el propdsito de implementar los servicios necesarios en telecomunicaciones e internet para satisfacer la
demanda de estos servicios en planteles y oficinas centrales para la transmision de datos e informacion para propiciar una comunicacion segura y eficiente
entre planteles y oficinas centrales del Colegio.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

EJE DE GOBIERNO IllI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |la prosperidad.
ESTRATEGIA 9.2 Disenar un sistema integral de gestion administrativa moderno,
OBJETIVO: Modernizar y ampliar el equipamiento de |los planteles escolares | eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a traves del concepto
en todos los niveles servicios y modalidades del Sistema Educativo | de Gobierno Digital.

Veracruzano. ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

LINEA DE ACCION 9.2. 1 Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a traves de la modernizacion tecnologica.

LINEA DE ACCION 9.4. 2 actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 102- Tecnologias de la Informacion

OBJETIVO DEL PROYECTO: Servicios de internet y comunicaciones habilitados a planteles y oficinas centrales para la comunicacion y transferencia de
informacion en las actividades educativas y operativas del Colegio

META O CRITERIO DE
FRECUENCIA
HRTRNG DAt DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE DE DESEMPEE‘O
INDICADOR MEDIDA LINEA DE ALCANCE AL
MEDICION
BASE 2016
BroonrEan: d Del total de centros de trabajo
P , (planteles y oficinas) COBAEYV, :
centros de trabajo . , (Centros de trabajo con
este indicador mostrara el .
en el COBAEV : ; internet de banda ancha / .
porcentaje que tienen acceso a . Porcentaje Semestral 80 % >90%
conectados a 13 internet de banda ancha para Total de centros de trabajo
internet de banda . P del COBAEV) X 100
desarrollo de sus actividades en
ancha .
el colegio




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

v ’ L1 ¥
DIRECCION GENERAL NOMERE DEL PROYECTO: PROGRAMA DE RADIO “RED COBAEY

Unidad de Comunicacion Educativa

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se crea este programa de radio denominade RED COBAEY, con la finalidad de abrir un foro de expresién e identidad de los
estudiantes, y con la intension de abordar temas de intereés académico y de desarrollo integral, permitiéndole a los radioescucha tener una visién humanista.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
| ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de
| OBJETIVO: Brindar una educaciéon de calidad en todos los niveles y | tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos

LINEA DE ACCION 9.4. 2 actualizar y renovar el equipamiento tecnolégico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  103- Departamento de Comunicacion Educativa

OBJETIVO DEL PROYECTO: Foros de expresion transmitidos a traves del Programa de Radio Red COBAEV

: : UNIDAD | FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE O
INDICADOR INDICADOR 4 T
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de emisiones o
. de radio del Programa prgﬂ;:;zgn;: S;I:" .
Proporcion de emisiones del de Radio Red COBAEV g ad COBAEY >0
Programa de Radio Red programadas, este transmitidas / Total Porcentaje Semestral (2013) 08%
COBAEV transmitidas . indicador nos indicara de emislones
el porcentaje de programadas) X 100
emisiones transmitidas.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJIO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

" . j : (¥ 1)
DIRECCION GENERAL NOMBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TELEVISION “FAMILIA COBAEV

Unidad de Comunicacion Educativa

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se producird un programa televisivo mediante el cual se fomente la participacién de los alumnos de los planteles del COBAEY, a
través del esquema de competencias y la participacion de alumnos de los planteles de la Direccion General de Bachilleratos. Mismo que permitira la interaccion

entre los alumnos de ambos subsistemas.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

TEMA I|11.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

modalidades atendiendo las necesidades de |0s veracruzanos ) )
LINEA DE ACCION 9.4. 2 actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  103- Departamento de Comunicacion Educativa

OBJETIVO DEL PROYECTO: Emisiones del Programa de Television “Familia COBAEV" transmitidas con |a participacion de alumnos de los planteles de| COBAEV y

de |a DGB.
DESCRIPCION DEL EORMUL A DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE -
MEDIDA MEDICION LINEA
ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de emisiones
del Programa de
Television “Familia (Emisiones del
Proporcion de emisiones del c?B‘?‘Ed"{ pdrugramidasr lp (0galta de.l_
Programa de Television este indicador mostrara Television Fa"_ml ia | 100%
“Eamilia COBAEY “ el porcentaje de COBAEY Porcentaje Semestral 5010 100%
framarr T emisiones transmitidas transmitidas /
con la participacion de Emisiones
alumnos de los programacdas) X 100
planteles del COBAEY vy
de |la DGB.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016
NOMERE DEL PROYECTO: EDICION DE LA REVISTA CONTEXTOS Y EDICION DEL BOLETIN “HOJA

DIRECCION GENERAL SUELTA".

Departamento de Promocion Educativa
En coordinacion con la Unidad de Comunicacion
Educativa

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se realizara la edicién, elaboracién y produccién del boletin “HOJA SUELTA” vy Revista conTEXTOS, con informacién relevante de
las actividades del Colegio de Bachilleres, con su distribucion en las Secretarias de Despacho y organismos con vinculacion al tema educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1: Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos ¥y
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia
TEMA I111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

ESTRATEGIA 1.9 Incrementar las acciones que permitan divulgar propuestas y
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | programas disefiados para mejorar la calidad del servicio educativo

modalidades atendiendo |as necesidades de |os veracruzanos ) )
LINEA DE ACCION 1.9.1 Editar materiales impresos, electronicos y digitales de
programas y proyectos que den cuenta del quehacer educativo en la entidad.

LINEA DE ACCION 1.9.3 Incrementar la edicion de materiales impresos que
fortalezcan el quehacer educativo del magisterio veracruzano, revaloren el pasado
historico

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  103- Departamento cde Comunicacion Educativa

»  307-Departamento de Promocion Educativa
S

OBJETIVO DEL PROYECTO: Ediciones de |a Hoja Suelta y revista conTEXTOS editadas y promocionadas de manera permanente.

| DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE n
MEDIDA MEDICION LINEA
DE BASE ALCANCE AL 2016
Del total de ediciones de
la Hoja Suelta y revista ( Ndl'inlmern gie edi(I:iﬂnes
| Proporcion de edicion de la CONTEXTOS e 1a Hoja Suelta y
| : ; programadas este revista CONnTEXTOS ; 100% 5
roja ciuﬂa&z;{x;ggwsta indicador mostrara el realizadas / Total de Porcentaje Semestral 2010 100%
’ porcentaje de las ediciones
| mismas que fueron programadas) X 100
| editadas. |




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL

unidad de Comunicacion Educativa NOMEBRE DEL PROYECTO: PRESENCIA DEL COLEGIO DENTRO DE LAS REDES SOCIALES

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se pretende crear un perfil plblico en las redes sociales, a través del cual se publicardn diariamente las actividades escolares,
resultados academicos, noticias relevantes y fotografias de los eventos de cada plantel.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I1I: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO ¢ Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
Institucional.

TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 9.2 Diseflar un sistema integral de gestion administrativa moderno,
OBJETIVO: Brindar una educacién de calidad en todos los niveles y | eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a través del concepto de
modalidades atendiendo |as necesidades de los veracruzanos Gobierno Digital.

ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

LINEA DE ACCION 9.2. 1 Crear procesos para hacer mds agiles y eficientes los
servicios adminjstrativos a través de la modernizacion tecnoldgica.

LINEA DE ACCION 9.4. 2 Actualizar y renovar el equipamiento tecnologico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  103- Departamento de Comunicacion Educativa

OBJETIVO DEL PROYECTO: Actividades importantes del Colegio difundidas en |as redes sociales.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR | DE DE N
INDICADOR INDICADOR | -
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BEASE
Del total de actividades ,
importantes realizadas (Numero de
7 . n el Colegio, este actividades del
Proporcion de actividades " Y b a2 :
. ; : indicador mostrara el Colegio difundidas en : 100% 5
difundidas enégsg;egive:s sociales del norcentaje de las redes sociales / Porcentaje Anual 5011 100 %
actividades difundidas Total de actividades
en las redes sociales en importantes
el ano. realizadas ) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRARA IO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ADMINISTRATIVA NOMERE DEL PROYECTO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Departamento de Recursos Materiales y

Servicios Generales

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta en la aplicacion de los procedimientos establecidos en el Programa Anual de Adquisiciones para llevar a cabo Ia
adquisicion de de bienes y servicios en las modalidades de Adjudicacion Directa, Licitacion por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, Simplificada y
Publica observando lo dispuesto tanto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Bienes Muebles y su Reglamento, asi como de la ley 539 de
adquisiciones del Estado de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBIETIVO 8 Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de los
espacios educativos para garantizar la optimizacion de sus servicios.

TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 8.1 Adecuar la infraestructura y el equipamiento de centros de
OBJETIVO: Modernizar v ampliar el equipamiento de los planteles | trabajoy las unidades para la administracion de los servicios educativos para
escolares en todos los niveles, servicios y modalidades del Sistema | generar procesos administrativos eficientes y de calidad

Educativo Veracruzano ) )
LINEA DE ACCION 8.1.3 Equipar a las unidades administrativas de acuerdo
con las necesidades justificadas en los instrumentos institucionales de
planeacion.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  102- Departamento de Tecnologias de la Informacion

»  200- Direccion Administrativa
»  202- Departamento de Recursos Materialesy Servicios Generales

OBJETIVO DEL PROYECTO: Adquisiciones y contrataciones de bienes vy servicios llevadas a cabo conforme lo establecido en el Programa Anual de
Adquisiciones.

; ERECUENCIA META O CRITERIO DE
NOMERE DEL INDICADOR | U0 CRIPCIOMDEL - £gpmuLa peL inpicapor | YNIDAO DE DE _ ) DESEMEPEND
MEDICION | LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de
adquisicionesy
contrataciones
establecidas en el
Programa Anual (Numero de adquisiciones y
de Adquisiciones, contrataciones
Proporcion de cumplimiento este indicador efectuadas / Total de 80% 80,
del Programa Anual de mostrara el adquisicionesy Porcentaje Anual 2010 - 5015 - 2“01 6
Adquisiciones . porcentaje que contrataciones establecidas 2011
representa el en el Programa Anual de
cumplimiento de |a Adcquisiciones) X 100
adquisicion y
contratacion de
bienes y servicios
efectuados.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRAEAIJO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

NOMERE DEL PROYECTO: CONTROL, REGISTRO Y MANEJO DE INVENTARIO DE BIENES MUEELES

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Busca establecer un adecuado uso, control y manejo de los bienes muebles, a través del registro, resguardo y verificacion fisica
de estos, los cuales serviran para un mejor control de los activos fijos del COBAEV.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion

EJE DE GOBIERNO |11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. institucional.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.

ESTRATEGIA 9.2 Diseiiar un sistema integral de gestion administrativa moderno,
eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a traves del concepto de

OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente los | Gobierno Digital.

procesos de gestion de los recursos financieros, tecnicos, materialesy del

personal del sector educativo.

LINEA DE ACCION 9.2. 1 Crear procesos para hacer mas Agiles y eficientes los
servicios administrativos a traves de la modernizacion tecnologica.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  202- Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

OBJETIVO DEL PROYECTO: Inventario de bienes muebles actualizados de forma permanente con base en la normatividad.

UNIDAD | FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO

NOMBRE DEL INDICADOR e ey e e DE DE _ :
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de inventarios (Numero de
anuales estipuladoen la inventarios anuales .
2 . , normatividad, este realizados/ 97% 2
Progg{lttaltller;?_galﬁ::gga;'ﬁﬁ indicador mostrara el Total de inventarios Porcentaje Anual 2010 - 2012? ’f;m p
) porcentaje que anuales estipulados 2011
representa los en la normatividad) X -
inventarios realizados. 100 1




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DETRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

PLANTELES NOMEBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN PLANTELES

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca al desarrollo de la gestién escolar en los planteles, mediante la prestacion del servicio educativo, y la implementacion
de estrategias, recursos y acciones de mejora para el logro de los propdsitos institucionales, orientados al desarrollo y fomento de la excelencia educativa y la

satisfaccion de los estudiantes, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

| EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1 Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
TEMA I111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad eficiencia

OBJETIVODS: ESTRATEGIA 1.3 Flexibilizar los curriculos vy |a organizacion escolar para responder

| . Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | a las necesidades educativas de los alumnos en sus diferentes contextos.
modalidades atendiendo a las necesidades de los | ESTRATEGIA 1.4 Lograr |los rasgos definidos en el perfil de egreso previstos para
vVeracruzanos. cada nivel educativo.

«  Transformar e innovar de manera integral v transparente los | ESTRATEGIA 1.5 Disefar mecanismos para la rendicion de cuentas de los

procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos, | resultados educativos en planteles escolares
materiales y del personal del Sector Educativo

LINEA DE ACCION 1.3.2 Adecuar los contenidos educativos a los diferentes
contextos sociales y culturales del Estado de Veracruz.

LINEA DE ACCION 1.4.1 Disefar y establecer mecanismos de evaluacion de los
programas de estudio que permitan valorar el grado de alcance del perfil de egreso
en cada nivel educativo.

LINEA DE ACCION 1.5.1 Incorporar un modelo de gestion escolar en los planteles
educativos pertinente a cada nivel y modalidad, que garantice |a transparencia y
rendicion de cuentas.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  801al 861- Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Prestacion del servicio educativo realizada de manera eficaz mediante la gestion escolar de los planteles.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE
| INDICADOR INDICADOR £
| MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
| DE BASE
Del total de metas
programadas en e|
proyecto “Gestion (Numero de metas
Proporcion de cumplimiento de E%Ell ga%('iﬁ:;:e{:l : UCUEQ%ITGE: 5??65 | del 2016
metas programadas en el proyecto N i . . 0 Mantener el resultado en el
“Cactitn del sarviclo Educativo o Planteles”, este ' Servicio Educativo en Porcentaje Anual (2010) e
Planteles” indicador mostrara Planteles”/ Total de 81< X 5110
’ el porcentaje de metas programadas) s
eficacia del X100
proyecto.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DETRABAIJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: Examen de Seleccion (EXANI-I del CENEVAL)
Departamento de Planeacion Académica

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca al disefio, preparacion y distribucién de material de promocidn y difusién para apoyar las actividades de promocion de

la oferta educativa de los planteles. Asimismo, a la aplicacion de un examen de seleccion confiable a los estudiantes que deseen ingresar a los planteles del
COBAEY

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1 Mejorar |la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. efidencia.
OBIJETIVO: Mejorar el desempeiio escolar en todos los niveles y ESTRATEGIA 1 Acreditar programas educativos y certificar procesos para dar
modalidades educativas. certidumbre de su calidad a la sociedad.

LINEA DE ACCION 1.2.1 Evaluar los programas educativos mediante esquemas de
autoevaluacion y evaluacion externa.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

»  301- Departamento de Planeacion Academica
»  801al 861-Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Seleccion de estudiantes que deseen ingresar a los planteles del COBAEY realizada de manera confiable, mediante la aplicacion del
EXANI-| del CENEVAL.

TS —— DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNILDEAD FREI:II:.’I:NEIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
INDICADOR INDICADOR MEDIDA | MEDICION | LINEA
ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de
sustentantes que
participan en el examen
de seleccion, este (Numero de
Proporcion de estudiantes de indicador mostrara el Estudiantes
nuevo ingreso admitidos al porcentaje de los admitidos/ Porcentaje Anual 20% 96%
primer semestre. mMismos que son Total de sustentantes)
admitidos como X100
estudiantes de nuevo
ingreso al Primer
Semestre,




CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMERE DEL PROYECTO: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA INTEGRAL DE LA
Departamento de Servicios Docentes EDUCACION MEDIA SUPERIOR

(IMPARTICION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Esti orientado a determinar la secuencia metodoldgica de actividades académicas que permitan planear, impartir los
programas de estudio y evaluar al estudiante del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz (COBAEY) de acuerdo al calendario escolar vigente y los
criterios de evaluacion emitidos por la Direccion Académica.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO Ill: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVO 1 Mejorar la calidad el servicio educativo en todos los tipos y
todos. modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
eficiencia.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.
ESTRATEGIA 1.2 Acreditar |los programas educativos y certificar procesos para dar
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | certidumbre de su calidad a la sociedad

modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos y | _
mejorar el desempeno escolar en todos los niveles y modalidades | LINEA DE ACCION1.2.1 Evaluar los programas educativos mediante esquemas de
educativas. autoevaluacion y evaluacion externa.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
300- Planteles

301- Departamento de Planeacion Academica

303- Departamento de Servicios Escolares

305- Departamento de Superacion de Personal
306- Departamento de Servicios Docentes
308- Subdireccion Académica

VVVVYVYY

OBJETIVO DEL PROYECTO: Imparticion de Programas de estudio y evaluacidn del aprendizaje desarrollados bajo el enfoque de |a RIEMS

DESCRIPCIﬁN DEL FﬁRMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMEBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR -
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de de (Nimero de
documentos normativo documentos
& de apoyo a los normativos de apoyo
alab ﬂf_gg%ﬂ; g:ggg; SiTtD programas de estudio a |los programas de
: bajo el enfoque de |a estudio bajo el ; _— g
normativo de apoyo a los RIEMS r f de 13 RIEMS Porcentaje Anual 73.68% 100%
programas de estudio bajo M5 programados, enroque e ja Ri
el enfoque de la RIEMS este indicador muestra elaborados /Total de
| el porcentaje de de documentos
documentos normativos normativos
elaborados. programados) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL NOMBRE D#EL PROYECTO: ACADEMIA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES CISCO

Departamento de Tecnologias de La Informacién »  Certificacion de competencias de los alumnos en tecnologias

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Pretende capacitar a los estudiantes en el disefio, construccion y administracion de redes informaticas con altos pardmetros
de calidad y vanguardia tecnologica.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLOD 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBIJETIVO 1: Mejorar |la calidad del servicio educativo en todos los tipos y
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. eficiencia

OBJETIVO 6 Incrementar las oportunidades de vinculacidon interinstitucional y
OBJETIVO: Brindar Una educacion de calidad en todos los niveles y | con los sectores productivos y de servicios, en atencion a la demanda laboral.
modalidades educativas atendiendo las necesidades de |0s veracruzanos.

ESTRATEGIA 1.2 Acreditar programas educativos y certificar procesos para dar
certidumbre de su calidad a la sociedad.

ESTRATEGIA 6.2 Promover la oferta de programas de formacién que cumplan
con las especificaciones de las normas de competencia laboral.

LINEA DE ACCION 1.2.2 Certificar los procesos y acreditar los programas de los
diferentes niveles educativos, que operan en planteles piiblicos y privados,
ante los organismos pertinentes.

LINEA DE ACCION 6.2.2 Promover |a capacitacion con base en competencias
para el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  102- Departamento de Tecnologias de la Informacion

OBJETIVO DEL PROYECTO: Alumnos que cursan las academias de tecnologia en el COBAEYV certificados en competencias tecnologicas

UNIDAD FRECUENCIA | META O CRITERIO DE DESEMPENO

NOMBRE DEL INDICADOR DESIERIPCION DEL FORMULA DEL OE DE
DICADOR INDICADOR . 1
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
. DE BASE
Del total de alumnos de
las acgdemias de
oo | (Nimero ealumro
: 7 examen de certificacién certificados en
Proporcion de alumnos del actadndleador rler competencias
COBAEY certificados en bl us tecnologicas/ Total de | Porcentaje Anual 60 % > 80%

el porcentaje de
alumnos que obtienen
una certificacion de las
curriculas en tecnologia
que se ofrecen en el
Colegio.

candidatos a examen)
X 100

competencias tecnologicas.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE RESPONSABILIDAD: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMERE DEL PROYECTO: ACADEMIAS DE PROFESORES
Departamento de Servicios Docentes

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se |levard a cabo reuniones de profesores en donde se analizardn las temdticas a tratar en los diversos programas de estudio y los

porcentajes de aprovechamiento escolar, determinandose las estrategias didacticas para favorecer el desarrollo de competencias en los jovenes basadas en los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que les permitan solucionar problemas y tomar las mejores decisiones en beneficio de su contexto social y personal.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO Ill: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1: Mejorar la calidad del servicio educativo en todos
los tipos y modalidades incrementando su equidad,
TEMA |11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. relevancia, pertinencia, eficacia y eficiendia.
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y modalidades atendiendo las ESTRATEGIA 1.3 Flexibilizar los curriculos y la organizacion
necesidades de |los veracruzanos escolar para responder a las necesidades educativas de los

alumnos en sus diferentes contextos.

LINEA DE ACCION 1.3.1 Actualizar y, en su caso, adaptar los
curriculos de los diversos niveles educativos para responder a
la evolucion de |a sociedad del conocimiento.

LINEA DE ACCION 1.3.2 Adecuar los contenidos educativos a
los diferentes contextos sociales y culturales del Estado de
Veracruz.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  300-Direccion Academica

b

»  306- Departamento de Servicios Docentes
»  801al 861- Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Academias Estatales de Profesores del COBAEV realizadas en funcion de las necesidades de mejora del desempeiio escolar del nivel medio
superior.

, ' META O CRITERIO DE

NOMEBRE DEL DESCRIPCION : FRECUENCIA DESEMPENO
FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2
INDICADOR DEL INDICADOR DE MEDICION “LINEADE | ALCANCE
BASE AL 2016
Del total de reuniones de
Proporcion de academias estatales de (Numero de reuniones de
reuniones de profesores programadas, academias estatales de
academias estatales | esteindicador mostrara el profesores realizadas/Total de Porcentaje Ciclo escolar 100% 100%
de profesores porcentaje de reuniones de reuniones de academias
realizadas. academias estatales estatales programadas) X 100
realizadas.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DIES. PROGRAMA.
Subdireccion Acadéemica

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se centra en el desarrollo de |a accién tutorial, que permitira instrumentar estrategias para detectar a aquellos jévenes que

necesitan de apoyo académico, psicologico o pedagogico y en su caso, canalizarlos a las instancias pertinentes que puedan ayudarlos a solucionar sus
problemas, mediante los siguientes modulos y talleres:
INTERNOS:

»  Modulo de Fortalecimiento Escolar.- Taller de Acompanamiento Académico.
»  Modulo de Actividades Extracurriculares.- Taller de Actividades Académicas, Artistico-culturales, Sociales y Deportivas-Recreativas; Taller de
Circulos de Lectura.
»  Modulo de Prevencion.- Taller de Prevencion del Delito y Taller de Educacion para la Salud.
PARALELOS Y EXTERNOS AL PROGRAMA:

»  Modulo de Ingreso a Instituciones de Educacion Superior.- Taller de Preparacion para incrementar el indice de Ingreso a Instituciones de Educacion
Superior; y Seguimiento de Egresados.

¥  Taller de escuela para padres.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 5: Incrementar las oportunidades de acceso a programas educativos
no formales, orientados a la comunidad, en las areas de cultura, la tecnologia,
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. el arte, |la salud y el deporte.

OBIETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus | ESTRATEGIA 5.2 Promover y coordinar eventos en los ambitos local, regional,
aspectos, para mejorar la calidad de vida de la poblacion. nacional e internacional, a efecto de impulsar el desarrollo humano y las
expresiones que caracterizan y conforman la identidad artistica, cultural y
deportiva de |os veracruzanos.

LINEA DE ACCION 5.2.6 Establecer y fortalecer las acciones de apoyo a la
juventud para consolidar su desarrollo integral.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de |os siguientes centros de trabajo:
»  308-Subdireccion Academica
»  801al 861-Planteles

OBJETIVOS DEL PROYECTO: Acciones tutoriales desarrolladas como apoyo academico alterno a la formacion integral de estudiantes.

META O CRITERIO DE
DESEMPENO

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDADDE  FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR MEDIDA DE MEDICION | LINEA
DE ALCANCE AL 2016

BASE

NOMERE DEL INDICADOR

Del total de alumnos
reprobados en el
semestre el indicador
refleja el porcentaje de
alumnos recuperados en
el mismo semestre por
atencion tutorial.

(Numero de alumnos
recuperacos en el
semestre por atencion
tutorial /Total de de
alumnos reprobados
en el semestre) X100

Proporcion de alumnos
recuperacdos en el semestre
por atencién tutorial
(eficiencia tutorial)

Porcentaje Semestral




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE

S ONRE DL TRDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA LESEMEING
INDICADOR INDICADOR MEDIDA DE MEDICION | LINEA
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Del total de alumnos del ;
COBAEV que solicitan el (Num::g c{zdagljsmnus
Proporcién de alumnos del ingreso a |ES este Bl nivgl ———— 26%
COBAEY aceptados en el nivel indicador mostrara el Total de alumg asqle Porcentaje Ciclo Escolar (2010) 78%
superior. porcentaje de alumnos ealiotian .
Aue son aceptados enel | o) ingreso a [ES) X 100
Del total de alumnos
inscritos este indicador
muestra el porcentaje de
alumnos que reciben "
apoyo integral, realizado (Nu:;:;c:d%iglgg:]nas
Proporcion de alumnos a traves de platicas, A —y A7%
beneficiados con informacion conferencias, servicios reventiva / NGimero Porcentaje Ciclo Escolar (2010) 53%
preventiva. psicologicos, P freteat. i ol
pedagogicos y 183 LNGa
materiales informativos Inscritos) X 100
de promocion y difusion
para |la prevencion en
situaciones de riesgo.
Del total de alumnos
inscritos este indicador
' T lumios que reciben | (Nmero de alumnos
Proporcion de alumnos apoyo integral atendidos con
beneficiados con informacion . J informacion de salud y : - 68% 5
relacionada con salud y ;F;’lt:::zaasdaci n?:f ;:Q:i?age sexualidad / Ndmero Porcentaje Ciclo Escolar (2010) 74%
sexualidad. % i total de alumnos
materiales informativos : itos) X 100
de promocion y difusion e
de educacion para la
salud.
Del total de alumnos (Numero de padres
inscritos el indicador atendidos
: : .
Proporcion de padres atendidos. mu;satgl:?:siqp;ﬁgg::%]ne de eigg?::feﬂtcalﬂjﬂe Porcentaje Ciclo Escolar ?2105“’3 56%
atendidos durante el alumnos
ciclo escolar. Inscritos) X 100
(Nimero de alumnos
Este indicador mostrara atendidos en
la variacion positiva o actividades
) negativa en porcentaje extracurriculares en el
Indice de variacién proporcional de participacion de los semestre actual/
de alumnos atendidos en alumnos en actividades Numero de alumnos Porcentaje Ciclo Escolar | 32.8% 45.8%
actividades extracurriculares. extracurriculares del en actividades
semestre actual en extracurriculares
relacidn al semestre atendidos en el
anterior. semestre anterior) -1
X 100
| Numero de alurnn:::sf
Alumnos atendidos en circulos atendidos durante e : 3,189
eehii. Sankhen s [Az el o Valor absoluto Alumnos Ciclo Escolar (2010) 3,380
de lectura.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016
DIRECCION AI:ADEMIEA, NOMEBRE DEL PROYECTO: OTROS PROGRAMAS DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL
Programas Especiales, ESTUDIANTE

Enlace Interinstitucional de Coordinadores

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se instrumentaran estrategias para consolidar el desarrollo integral de los jovenes, que involucren la participacién y
compromiso de los estudiantes en acciones formativas y comunitarias que contribuyan a impulsar el desarrollo humano de la juventud y mejorar |a calidad
de vida de la poblacion; asi como |la sensibilizacion de alumnos, trabajadores, servidores publicos y padres de familia respecto a la importancia de cuidar

nuestro medio ambiente, de consumir los productos que cosecha; cuidar y mejorar sus habitos alimenticios, ademas de colaborar en el Programa Adelante
de Alfabetizacion del Gobierno del Estado, mediante acciones relacionadas a:

1. Talleres formativos y de desarrollo humano
) Taller cuidado ambiental

Tratamiento de desechos
Paternidad responsable
Habitos alimenticios
Circulos de lectura

Acoso Sexual en planteles

YVVVVYY%

2. Apoyo comunitario a traves de grupos de Jovenes Adelante

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNDO lil: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 5: Incrementar las oportunidades de acceso a programas
educatives no formales, orientados a la comunidad, en las areas de cultura, la
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad. tecnologia, el arte, |a salud y el deporte.

OBJETIVO 7: Disminuir el analfabetismo en el Estado de Veracruz.
OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano en todos sus

aspectos para mejorar la calidad de vida de |a poblacion. ESTRATEGIA 5.2 Promover y coordinar eventos en los ambitos local, regional,
nacional e internacional, a efecto de impulsar el desarrollo humano y las
expresiones que caracterizan v conforman la identidad artistica, cultural v
deportiva de los veracruzanos.
ESTRATEGIA 7.1 Desarrollar una campana que involucre a todos los niveles y
las modalidades del sector educativo para reducir el analfabetismo.

LINEA DE ACCION 5.2. 6 Establecer y fortalecer las acciones de apoyo a la
juventud para consolidar su desarrollo integral.

LINEA DE ACCION 7.1.4 Contribuir al fortalecimiento del programa Adelante
mediante |los esfuerzos de las instituciones de alfabetizacion y educacion para
adultos en zonas indigenas y municipios con menores indices de desarrollo
humano.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  101- Enlace Interinstitucional de Coordinadores

» 300 al 861- Direccion Académica

OBJETIVO DEL PROYECTO: Acciones formativas y comunitarias desarrolladas con grupos de jovenes del COBAEV.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA DESEMPENO
NOMEBRE DEL INDICADOR DE DE 1
INDICADOR INDICADOR MEDIDA MEDICION LINEA
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Este indicador
representa el (NGmero alumnos que
porcentaje de -
. participan en talleres
estudiantes que forita g o e
Taza de participacion de estudiantes participaron en doearr G“':; 1 8%
en talleres formativos y de desarrollo | talleres formativos y Porcentaje | Ciclo Escolar 3 10%
humano de desarrollo humano/Total de (2011)
’ alumnos matriculados
hfrgggﬂam}é:ﬁa en el ciclo escolar) X
inscritos en el ciclo s
escolar.
Del total de talleres
programados para (NUmero de talleres
consolidar el formativos y de
Proporcion de talleres formativos y desarrollo integral de desarrollo humano : 0% "
de desarrollo humano impartidos. los jovenes este realizados/ Total de POrcanea; Anual (2011) o
indicador mostrara el | talleres programados) X
porcentaje de talleres 100
realizados.
Del total de
localidades que
cuentan con plantel (Numero de localidades
~ del COBAEYV, este beneficiadas en acciones
Pmp%ﬁéallgiiﬁziginuiiltoacr?zliis e '"d;;fgggge"rftpa'l:gsggw Qrgan?;gglgg';g??gve"es Porcentaje | Ciclo Escolar 3350 45%
localidades que Adelante/Total de ol (2010) !

organizadas por Jovenes Adelante.

fueron beneficiadas
con acciones
comunitarias
organizadas por
Jovenes Adelante.

localidades que cuentan
con plantel del COBAEY )
X100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMERE DEL PROYECTO: PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Subdireccion Académica
Programas Especiales

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se desarrollardn acciones vinculadas a la Estrategia de Transformacién Educativa de |a Educacién Media Superior (RIEMS),
sustentada en la calidad educativa como uno de los pilares fundamentales para el logro de sus objetivos, buscando ampliar el nimero planteles
participantes y fomentar la participacion de la comunidad estudiantil de manera responsable, espontanea y solidaria. Para ello, se apoyaran programas
impulsados por otras instituciones como por ejemplo, CONSTRUYE - T, para el desarrollo de habilidades, actitudes y valores en el educando; y Por |la
Alfabetizacion, ADELANTE, coordinadamente con la Subsecretaria de Educacion de Veracruz y el Instituto Veracruzano de Educacion para los adultos
(IVEA), en la implementacion del Modelo Educativo para la Vida y el trabajo (MEVIT), para la disminucion del analfabetismo en el Estado de Veracruz.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos.

TEMA [11.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

OBJETIVO: Impulsar y fortalecer el desarrollo humano en todos sus
aspectos para mejorar |la calidad de vida de |a poblacion.

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 5: Incrementar las oportunidades de acceso a programas
educativos no formales, orientados a |la comunidad, en |as areas de cultura, Ia
tecnologia, el arte, la salud y el deporte.

OBJETIVO 7: Disminuir el analfabetismo en el Estado de Veracruz

ESTRATEGIA 5.2 Promover y coordinar eventos en los ambitos local, regional,
nacional e internacional, a efecto de impulsar el desarrollo humano y las
expresiones que caracterizan y conforman la identidad arfistica, cultural v
deportiva de los veracruzanos.

ESTRATEGIA 7.1 Desarrollar una campana que involucre a todos los niveles y
las modalidades del sector educativo para reducir el analfabetismo.

LINEA DE ACCION 5.2. 6 Establecer y fortalecer las acciones de apoyo a la

juventud para consolidar su desarrollo integral.

LINEA DE ACCION 7.1.4 Contribuir al fortalecimiento del programa Adelante

mediante los esfuerzos de las instituciones de alfabetizacion y educacidon para

ﬁduitns en zonas indigenas y municipios con menores indices de desarrollo
umano.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

»  300- Direccion Académica

»  308-Subdireccion Académica-
» 704 al 711- Coordinaciones

»  801al 861- Planteles

OBJETIVO DEL PROYECTO: Acciones estrategicas de apoyo a Programas con otras instituciones implementadas para el desarrollo de habilidades, actitudes

y valores en el educando, con sustento en la calidad educativa.




META O CRITERIO DE

: =- UNIDAD FRECUENCI DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DEslg';'l';fggﬂn i F?,?D“fgﬂg:" DE A DE [TNEA
MEDIDA MEDICION
DE ALCANCE AL 2016
BASE
Proporcion de alumnos beneficiados con el Del total de alumnos
Programa DIES - Construye-T, que inscritos en el ciclo
participan con proyectos escolares y escolar este
juveniles en planteles sede. indicador mostrara (Nmero de alumnos
el porcentaje de que participan en
jovenes que proyectos escolares y
participan en juveniles/Total de . . 5.47%
actividades alumnos inscritos en Porcentaje | Ciclo Escolar (2011- 6%
desarrolladas en los planteles sedes del A)
proyectos escolares y programa en el ciclo
juveniles del escolar) X 100
programa Construye-
T en los planteles
sede,
Del total de adultos
mayores de 15 afos,
qUeno sa_aben eer (Numero de adultos
esait que se mayores de 15 anos
Inscribieron al y
atendidos en proceso de
Proporcion de adultos alfabetizados por Allel;ﬂegcli.zaangiaégedel alfabetizacion/ 35%
=1 0
estudiantes y trabajadores del COBAEY., COBAEY, este e chigz Ieie;:dpl:.li;co:ama Porcentaje | Ciclo Escolar 2011 "0
indicador mostrard | ooy i cion del
el porcentaje de los COBAEY en el ciclo
mismos que estan olar) X 100
atendidos en proceso sscotar
de alfabetizacion en
el ciclo escolar.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL NOMERE DEL PROYECTO: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.
Unidad de Género

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta al desarrollo de estrategias para la promocidn y formacién de valores respecto a la equidad de género, la identidad

personal y el sentido de pertenencia a un grupo social, a partir de la realizacion de diagnosticos sobre la situacion que guarda la perspectiva de genero entre los
alumnos y trabajadores del COBAEV, con el fin de programar y desarrollar talleres y cursos de sensibilizacion y capacitacion en el tema.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos OBJETIVO 5 Incrementar |as oportunidades de acceso a programas educativos no
formales orientados a la comunidad en las areas de cultura, tecnologia, arte, salud
TEMA I11.2.11gualdad de Genero vy deporte.

OBJETIVO: Gobierno democratico y promotor de |a Igualdad. ESTRATEGIA 5.2 Promover y coordinar eventos en los ambitos local, regional,
nacional, internacional, a efecto de impulsar el desarrollo humano y las
expresiones que caracterizan y conforman la identidad artistica, cultural y
deportiva de los veracruzanos.

LINEA DE ACCION 5.2.2 Establecer programas para la promocion y formacién de
valores, |la cultura de la sustentabilidad, la identidad nacional, la equidad de
género, la atencion y respeto a migrantes, y el sentido de pertenencia a un grupo
social.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  104- Unidad de Género

:’i;"

OBJETIVO DEL PROYECTO: Equidad de Genero promovida en los planteles del COBAEV.

DESCRIPCION DEL EORMUL A DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE N
MEDIDA ‘ MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE

Del total de alumnos del

COBAEV inscritos en el
ciclo escolar este :
indicador mostrara el (Nq"u";w:rgiia g':g:fs
h! porcentaje de jovenes H i
Proporcion de alumnos que partici Ban = estrategias de
beneficiados con estrategias de astrategias de promocion de |a Porcantaje i) 200 >80%

equidad de género

/Total de alumnos

inscritos en el ciclo
escolar) X 100

promocion de |a equidad de
género.

promocion de |a
equidad de género
(activicades, talleresy
cursos de
sensibilizacion y
capacitacion).




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: USO DE EQUIPO Y MATERIALES APROPIADOS EN LA PRESTACION DEL

Subdireccion Académica
Departamento de Tecnologias de la Informacion

SERVICIO EDUCATIVO.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Consiste en renovar e incrementar la planta tecnolégica de los planteles, coordinaciones de zona y oficinas centrales del
Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz. Los equipos instalados seran actualizados y/o ensamblados en el Departamento de Tecnologias de la
Informacion, con ello, prolongamos la vida atil de los equipos al eliminar gradualmente |a obsolescencia en los bienes reemplazados, con el fin de contribuir a
una reingenieria total del Sistema que actualmente funciona en el Colegio para migrarlo a una plataforma Web donde tendran acceso los alumnos a la
consulta de material via Internet, tal es el caso del Sistema Automatizado de Bibliotecas (5.A.B), el cual fortalecera a todas las bibliotecas de cada uno de los
planteles, incrementando el ndmero de usuarios y promoviendo mecanismos que permitan hacer mas eficiente el servicio de préstamo del acervo

bibliografico y el trabajo bibliotecario en todos los planteles.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016
EJE DE GOBIERNO |11: Construir el presente: un mejor futuroe para todos.
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de |a prosperidad.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y
modalidades atendiencdo las necesidades de los veracruzanos.

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional

ESTRATEGIA 9.2 Disefiar un sistema integral de gestion administrativa
moderno, eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a traves del
concepto de Gobierno Digital.

ESTRATEGIA 9.4 Establecer politicas eficientes y de calidad en materia de
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

LINEA DE ACCION 9.2.1 Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a traves de la modernizacion tecnologica.

LINEA DE ACCION 9.4. 2 actualizar y renovar el equipamiento tecnolégico y de
comunicacion tanto en los servicios educativos como en los administrativos y de
gestion a fin de que respondan a las necesidades del servicio

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

»  102- Departamento de Tecnologias de la Informacion
»  308-Subdireccion Académica

OBJETIVO DEL PROYECTO: Modernizacion de la infraestructura tecnoldgica del COBAEVY v del servicio bibliografico realizados con el fin de contribuir a una

reingenieria de los Sistermas Tecnologicos del Colegio.
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FRECU .
DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD | ENCIA VIETA O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE :
MEDIDA | MEDICI | LINEADE ALCANCE AL 2016
ON BASE
Este indicador nos dara , :
el indice de variacion (N%?;?igogt::fﬂgilos
indice de variacion Proporcional %'igﬂgrig’f?fg gg' iﬁfﬁg adquiridos durante el Volumenes AfiiTal 19.41% 50%
acervo bhibliografico. B EI ehela escqolar ano/ Numero total de (2010- ’
g titulos bibliograficos) 2011)
actual en relacion al -1 X100
ciclo anterior.
Este indicador nos dara (Total de usuarios del
F b o servicio de bibliotecas
el Indice de variacion del ciclo escolar actual
- Sy . de usuarios del servicio : Porcentaje A
indice de variacion Proporcional de de bibliotecas a traves / Total de usuarios del indice de Anual 13.54% 14%
usuarios del servicio de bibliotecas. : servicio de bibliotecas £ s (2010)
del sistema SAB en dal clcle escolar variacion
relacion ?I ciclo inmediato anterior)
anterior. X100
Del total del equipo de
computo ohsoleto o :
fuera de servicio que (Totasl :rii?:?glfpo 5
Proporcion de equipo renovado. hay en el COBAEV, este total de equipo Porcentaje Anual 20 % X< 10%

indicador nos dara el
porcentaje del mismo

que ha sido renovado o
actualizado.

obsoleto y fuera
servicio) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
Departamento de Servicios Escolares,
DIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO,

Departamento de Planeacion Institucional,
En coordinacion con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta a la actualizacion de la base de datos del Sistema CODISE para continuar brindando una atencién eficiente y
oportuna, mediante una adecuada administracion del historial académico de todos los alumnos del Colegio. Con el apoyo de la informacion registrada de los
Formatos 911.7 y 911.8, se elaborara la Estadistica Basica que permitira desarrollar una adecuada planeacion, analisis y evaluacion del ciclo escolar:;
asimismo, en cuanto al proceso de registro y certificacion, se replantearan los procedimientos a efecto de descentralizar la emision de certificados,
proporcionandole al personal de control escolar en planteles, las herramientas, la capacitacion y los mecanismos logisticos fundamentales, para lograr la
impresion oportuna de los certificados completos y diplomas de capacitacion.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
todos. institucional
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. ESTRATEGIA 9.2 Disefar un sistema integral de gestion administrativa moderno,

eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a traves del concepto de
OBJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente | Gobierno Digital.

los procesos de gestion de recursos financieros, técnicos, materiales y _ ,
de personal del sector educativo. LINEA DE ACCION 9.2.1 Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a traves de la modernizacion tecnologica.

. VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  303- Departamento de Servicios Escolares

»  402- Departamento de Planeacion Institucional

» 801 al 861- Planteles
>

OBJETIVO DEL PROYECTO: Sistema CODISE actualizado para una adecuada administracion del historial académico.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE )
INDICADOR INDICADOR :
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
De la matricula total de (NUiimero de
estudiantes inscritos en historiales
proporcién de historiales sexto semestre, este aca.démims
academicos actualizados en indicador mostrard el aciRiizasionien o Porcentaje Anual 80% 95%
el Sictema CODISE porcentaje de Sistema CODISE /
’ historiales acadéemicos Numero total de
actualizados en el estudiantes inscritos a
Sistema CODISE. sexto semestre) X 100
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL - NOMBRE DEL PROYECTO: FORMACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL
Representante de la Direccion en el Sistema de
Gestion de la Calidad, en coordinacion con:
DIRECCION DE PLANTACION, PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO - Departamento de

Planeacion Institucional

DIRECCION ACADEMICA
Departamento de Planeacion Académica
Departamento de Superacion de Personal

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Esta enfocado a elevar el grado de profesionalizacion de los trabajadores docentes, administrativos y directivos de la
institucion, a partir de la deteccion de necesidades de capacitacion y de una adecuada seleccion de cursos, talleres y actividades de formacion y
actualizacion; mismos que contribuyan al fortalecimiento del desempeno laboral y las competencias que requieren ser desarrolladas en los puestos de
trabajo, asi como a la mejora continua del ambiente laboral.

De igual manera se orienta al otorgamiento de estimulos econdmicos a los docentes que se destaquen en el desempeiio de sus funciones y que ademas,
apoyen en una diversidad de actividades que se dan cotidianamente en los planteles, no propias de la funcion docente, pero necesarias para consolidar
la formacion integral de los estudiantes.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVO 3 Incrementar el numero de docentes que participan en
todos oportunidades de formacion continua y profesionalizacion de acuerdo con el
nivel educativo en el que laboran asi como capacitar y actualizar al personal
de apoyo a la educacion.

TEMA 1i1.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad
ESTRATEGIA 3.3. Promover que el personal de apoyo y asistencia a la

OBJETIVOS: educacion desarrolle competencias que favorezcan su desempeno laboral.
*  Promover el fortalecimiento del capital humano del Sector, , _ ' _ -
a través de su profesionalizacion y formacion continua. LINEAS DE ACCION 3.3.1 Ofertar oportunidades de formacion, actualizacion,

capacitacion y superacion profesional a través de un Programa de
profesionalizacion de servidores ptblicos del sector.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
| 100- Direccion General

102- Departamento de Tecnologias de la Informacion

200- Direccion Administrativa

201- Departamento de Recursos Humanos

301- Departamento de Planeacion Académica

305- Departamento de Superacion de Personal

400- Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto

402- Departamento de Planeacion Institucional.

801 al 861- Planteles

Y Y Y Y Y Y VYV YN

OBJETIVO DEL PROYECTO: Formacion y capacitacion del personal, realizadas acorde a la deteccion de las necesidades para la mejora del servicio
educativo.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL “"I;I;AD Fnecggncm META O CRITERIO DE DESEMPENO
INDICADOR INDICADOR VEDIDA MEDICION '
LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de ,
capacitaciones al ca(g:tm‘.ea;?odnee :
Proporcion de cumplimignto al pe;?jom"?r!iggig::f Y realizadas al personal 30%
programa de capacitacion al programadas, este ~directivoy Porcentaje Anual (2010) 95%
personal directivo y administrativo. inclﬁ:ador oiactra administrativo / Total
qué porcentaje de de capacitaciones
i programadas) X 100
capacitaciones
realizadas.
Del total de docentes
que son susceptibles (Docentes
! , beneficiados en el
Proporcion de docentes de ergg:%';ﬂ ESSSTEUIG Programa de
beneficiados en el Programa de indicador mu:estra ol estimulos al Porcentaje Anual 66% 78%
estimulos al desempeno. orcentaie de desempeno / Docentes
dnpcentes JUE cor susceptibles de ser
benefi c?ad o beneficiados ) X 100
Del total de
actividades
realizadas en
relacionala (Nimero de
Proporcion de actividades formacion y actividades realizadas
realizadas de formaciony actualizacion / Numero de Porcentaje Anual 95.50% 07%
actualizacion docente. docente, este actividades

indicador mostrara
el porcentaje de
actividades
realizadas en el ano.

programadas) x 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: BECAS ATRAEBAJADORES
Departamento de Superacion de personal

DESCRIPCION DEL PROYECTO: El programa de becas para personal docente y administrativo surge con el propdsito de formar, actualizar y complementar
los conocimientos del personal, haciéndolos afines a las funciones que desempefan en sus centros de trabajo. El programa operara a traves de un Comite de
Becas, conformado por los Directores de Area, cuya funcion primordial sera la de dictaminar sobre las solicitudes de becas y los montos a otorgar, en apego
a los lineamientos que establecidos.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para | OBJETIVO 3 Incrementar el numero de docentes que participan en
todos. oportunidades de formacion continua y profesionalizacion de acuerdo con el
nivel educativo en el que laboran asi como capacitar y actualizar al personal de
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. apoyo a la educacion.

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los Niveles y | ESTRATEGIA 3.3 Promover que el personal de apoyo v asistencia a la educacion
modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos desarrolle competencias que favorezcan su desempeno laboral.

LINEAS DE ACCION 3.3.1 Ofertar oportunidades de formacion, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional a travées de un Programa de
profesionalizacion de servidores publicos del sector.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  305- Departamento de Superacion de Personal

OBJETIVO DEL PROYECTO: Incrementar el numero de personal capacitado en cursos, diplomados y posgrados, con el fin de dar un servicio educativo de

calidad.
DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR : 3
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
ES un porcentaje que (Numero de reuniones
. : representa el grado de realizadas / Numero
Porcen;[-ggig:cr[':;mmnes cumplimiento de las de reuniones Porcentaje Anual 97.50% 98%
) reuniones programadas)
programadas. X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: EVALUACION DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES
Departamento de Servicios Docentes

DESCRIPCION DEL PROYECTO: A través de este proyecto se Impulsara y fortalecera el desarrollo de los estudiantes del nivel medio superior, propiciando el
interés por el estudio de las ciencias y/o la practica de algun deporte para mejorar su calidad de vida.

»  Olimpiadas de la ciencia
»  Concursos de ciencia y tecnologia

”~

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO I1I: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 4 Mejorar los resultados del logro educativo de los alumnos, las
instituciones y el sistema educativo, incluyendo las evaluaciones nacionales e
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. internacionales.

OBJETIVO Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y | ESTRATEGIA 4.1 Promover el uso pedagogico de las evaluaciones nacionales e
modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos y mejorar | internacionales.

el desempenio escolar en todos los niveles y modalidades educativas. ESTRATEGIA 4.2 Generar la Mejora continua de los resultados en evaluaciones
educativas nacionales e internacionales

maestros y alumnos utilizar los resultados de evaluaciones nacionales e
Internacionales para mejorar el aprendizaje y subsanar deficiencias.

LINEA DE ACCION 4.2.1 Incrementar los puntajes obtenidos por los alumnos en las
evaluaciones nacionales e internacionales.

|
‘ LINEA DE ACCION 4.1.2 Elaborar materiales educativos que permitan a los
|

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  306- Departamento de Servicios Docentes

704 al 711- Coordinaciones de Zona

801 al 861- Planteles

YV N

. | OBJETIVO DEL PROYECTO: Alumnos del COBAEYV fortalecidos en su desarrollo academico y deportivo con el fin de mejorar su calidad de vida.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR - .
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de Olimpiadas (Ntimero de
de la Cienciay participacion del
Proporcion de participacion del Concursos de Cienciay COBAEV en
COBAEV en Olimpiadas de la Tecnologia convocados, Olimpiadas de la : 100% "
Ciencia y Concursos de Ciencia este indicador mostrara | Cienciay Concursos de rarcentdje Anual (2010) 100%
y Tecnologia. porcentaje de Ciencia y Tecnologia /
participacion del Total de
COBAEV en los mismos. convocatorias) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION ACADEMICA
En coordinacion con la DIRECCION DE
OPERACION REGIONAL, Departamento de
Proyectos Estrategicos - Eventos Especiales.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

NOMBRE DEL PROYECTO: VALIDACION DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Tiene la finalidad de favorecer el desarrollo de los bachilleres y docentes a través de actividades de animacién y promocion
artistica, cultural, recreativa y deportiva que se realizan en los Encuentros de conocimientos, arte, cultura y deporte en sus tres fases, regional, estatal y zona

sur-sureste.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016
EJE DE GOBIERNO Iil: Construir el presente: un mejor futuro para todos.
TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
OBJETIVO Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y

modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos y mejorar el
desempeno escolar en todos los niveles y modalidades educativas.

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 4 Mejorar los resultados del logro educativo de los alumnos, las
Instituciones y el sistema educativo, incluyendo las evaluaciones nacionales e
internacionales.

ESTRATEGIA 4.1 Promover el uso pedagogico de las evaluaciones nacionales e
internacionales.

ESTRATEGIA 4.2 Generar la Mejora continua de
evaluaciones educativas nacionales e internacionales

los resultados en

LINEA DE ACCION 4.1.2 Elahorar materiales educativos que permitan a los
maestros y alumnos utilizar los resultados de evaluaciones nacionales e
internacionales para mejorar el aprendizaje y subsanar deficiencias.

LINEA DE ACCION 4.2.1 Incrementar los puntajes obtenidos por los alumnos en
las evaluaciones nacionales e internacionales.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

» 100- Direccion General

101- Enlace Interinstitucional de Coordinadores

102- Departamento de Tecnologias de la Informacion
200- Direccion Administrativa

203- Departamento de Recursos Financieros

300- Direccion Academica

301- Departamento de Planeacion Académica

303- Departamento de Servicios Escolares

304- Departamento de Evaluacion Educativa

305- Departamento de Superacion de Personal

306- Departamento de Servicios Docentes

308- Subdireccion Académica

400- Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto
703- Departamento de Proyectos Estrategicos

704 al 711- Coordinaciones de Zona

801 al 861- Planteles

VVYVVYVYVFYVYYYYVY Y VYN

OBJETIVO DEL PROYECTO: Alumnos del COBAEV fortalecidos en su capacidad intelectual, artistica, recreativa y deportiva, mediante competiciones con el

mismo nivel de educacion media superior nacional e internacional.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE DESEMPENO

- UNIDAD FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL e DE DE
INDICADOR MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de encuentros (NUumero de
de conocimiento, arte, encuentros de
Proporcion de Encuentros de cultura y deporte fase conocimiento, arte,
conocimiento, arte, culturay regional, programados, culturay deporte fase | Porcentaje Anual 100% 100%
deporte fase regional. este indicador mostrara regional realizados /
el porcentaje de eventos Total de eventos
realizados. programados) X 100
Del total de encuentros (Numero de
de conocimiento, arte, encuentros de
Proporcion de Encuentros de cultura y deporte fase conocimiento, arte,
conocimiento, arte, culturay estatal, programados, culturay deporte fase | Porcentaje Anual 100% 100%
deporte fase estatal. este indicador mostrara estatal realizados /
el porcentaje de eventos Total de eventos
realizados. programados) X 100
Del total de encuentros (Numero de
académicos, cultural y encuentros
Proporcion de Participacion en | deportivo de los Colegios | académicos, culturaly
Encuentro académico, cultural | de Bachilleres de la zona deportivo de los
y deportivo de los Colegios de sur-sureste Colegios de Bachilleres | Porcentaje Anual 100% 100%

Bachilleres de la zona sur-
sureste,

programados, este
indicador mostrara el
porcentaje de eventos
realizados.

de |la zona sur-sureste
realizados / Total de
eventos programados)
X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR.

Departamento de Servicios Escolares
En coordinacion con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca al andlisis detallado de todos los sistemas informaticos que se utilizan dentro de las areas del Colegio, incluyendo la
innovacion del sistema CODISE-COBAEV, para realizar una reingenieria que conlleve a una estandarizacion de la informacion y de la plataforma institucional
de desarrollo, y asi contar con un seguimiento eficaz y oportuno de los procesos de verificacion de registro de calificaciones, mejorando el proceso de
credencializacion y otros que se desarrollan con el apoyo de estos sistemas, a favor de la calidad del servicio educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 9 Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional

EJE DE GOBIERNO IlI: Construir el presente: un mejor futuro para
todos.

ESTRATEGIA 9.2 Disefar un sistema integral de gestion administrativa moderno,

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
eficaz y eficiente, orientado al servicio y a los resultados, a traves del concepto de

OBIJETIVO: Transformar e innovar de manera integral y transparente
los procesos de gestion de recursos financieros, tecnicos, materiales y
de personal del sector educativo.

Gobierno Digital.

LINEA DE ACCION 9.2.1 Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a través de la modernizacion tecnologica.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 102- Departamento de Tecnologias de la Informacion
»  303- Departamento de Servicios Escolares

OBJETIVO DEL PROYECTO: Sistemas Informaticos actualizados e implementados en el COBAEYV, a partir de una reingenieria y mejora de los procesos.

: : UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE DE
INDICADOR INDICADOR : -
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
De total de certificados ;
programados en el (?_?_NEJ ode
sistema CODISE- ¢ certl |ca't vs qdue
COBAEV, este indicador ”?;21;"” Eieagr?t e?;s .
Proporcion de certificados nos mostrara el capilatae an sl fammne
entregados, emitidos por el porcentaje de esgcabl ecido / Total c?e Porcentaje Anual 90% 95%
sistema CODISE-COBAEV. certificados que fueron caitificados
entregados a los rogramados en el
estudiantes regulares Py % CODISE-
en el tiempo SISLeitia
establecido. COBAEV) X100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE DESEMPENO

R OMGEE BELINBICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL il Rt
INDICADOR INDICADOR VMEDIDA MEDICION )
LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de indicadores (NUmero de
educativos emitidos por indicadores
. - el sistema CODISE, este educativos
Porcentaje de Indicadores r ' . ,
» " indicador representa el obtenidos a traves de : 50% ?

de Evaluacion emitidos por norcentaje de CODISE / Total de Porcentaje Anual (2010) 100%

el Sistema CODISE.

indicadores educativos
generados por este
sistema.

indicadores
educativos del
COBAEV) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

COORDINACIONES DE ZONA NOMBRE DEL PROYECTO: SUPERVISION AL SERVICIO EDUCATIVO POR ZONAS

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca a la gestion que realizan las coordinaciones de zona en cuanto a la supervision y seguimiento al servicio educativo
ofertado por los planteles. Tambien se orienta a la gestion de recursos en el ambito regional y de la participacion social y comunitaria, para apoyar con

mayor eficacia y eficiencia a los directivos y cuerpo docente, mediante acciones de mejora para el fomento de la excelencia educativa y la satisfaccion de los

estudiantes, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016
EJE DE GOBIERNO I11: Construir el presente: un mejor futuro para todos

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad

OBJETIVOS:
. Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y
modalidades atendiendo a las necesidades de los
veracruzanos.

. Transformar e innovar de manera integral y transparente los
procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos,
materiales y del personal del Sector Educativo

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 1 Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
eficiencia

OBJETIVO 11 Incrementar la participacion social en la educacion para mejorar
el desempeno escolar y la gestion comunitaria.

ESTRATEGIA 1.5 Disenar mecanismos para la rendicion de cuentas de los
resultados educativos en planteles escolares

ESTRATEGIA 11.1 Estructurar y reglamentar las formas de participacion social
para asegurar la idoneidad y eficacia de su intervencion en la organizacion
escolar.

LINEA DE ACCION 1.5.1 Incorporar un modelo de gestion escolar en los
planteles educativos pertinente a cada nivel y modalidad, que garantice la
transparencia y rendicion de cuentas.

LINEA DE ACCION 1.5.2 Evaluar las solicitudes de recursos de los planteles
escolares en funcion de los resultados educativos esperados.

LINEA DE ACCION 11.1.2 constituir formas de participacién social idoneas que
permitan a la comunidad apovar la accion educativa de la escuela.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

100- Direccion General

101- Enlace Interinstitucional de Coordinadores

102- Departamento de Tecnologias de la Informacion

203- Departamento de Recursos Financieros

400- Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto
701- Departamento de Vinculacion

703- Departamento de Proyectos Estrategicos

704 al 711- Coordinaciones de Zona

\

VYV VYV VYN

OBJETIVO DEL PROYECTO: Acciones de supervision y seguimiento al servicio educativo desarrolladas de manera eficaz, por las coordinaciones de zona.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE DESEMPENO

- - UNIDAD FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEﬁﬁ';'[‘éﬁ'ggRD“ i DE DE
MEDIDA MEDICION LINEA
DE BASE ALCANCE AL 2016
Del total de metas
programadasenel | (imero de metas
Proporcion de cumplimiento de "Supervision al or 0;3212',!%15[;:“?; éin
metas programadas en el proyecto Servicio Educativo . o : : 0
"Supervision al Servicio Educativo por Zonas”, este al Servicio Educativo rorcentaje Anual (2010) alsAs 10

por Zonas”.

indicador mostrara
el porcentaje de

eficacia del
proyecto.

por Zonas” / Total de

metas programadas ) x
100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: SUPERVISIONES ACADEMICAS
Departamento de Supervisiones Academicas

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se llevara a cabo la verificacion del desempeiio docente en el aula, para determinar el cumplimiento de los programas de estudio
y del enfoque pedagoégico, mediante el procedimiento operativo Supervisiones Académicas; asimismo, se desarrollara la evaluacion del desempeno docente, a
traveés del la plataforma tecnologica del SISEC Electronico y se realizara una retroalimentacion a la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso ensenanza-
aprendizaje, como apoyo a la labor del docente.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO 1lI: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1 Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy

TEMA I111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. eficiencia

OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los Niveles y ESTRATEGIA 1.4 Lograr los rasgos definidos en el perfil de egreso previstos para
modalidades atendiendo las necesidades de los veracruzanos cada nivel educativo.

LINEA DE ACCION 1.4.1 Disefiar y establecer mecanismos de evaluacién de los
programas de estudio que permitan valorar el grado de alcance del perfil de egreso
en cada nivel educativo.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Este proyecto de vincula con las actividades del POA de los siguientes Centros de Trabajo:
»  302- Departamento de Supervisiones Académicas

OBJETIVO DEL PROYECTO: Desempeno docente mejorado a partir de la retroalimentacion al proceso de ensenanza-aprendizaje

META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMEBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL “"I'J[;AD Fascggucm
INDICADOR INDICADOR :
MEDIDA MEDICION .
LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de
supervisiones ( Numero de
academicas supervisiones
Proporcion de supervisiones programadas, este académicas realizadas :
académicas realizadas. indicador mostrara el / Total de porcentaje Anual 100% 100%
porcentaje de las supervisiones
mismas, que fueron programadas) X 100

realizadas.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

META O CRITERIO DE DESEMPENO

NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNI!’[EAD FREC;IENCIA
INDICADOR INDICADOR INDICADOR . ,
MEDIDA | MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Este indice representa el
promedio de desempeno
obtenido de los
res.ultaIQOs de la (indice de
| ndice de ?ﬂ;ﬁﬁ%‘;&i Ig: autoevaluacion del
desgg:_ggn ;}Idel evaluqcién al cgﬁgi?:'l?;tp;:??ﬁddiﬁ - indice anual 86.39 % X> 86.39%
docente. desempeno docente de heteroevaluacion (2010)

(autoevaluacion, prueba
de conocimientos y
heteroevaluacion)
mediante el SISEC

Electronico.

del personal)/3




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES EDUCATIVOS
Departamento de Servicios Escolares
Departamento de Evaluacion Educativa

DESCRIP_CIfIN DEL PROYECTO: Se realizara la recepcion de datos estadisticos obtenidos del ciclo anterior en relacion a los indicadores educativos, los cuales
permitiran la elaboracion de los reportes de los mismos, sus comparativos por zona, por plantel y por asignaturas, obteniendo informacion valida y confiable,
posibilitando la toma de decisiones que aseguren la calidad de la educacion.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO Ill: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1 Mejorar la calidad el servicio educativo en todos los tipos y modalidades
incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia.

TEMA 111.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad.
ESTRATEGIA 1.5 Disefiar mecanismos para la rendicion de cuentas de los resultados
OBJETIVO: Mejorar el desempeno escolar en todos los niveles y | educativos en los planteles escolares.

modalidades educativas ,
ACCION 1.5.2 Evaluar las solicitudes de recursos de los planteles escolares en funcion
de los resultados educativos esperados.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

- 303- Departamento de Servicios Escolares
»  304- Departamento de Evaluacion Educativa

OBJETIVO DEL PROYECTO: Reportes estadisticos de indicadores educativos elaborados y difundidos.

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR DE DE _
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de reportes de :

g indicadores educativos | (Numero de reportes

Proporcion de Reportes de programados, este de indicadores
Indicadores educativos 05 Ty educativos realizados | Porcentaje Anual 20% 95%
Indicador nos dira el ,
elaborados. norcentaje de reportes / Numero reportes
raalizados. programados) X 100




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION GENERAL
Representante de la Direccion en el Sistema de
Gestion de la Calidad.

NOMBRE DEL PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se orienta al seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), en el ambito institucional y en las areas de
oficinas centrales, coordinaciones de zona y planteles. Este se sustenta en los requisitos de la Norma 1SO 9001:2008, bajo la cual esta certificado el SGC y en el
acompanamiento permanente a los centros de trabajo por parte del Representante de la Direccion en el SGC, el Equipo de la Calidad, los Enlaces Técnicos de la
Calidad y Auditores Internos.

A partir del apélisis de los indicadores de los procesos sustantivos y de apoyo del Sistema de Gestifm_de la Calidad, se evall]e_t el desempeno de los mismos y la
eficacia del Sistema. De acuerdo a los resultados, se proponen planes y/o acciones qgue mejoren la calidad del servicio educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

EJE DE GOBIERNO Ill: Construir el presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1: Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy

TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. eficiencia
OBJETIVO: Brindar una educacion de calidad en todos los niveles y ESTRATEGIA 1.2 Acreditar los programas educativos y certificar procesos para
modalidades atendiendo a las necesidades de los veracruzanos. dar certidumbre de su calidad a la sociedad

LINEA DE ACCION 1.2.2 Certificar los procesos y acreditar los programas de los
diferentes niveles educativos, que operan en planteles publicos y privados, ante
los organismos pertinentes.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Este proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
»  100- Direccion General

»  Los demas centros de trabajo

OBJETIVO DEL PROYECTO: Acciones eficaces implantadas en el ambito institucional y en los centros de trabajo para mejorar la calidad del servicio educativo

DESCRIPCION DEL EORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR - ;
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de los (NUumero de
: b indicadores de procesos indicadores de
Proporcion de indicadores de del SGC, este resultado procesos que cumplen
procesos que cumplen con el : . Pyl 94.75%
criterio de desempeno del mostrara el porcentaje con el criterio de Porcentaje Anual (2010- 20%
Sictema de Gestion de | de indicadores que desempeno/ Total de 2011) (2015-2016)
Calidad (SGC) cumplen con el criterio Indicadores de los
de desempeno procesos del SGC) X
establecido. 100
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CENTRO DE TRABAJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

DIRECCION DE PLANTACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
En coordinacion con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL PROYECTO: EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COBAEV

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Con hase en el Modelo de Evaluacion se emplea el enfoque sistémico, integrador y ético, a partir de la medicién, analisis y
difusion continua de resultados, contribuyendo a la toma de decisiones para la mejora del desempefio institucional; mediante la actualizacion de métodos,
tecnicas e instrumentos que se utilizan en el seguimiento puntual de los programas institucionales, indicadores y metas de cada proyecto, programados a
largo, mediano y corto plazo. Asimismo, este proyecto permite detectar las debilidades y fortalezas que se presenten en la ejecucion de los procesos de
gestion, a fin de garantizar la eficiencia y mejora de la gestion institucional.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
EJE DE GOBIERNO Ill Construir el Presente: un mejor futuro para todos. OBJETIVO 1 Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos vy
TEMA: Educacion de calidad: clave de la prosperidad. modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia vy
OBJETIVO: eficiencia.
» Impulsar y fortalecer el desarrollo humano, en todos sus
aspectos, para mejorar la calidad de vida de la poblacion. ESTRATEGIA 1 Acreditar programas educativos y certificar procesos para dar

»  Transformar e innovar de manera integral y transparente los | certidumbre de su calidad a la sociedad.

procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos . ; . .
materiales y del personal del Sector Educativo. LINEA DE ACCION 1.2.1 Evaluar los programas educativos mediante esquemas de

autoevaluacion y evaluacion externa.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:
» 102- Departamento de Tecnologias de la Informacion

404- Departamento de Evaluacion Institucional

Los demas Centros de Trabajo

YOV N

OBJETIVO DEL PROYECTO: Indicadores del desempeno institucional del COBAEV medidos y estimados mediante procedimientos operativos de evaluacion.

: UNIDAD | FRECUENCIA | META O CRITERIO DE DESEMPENO
NOMERE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL FORMULA DEL DE DE '
INDICADOR INDICADOR :
MEDIDA MEDICION LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Este indice representa
la relacion que evalua la
_ efl;:ﬁ;lgzc;% Iaiser:]':?;as (Eficacia de las metas
Indice de Eficiencia : 7 alcanzadas/ Eficacia : 119% )
Programatica y Presupuestal. programacion anual de los recursos FOECRniaR Anual (2010) X>=100%
contra la eficacia de los eiercidos) X100
recursos ejercidos por J
la institucion para tal
fin.
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META O CRITERIO DE DESEMPENO

P DESCRIPCION DEL FORMULA DEL I e e
INDICADOR INDICADOR :
MEDIDA MEDICION :
LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Este indice representa
la evaluacion del
desempeno del
personal directivoy
administrativo, en (indicador de
indice global de la Evaluacién a rEIEE't':' : ;dlas cIIJ rLluebas : dqutgev?jlu.lmon ' b Promedio 93.0
Directivos y Administrativos del e e L DA -yl b de puntos Anual . indice >= 95
COBAEV. trabajadores de conocimientos + alorativae (2010)
administrativos y Indicador de
directivos sobre los heteroevaluacion) / 3
conocimientos,
habilidades y actitudes
que aplican en sus
labores cotidianas.
Este indice representa
el promedio
desempeno
institucional en _
relacion a la evaluacion | (Indice de desempeno
e " de los Programas del PIDE + Indice de Promedio
ingﬂ'&;gﬁjzﬁ?{:}pgﬁv Especificos del Eficiencia de puntos Anual %;?31%‘:; Indice >= 100
' Programa Institucional Programaticay valorativos
de Desarrolloy la Presupuestal) / 2
Eficiencia
Programaticay
Presupuestal del
COBAEV.
Este indicador registra
las valoraciones de los
t‘rabajadores, (Total de puntos de la
vinculados a la <
: : evaluacion del
Proporcion de la satisfaccion pﬁzta:!g:felggg;;;%s ambiente laboral/ 76.3%
dal ambiante ahoral’ relarionados eonal Total de puntos de la Porcentaje Anual (2011) Proporcion >= 80%
: encuesta del
ambiente laboral y la mbiente laboral) X
organizacion del aiine 100 O
trabajo en el Colegio de
Bachilleres del Estado
de Veracruz.
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CENTRO DE TRABAIJO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016
DIRECCIONES DE AREA NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO EDUCATIVO
CONTRALORIA INTERNA

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Se enfoca en la tarea de implementar estrategias eficaces que fortalezcan la comunicacion y gestion institucional para la mejora

continua del servicio educativo.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2011-2016
EJE DE GOBIERNO Iil: Construir el presente: un mejor futuro para todos.
TEMA I11.4: Educacion de calidad: clave de la prosperidad

OBJETIVOS:
. Brindar una educacion de calidad en todos los niveles vy
modalidades atendiendo a las necesidades de los veracruzanos.
. Transformar e innovar de manera integral y transparente los
procesos de gestion de los recursos financieros, técnicos,
materiales y del personal del Sector Educativo

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

OBJETIVO 9: Mejorar de manera integral y transparente los procesos de gestion
institucional.

ESTRATEGIA 9.1: Impulsar un proceso de reingenieria y transformacion
administrativa y funcional que fomente una organizacion global, a través del
enfoque de procesos, y que promueva la articulacion de la Secretaria con las
distintas areas u niveles de gobierno.

ESTRATEGIA 9.2: Disefiar un sistema integral de gestion administrativa, moderno,
eficaz y eficiente, orientado al servicio de los resultados, a traveés del concepto de
Gobierno Digital.

ESTRATEGIA 9.5: Implementar un sistema interno de rendicion de cuentas.

LINEA DE ACCION9.1.4: Emprender un proceso de reingenieria, reordenamiento
administrativo y adecuacion normativa de la gestion oportuna y efectiva de
tramites y servicios del personal del sector, con el objeto de ejercer un modelo
integral de gestion de personal.

LINEA DE ACCION9.2.1: Crear procesos para hacer mas agiles y eficientes los
servicios administrativos a traves de la modernizacion tecnolégica.

LINEA DE ACCION9.5.1: Fortalecer los mecanismos de control, supervision y
asesoria en materia de aplicacion de recursos.

VINCULACION CON EL POA DEL CENTRO DE TRABAJO: Ese proyecto se vincula con las actividades del POA de los siguientes centros de trabajo:

» 100- Direccion General

Direcciones de Area

304- Departamento de Evaluacion Educativa
600- Contraloria Interna

704 al 711- Coordinaciones de Zona

801 al 861- Planteles

Y Y VYV Y Y X

OBJETIVO DEL PROYECTO: Acciones de mejora del servicio educativo implementadas de manera eficaz en la gestion institucional del COBAEV.
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META O CRITERIO DE DESEMPENO

DESCRIPCION DEL FORMULA DEL UNIDAD FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DE DE
INDICADOR INDICADOR VEDIDA VEDICION ;
LINEA ALCANCE AL 2016
DE BASE
Del total de metas
programadas en el (NL’imerp de metas
Proporcion de cumplimiento de copggrli;tgelhg?&?ii a f’lémee:ltlga‘l‘ineenoega 2016
metas programadas en el proyecto o O e, : 0 Mantener el resultado en
. : G Educativo”, este Continua del Servicio Porcentaje Anual
Mejora Continua del Servicio fadiradar macteard Educativo” / (2010) el rango
Educativo. 81< X <110

el porcentaje de
eficacia del
proyecto.

Total de metas
programadas) x 100
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