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Presentacion

Este Plan de Mejora Académica (PMA) 2014-2015, a partir de un proceso
de planeacion participativa en el marco del Sistema de Gestion de la
Calidad, integra las aportaciones del equipo técnico y directivo de la
Direccion Académica, conformado por la Subdireccion Académica y los
departamentos de Servicios Docentes, Servicios Escolares, Evaluacion
Educativa, Supervisiones Académicas, Superacion de Personal y
Planeacion Académica, con el apoyo de sus Enlaces Técnicos de la
Calidad.

A continuacion, se presentan los resultados de la revision final sobre el
cumplimiento de las metas y acciones de mejora implementadas en el
periodo Agosto de 2014 a Julio de 2015, con su extension al mes de
Diciembre de 2015.




Cumplimiento de metas y acciones

@

Aumentar en 0.10 puntos porcentuales
la eficiencia terminal

Lograr que el 100% de los Centros
Escolares realicen la accién tutorial
para el fortalecimiento de las
competencias que constituyen el perfil
de egreso.

Disminuir en un 0.05% el indice de
insatisfaccion de la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con relacion
al programa DIES en los 30 planteles
observados por el SGC.

Lograr que el 100% de Tutores
Escolares y Grupales DIES eficienticen
sus actividades académicas en Plantel.

La eficiencia terminal del ciclo generacional 2012B-2015A
fue de 75.66.
NO Se obtuvo un decremento de 1.45 p.p.

CUMPLIO Programado: $135,000.

Recurso Aplicado: $135,000.

Los Centros Escolares estan llevando a cabo la accion
tutorial de manera permanente.

No se obtuvo el recurso adicional para dotar de materiales
de oficinas en planteles; por lo que, el apoyo se sustituyo
por el material didactico titulado Cuadernillo “Plan de Vida
para Adolescentes” a los 70 planteles, en forma de donativo,
el cual fue programado en marzo 2015 para su elaboracion.

Recurso Adicional a ser gestionado: $290,000.
Recurso Aplicado: $290,000.

En 24 planteles de los 30 propuestos se logré disminuir el
indice de insatisfaccion en un porcentaje mayor al 0.05% en
24 planteles.

Se realizaron dos reuniones de trabajo, donde se

fortalecieron las acciones tutoriales.




Cumplimiento de metas y acciones
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Meta 2.4. - Lograr que el 75 % de los
docentes entreguen las planeaciones
didacticas de los semestres 2014-B y

2015-A.

Meta: 3.1.- Redisenar el procedimiento

operativo “Supervisiones Académicas

(Reforma Integral)” para el ciclo 2014-
2015.

Meta: 3.2.- Lograr que el indice de
cumplimiento del personal docente con
7. la “Supervision Integral” sea como
minimo del 75%

En el semestre 2014-A, se logré que el 95.03% de los
docentes entregaran su planeacion en tiempo y forma,
superando la meta en 20.03 p.p.

En el semestre 2015-B, el 93.38% cumplieran con la
entrega ,superando en 18.38 p.p.

La disminucion se debe a la apertura de nuevos planteles
y a la nueva forma de planeacioén.

Se realizaron acciones de mejora a partir de las auditorias
internas y externa.

Recurso Programado: $480,000.

El techo presupuestal asignado de $400,000.
y se destind a las supervisiones académicas.

Los $80,000 estaban destinados a dos supervisores mas
que no se pudieron contratar.

El resultado de la medicion promedio de los
semestres Ay B se ubica en: 96.67%,

por lo que se rebasoé la meta
en 21 p.p.




Cumplimiento de metas y acciones

Meta: 3.3.- Incrementar en 3 puntos
porcentuales el nivel de acreditados en
el Programa de Formacion y
Actualizacion Docente en la Educacion
Media Superior (PROFORDEMS).

Meta: 3.4.- Incrementar en 3 puntos
porcentuales el nivel de acreditados en
el Programa de Actualizacion y
Profesionalizacion Directiva (PAyPD).

Meta: 3.5.- Lograr la capacitacion de
100 profesores que presentaron
observaciones en las planeacion

didactica y evaluacion de los
aprendizajes.

Meta: 3.6.- Incorporar la Categoria
“Titular C” al Programa de Promocién
Docente.

En la 8% Generacion acreditaron 45 profesores,

aumentando de 52.75% a 55.86%,
la meta se logré incrementar

enun 3.11 p.p.

En la Generacion Abril- noviembre 2015 acreditaron 6
directores, aumentando de 81.42% a 88.73%,
la meta se logré en un 7.31 p.p.

Se utilizaron gastos adicionales en el valor de $20,000.
para el traslado de los directores.

El Dpto. de Supervisiones Académicas realizd
talleres de capacitacion a docentes
sobre la planeacion didactica
en las 8 zonas.

Recurso Programado: $200,000.
Debido a lo anterior este recurso no fue aplicado
generando ahorro.

Se espera que las Comisiones revisoras emitan el
dictamen de aprobacion.

90% Recurso Programado: $ 650.00
Debido a lo anterior este recurso no fue aplicado
generando ahorro.




Cumplimiento de metas y acciones

Meta: 3.7.- Simplificar los
procedimientos de evaluacion del
Programa de Estimulos al Personal
Docente

Meta: 4.1.- Incorporar en el Sistema
CODISE el médulo para el Seguimiento
de Estudiantes Egresados

Meta 5.1.- Mejorar las instalaciones y
equipamientos en planteles y oficinas
centrales

Las modificaciones fueron aprobadas en la
Junta Directiva del COBAEV, mediante Acuerdo N° 4,
en la tercera sesion ordinaria realizada
en septiembre de 2014.

Recurso Programado: $585.
Este recurso fue absorbido por el Dpto. Recursos
Materiales.

El Médulo de Seguimiento de Estudiantes Egresados se
encuentra en funcionamiento.

Se mejoraron los espacios mediante la reubicacion y
adecuacion de las instalaciones de algunas oficinas
del Area Académica.

Asimismo, se optimizaron los espacios y
equipamientos existentes en planteles para dar
cumplimiento a las metas de este plan.

Recurso Adicional a ser gestionado: $180,650.
Se realizé la gestion de los recursos adicionales ante el

Comité de la Calidad, en marzo 2015; sin embargo,
no se logroé la obtencion de ellos.




Conclusion

De las 14 metas planteadas en el Plan de Mejora Académica 2014-
2015, con su extension al mes de diciembre 2015, diez de ellas lograron
alcanzar un cumplimiento del 100%; dos alcanzaron el 90% y una el 80%, lo
que representa un excelente resultado. Sélo la “Meta: 1.1 Aumentar en 0.10
puntos porcentuales la eficiencia terminal” no se cumplid, a pesar de los
esfuerzos realizados.

Se alcanz6 presupuestar inicialmente, el 84% del recurso total
requerido, es decir, del total de $1,106,235.00, se logr6 asignar a los

centros de trabajo $925,585.00 con recursos del Presupuesto 2014 vy
2015.




Conclusion

Finalmente, el cumplimiento de las metas y acciones de este plan de
mejora en gran medida depende de los recursos de los gobiernos federal y
estatal; sin embargo, a pesar de la racionalidad de recursos o ausencia de
ellos, los resultados del PMA 2014-2015 indican un gran avance en la
mejora del servicio educativo del COBAEV.

Esta mejora se vio reflejada en los informes favorables de las Gltimas
auditorfas internas y externas realizadas en nuestra Area, gracias al
esfuerzo, interés y compromiso demostrados por los Titulares de los Centros
de Trabajo del Area Académica, Directores y Subdirectores de Planteles asi
como de otras areas del Colegio que contribuyeron a consolidar la accion
colegiada planteada como una herramienta estratégica de planeacion
participativa.

iMuchas Gracias!
Dr. Rey David Rivera Barrios
Director Académico
24.05.2016
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SECRETARIA DE : DIRECCION GENERAL
EDUCACION PUBLICA DEL BACHILLERATO

Sistema de Gestion de la Calidad

1ra. Revision - Enero a Abril de 2016




“El concepto actual de “calidad de la educacion
como meta de toda institucion educativa

asume un enfoque global de gestion de la institucion hacia |.
consecucion de metas de calidad para todos

con la colaboracion de todos los implicados en la instituciol
educative

La calidad abarca a todas las funciones y actividades de /.
institucio

La calidad debe estar vinculada a las necesidades relevante
de la sociedad en un dmbito y contexto dado.

Catalina Martinez Median




El Plan de Mejora Académica 2016 (PMA) del COBAEV tiene el propésito d
continuar con el apoyo que se requiere para mejorar los servicios educativos que s

imparten a través de un proceso de planeacidén participativa en la gestiéon escol
(DGB, 2013).

Con el fin de asegurar una educacion de calidad, en esta version 2016, el PM
agrega elementos del Sistema Nacional de Bachillerato y del Sistema de Gestion de |
Calidad, con base en la Norma ISO 9001:2008, asimismo, de la experiencia adquirid
en la elaboracion del PMA 2014-2015.

A partir del diagnéstico de la situacion institucional y de las tendencias de lo
resultados de los indicadores académicos de los ultimos tres ciclos escolares, el PM
2016 cuenta con las aportaciones del equipo técnico y directivo de la Direccio6
Académica, que esta conformado por la Subdireccion Académica, los departamento
de Servicios Docentes, Servicios Escolares, Evaluacion Educativa, Supervisione
Académicas, Superacion de Personal y Planeacion Académica, con el apoyo de su
Enlaces Técnicos de la Calidad.




Se realizé reunion de Dpto. de
Aumentar en 0.10 puntos o trabajo en la Evaluacion
porcentuales la Eficiencia 80% Coordinacion de $57,850. $ 27,500. Educativa.
Terminal Zonal lll.

Que los 60 planteles que
tienen tutores escolares
lleven a cabo acciones para

Se esta llevando a
cabo el seguimiento. . B
50% Las actividades N/A N/A Subdireccion

mejorar la Eficiencia se concluyen Académica
Terminal a través del
Acompafamiento en agosto.
Académico.
En el semestre
Lograr que el 93.5% de los 2016-B el 96.9% de
docentes entreguen en los docentes entreg6 !
tiempo y forma las 5 su planeacion Dpto. de Servicios |
planeaciones didacticasde 100 7° didactica. N/A N/A Docentes
los semestres 2015-B y La meta rebasoé en A
e 2016-A 0.34 p.p. 7
3 Se esta llevando a
Que los 60 planteles que cabo el seguimiento.
tienen tutores Escolares, Las actividades Subdireccion
apliquen los cambios 50% se concluyen N/A N/A Académica

establecidos en la nueva
simplificacion del DIES.

Y

en agosto.




.' 1er Avance
: RECURSO RECURSO CONTROL Y
CATEGORIA META Ener;)o:eAbrll OBSERVACIONES PROGRAMADO APLICADO SEGUIMIENTO

Disminuirel 1 % del
indice con respecto a Se esta llevando a cabo el
CO,,c,ezcié,, - losplanteles que STl L 2 Subdireccion

la RIEMS presentaron Las actividades $11,500. N/A Académica
insatisfaccion a través se concluyen

del Buzén de Quejas en agosto.
del estudiante.

Del 18 al 22 de Abril.
Incluir dos se supervisaron

supervisiones los planteles: Dpto. de
presenciales mas en el 02 Alamo,

Superst
programa anual de 09 Tamiahua, $400,000. $49,000. > PeTVIsones

Académicas
3 supervisiones 14 Tihuatlan
Directivos y académicas. 23 Castillo de Teayo.

Planta

Docente. Se solicit6é a la Direccion Este recurso

Incorporar la Categoria Administrativa el nimero de sera
“Titular C” docentes que tienen la absorbido
al Programa de categoria de Titular B para por el Dpto.
Promocién Docente. conocer los potenciales Recursos

beneficiarios Materiales

Departamento
de Planeacion
N/A Académica.




Programacion:y-Avance de:metas

Lograr acreditacion
de 50 profesores
en los cursos de la
Estrategia Nacional de
Formacion Continua de
Profesores de EMS

33.33%

Incrementaren 3
puntos porcentuales
el nivel de acreditados 33.33%
en el Programa de
Profesionalizacion
Directiva.

Capacitara 100

profesores
de acuerdo a las
necesidades de
formaciony
actualizacion de
personal docente.

33.33%

Se difundié a los 71 planteles.

No tienen
La estrategia esta dirigidaa costo por ser
los docentes de

de nuevo ingreso, evaluados y instituciones

a los que seran evaluados publicas
en este aio.
Se difundi6 a los 71 planteles.  No tienen
costo por ser
La estrategia esta dirigida a de

los directores instituciones

de nuevo ingreso. publicas
Se solicito a los directores de
plantel enviar el
Formato de Deteccion de $267 700

Necesidades Docentes,
para elaborar un Plan de
Capacitacion Anual.

N/A

N/A

N/A

Departamento
de
Superacion
de Personal

Departamento

de
Superacioén
de Personal

Departamento
de
Superacioén
de Personal.




Implementar en el
sistema CODISE

1 mecanismo
para dar seguimiento al
Registro de
Competencias Genéricas
del MCC.

Incrementar en un 10%
el numero de planteles
que cuentan con un plan
de trabajo estructurado
de Acuerdo a la Cajade
Herramientas
proporcionada por la
Subsecretaria de
Educacion Media
Superior.

Concretar la
incorporacion de 7

planteles al Sistema
Nacional de Bachillerato.

40%

42.85%

Se incluyo en el sistema
CODISE la interfaz para
el registro de las
competencias genéricas
de los tutores escolares
(DIES).

Esta actividad esta
programada para
realizarse de
agosto a noviembre.

Se realizo6 visita a los
planteles:

02 Tempoal
41 Chontla
03 Martinez de la Torre

Departamento
N/A N/A de Servicios
Escolares.
Comparte el
mismo Depar;amento
e
pr.eSUpueSto N/A Supervisiones
asignado a la Académicas.
supervision ,
académica. '
Coordinacion |
del
Seguimiento de
600,000. 28,000 Ingreso y
Promocioén
dentro del

SNB



1er Avance
: RECURSO RECURSO CONTROL Y
CATEGORIA META Ener;:masAbrll OBSRVACIONES PROGRAMADO APLICADO SEGUIMIENTO

Se gestionaron 12
Gestionar 10 computadoras.

computadoras Ala focha. of Doto. d
para oficinas del atecha, e IO_O- e
. Area Académica a fin Recursos Materiales Es’te Bl
Instalaciones sera absorbido

., Di .
y de contar con un 100% proporcion6 11 ireccion

por el Dpto. N/A Académica.

Equipamient am!olente Iabqrql con que fueron asugnaglas alos Recursos
mejores condiciones centros de trabajo de la

de trabajo. D.A., remplazando a los
equipos obsoletos.

Materiales




plantea para el periodo de enero a noviembre de 2016, de
6 categorias,

14 metas, 16 lineas de accion y 41 actividades relevantes,

con una inversion aproximada de $1,337,050.

s resultados de esta primera revision indican un gran avance e
mayoria

de sus metas, por lo que, se reconoce el esfuerzo, interés y
compromiso de

los Titulares de los Centros de Trabajo del Area Académica,
que, con el apoyo del personal a su cargo,
estan llevando a cabo las acciones de mejora planteadas,
en tiempo y forma.




