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PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2014

Centro de Trabajo: Departamento de Superacién de Personal

SEV

SECHETARIA DE EDUCACION
DELESTADO DE VERACRUZ

Fecha elaboracién y/o actualizacién: 6 de agosto de 2014
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Diplomado del Programa Julio f Formar a los directores de
de Actualizacién y | Diciembre | los planteles de Educacién
1 Profesionalizacion Media Superior para Secretariade
Directiva (PAYPD) contribulr al aleance del |  x 1 Plantel 28 M:;:f:;: 2 Educacién Superacién de
perfil del director, definido Tlapacoyan Pdblica
en la Reforma Integral de
_Educacién Media Superior
{RIEMS).
2 Curso-Taller de Training al Julio Conocer los aspectos Superacién de
Proceso Creativo técnicos para crear escenas Personal
y ambientes adecuados en x 28 Varios Seleg'eﬂ:rm fﬁ;ﬁ:‘a
-representaciones de planteles
alumnos del nivel medio
superior.
Curso de Preparacién para Octubre Profundizar en los Superacién de
la Certificacién Teaching conocimientos sobre la Juan Reyes Personal
3 Knowledge Test ensefianza del Inglés para Fuentes
mejorar su comprensién de N ue Instructores
los conceptos relacionados * 45 Varios Externos
planteles Jaime Castillo
con la lengua y su uso, asi Vera
como la teoria y la préctica
del proceso de ensefianza y
aprendizaje. N
|

. Rey David Rivera Barrio:
Director Académico
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