SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DESARROLLO HUMANO

CAPACITACION CONTINUA

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

Periodo reportado: Enero-Junio 2014

NOMBRE DE LA

CAPACITACION -~ |
- {Curso, taller, - OBJETIVO . _ e
: -"dipionj;@q; _7: Eai s ,Iﬁ'st'itucilén,y/o
otio] - - Niimero - empresaala que
- pertenece - -
Adquirir conocimientos a Da cumplimiento al
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DESARROLLO HUMANO
CAPACITACION CONTINUA
PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS
Periodo reportado: Enero-Junio 2014

Analizar el liderazgo como el
Desarrollo de 16y 17 de re!:(S:itc'?rE !:fg’rr:;%igtt?vgeeﬁ?rz el MIE\;IE;r:'-aUZ Planeacion Se difundio a fravés de
Habilidades para el Junio del hy 12 Oficinas SEFIPLAN gy oficio, de acuerdo al
4 : foci 2014 dirigente y sus Centrales Guevara Institucional calendario mensual
Liderazgo efectivo colaboradores para el Gardozo .t,do " |
analisis de problemas y toma egg’:%fika
de decisiones.
“Motivacion y 10,11,12de CP.yA Centro Plantel 25 Forma parte del Plan de
5 Sentido de Vida; Junio del 13 Plantel 25- Pedro Riesta Universitario Huatusco Capacitacion del Plantel
Lider 2014 Huatusco Limén Interamericano 25-Huatusco
28 de Abil ; Forma parte de la
de 2014(3) |comPrender la importancia y Lic. Pedro , difusion que realiza el
Normas Generales 19 de los beneficios que aporta la 5 Oficinas Enriaue Priet Contraloria Ni Departamento d
6 | de Control Interno y implementacion de Controles que Friglo General inguno epartamento ge
Mayo del Internos en la Administracién Centrales Soto manera mensual en
2014(3) Plblica Estatal. . Oficinas Centrales.
Utilizar las Herramientas de Mira. Karla Forma parte de la
Febrero Microsoft del Excel 2010 ' Paéricia Planeacion difusion que realiza el
7 Excel Fase Il 2014 para el Desarrollo de 3 Oficinas Hemandez SEFIPLAN Institucional Departamento de
Operaciones con nimeros y Centrales manera mensual en
gréficos arganizados en una Velasco Oficinas Centrales.
hoja de calculo.

Nota: Incluir la capacitacion organizada y/o gestionada por el responsable institucional y por otros centros de trabajo del COBAEV, asi como la capacitacion externa en la que participaron trabajadores del Colegio y que no
fue organizada por ningtin centro de trabajo.




VERACRUZ

Centro de Trabajo : OFICINAS CENTRALES

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Fecha elaboracion y/o actualizacion : MARZO 2014

Costo
Temitica dela Perfil de los No. estimado Observaciones | Programado | | . o o > = ) o) n [ = 2]
capacitacion participantes | asistentes @ oreal 3 i = o = 2 3 Q b S e a
It - ‘
Personal P X
Directivo y
Atencion al Usuario | Administrativo 25 $23,000.00 2 R
B , BV e
b4 9
Personal ; g
Microsoft Excel 2010 | Administrativo 20 $1,200.00 2 R % X.
Redaccion Personal 25 |$1.200.00 2 :
Administrativo B
R X
Toma de decisiones Personal P O X )
para un liderazgo Administrativo 20 $1,200.00 2 .
efeclivo R o3
Etica de los Personal - 2 $1.200.00 9 P X
Servidores Pablicos Administrativo e N B E—
R X
Funcionamiento del P
Sistema de Gestion Directores y B 1 N R .
de la Calidad y Personal 2
Conocimientos Administrativo
Generales de la R
Norma ISO B - S ,J

AN




9001 :2008 it
COBAE o —
Norma |IWERACRYE P
9001-2008 y 1SO R di?;f;?:[‘ivo 2 1 o S S
19011:2011 : : R !

{1} Cuando se cuenle con recursos en el POA del Gentro da Trabajo, incluir costo estiffado ™
(2) Cuando se reprogramen o cancelen acciones de capacitacion, incluir iusiific,a(-(i%n; cuando j1o se
observacion que se considere conveniente

L

I-fc. Armjt:;i; autisla Pérez

/ Elabort
/

<

adelante




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DESARROLLO HUMANO
CAPACITACION CONTINUA
PERSONAL DOCENTE

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

Periodo reportado: Enero a Julio de 2014

({FORMA PARTE
DEL :
NOMBRE DE LA PLAN DE PARTICIPANTES INSTRUCTOR CENTRQ DE
: CAPACITACION : CAPACITACION TRABAJO
No. (Curso, taller, FECHA OBJETIVO ANUAL? RESPONLTBLE PE | comenTarios
diplomado, Institucion y/o CAPACITACION
otro} Si No Nimero Cartro de Nombre empresa a la que
trabajo de
adscripcién pertenece
Taller de Formacién de | Marzodel | Actualizar los contenidos Facilitadores
3 Facilitadores 2014 y metodologia de Plantel 54 Certificados
ensefianza del Programa Jalacingo porla Secretaria de 305
de Directivos en Ia " 3 Plantel 23 Coordinacién Educacién Departamento
) . Castillo de Sectorial de L de Superacién
Educacién Media T Publica up
A eayo Desarrollo de Personal
Superior. Oficinas Académico
Centrales (COSDAC)
Diplomado del Programa Julio a Consolidar las principales
4 Actualizacion y | Diciembre i
Profesionalizacién del 2014 com.pietenmas par‘a ; 5 Facilitadores
rofes gestion académica, Certificados
Directiva (PAYPD) administrativa y  de porla 305
52 Generacién Yin‘cuiacic'm, X 1 Plantel 62 Coordinacién seg:::::s:e Departameln’to
mdmpenls'ables en la Veracruz Norte Sectorial de Pablica de Superacién
conduccién de los centros Desarrollo de Personal
educativos y que estdn Académico
establecidas en el (cospaq)
Acuerdo Secretarial 449,
- s g
4 Aprobéd gf ' ";_
Dr. Rey David Rivera Barrios
; « Directar Académica-
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DESARROLLO HUMANO

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

CAPACITACION CONTINUA
PERSONAL DOCENTE

Periodo reportado: Enero a Julio de 2014

¢FORMA PARTE
{ Det CENTRO DE
NOMBRE DE LA PLAN DE PARTICIPANTES INSTRUCTOR
CAPACITACION CAPACITACION RES:;:?%?E oE
No. (Curso, taller, FECHA OBIETIVO ANUAL? i COMENTARIOS
diplomado, Institucién y/o CAPACITACION
otro) Si No Nimero Centr_o de Nombre empresaala
trabajo de
adscripcion que pertenece
Diplomado del | Septiembre | Consolidar las principales
5 | Programa de | de2014 a | competencias para la Facilitadores
Actualizacién y | febrerodel | sactign académica, Certificados
Profesionalizacién 2015 administrativa y de enPorla S iad 305
Directiva {PAYPD) vinculacion, Coordinacién ecretars_a‘ ¢ Departamento
- X 1 Plantel 28 X Educacién L
indispensables en |la Tlapacoyan Sectorial de PUblica de Superacién
62 Generacién conduccién de los centros Desarrollo de Personal
educativos y que estdn Académico
establecidas en el (COSDAC)
Acuerdo Secretarial 449,
6 Taller de training al | 21y22de | Que los participantes Diversos Impartido a
proceso creativo julio de actualicen sus formas de planteles de 305 Docentes de
2014 training con sus alumnos 30 las 8 zonas, se | Selene Ariza Instructora Departamento | la asignatura
para formar un puente X anexa lista de Ortiz Independiente de Superacién | de teatro
hacia el proceso creativo participantes _de Personal
incluyendo elementos con centro de /’@\
basicos de iluminacion. trabajo @
!
‘ . | 08 AGO 201
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