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Presentación

El Plan de Mejora Académica (PMA) para el Ciclo Escolar 2014-2015, integra

las aportaciones del equipo de la Dirección Académica, conformado por la

Subdirección Académica y los departamentos de Servicios

Docentes, Servicios Escolares, Evaluación Educativa,

Supervisiones Académicas, Superación de Personal y Planeación

Académica, a partir de un proceso de planeación participativa, en el marco

del Sistema de Gestión de la Calidad.

En esta ocasión se presentan los resultados de la segunda revisión de

avances sobre las metas programadas, a partir de las acciones de mejora

implementadas en el período Febrero a Mayo de 2015.



Avances de metas

Programado – Ciclo 2014-2015 Avance - Febrero-Mayo 2015

Meta: 1.1.- Aumentar en 0.10 puntos porcentuales la 

eficiencia terminal

La última medición de Eficiencia Terminal  
corresponde al ciclo generacional 2011B-2014A  es 

de 77.11%. El Colegio tuvo un incremento de 0.14 
puntos porcentuales con respecto al ciclo 
generacional anterior.

Meta: 2.1.- Lograr  que el 100% de los Centros Escolares 

realicen la acción tutorial para el fortalecimiento de las 
competencias que constituyen el perfil de egreso.

El 100% de los Centros Escolares están llevando a 

cabo la acción tutorial de manera permanente. 

Meta: 2.2.- Lograr  que el 100% de Tutores Escolares y 

Grupales DIES eficienticen sus actividades académicas en 
Plantel. 

Se cuenta con un avance del 100% en la 

simplificación de los trámites administrativos de los 
procesos informativos en planteles de los Programas  
DIES - Construye_T y Plan de Vida.

Meta: 2.3.- Disminuir en un 0.05% el índice de 

insatisfacción de la Encuesta de Satisfacción del Estudiante 
con relación al programa DIES en los 30 planteles 
observados por el SGC.

En los resultados de la Encuesta 2014 se logró el 

80% en el cumplimiento de la meta porque en 24 

planteles se logró disminuir el índice de 
insatisfacción en un porcentaje mayor al 0.05%.

Meta 2.4. - Lograr que el 75 % de los docentes entreguen 

las planeaciones didácticas de los semestres 2014-B y 2015-
A.

A la fecha tenemos un avance de entrega de 
planeaciones didácticas del 93.38%.



Programado – Ciclo 2014-2015 Avance - Febrero-Mayo 2015

Meta: 3.1.- Rediseñar el procedimiento operativo 

“Supervisiones Académicas (Reforma Integral)” para el 
ciclo 2014-2015. 

Realizado al 100% en el período octubre-diciembre 

2014. Se realizó con base en los resultados de la 
medición del objetivo de la calidad y las 
oportunidades de mejora detectadas mediante las 
auditorías interna y externa.

Meta: 3.2.- Lograr que el índice de cumplimiento del 

personal docente con la “Supervisión Integral” sea como 
mínimo del 75% 

El resultado de la medición es parcial y actualmente 

se ubica en: 91.8% . 
Este resultado corresponde a 1º y 2º. Periodo parcial, 
faltando el registro del 3º. Del Sem. 2015A

Meta: 3.3.- Incrementar en 3 puntos porcentuales el 

nivel de acreditados en el Programa de Formación y 
Actualización Docente en la Educación Media Superior 
(PROFORDEMS).

Porcentaje de avance 50%
Actualmente se encuentran inscritos 48 profesores. 

Meta: 3.4.- Incrementar en 3 puntos porcentuales el 

nivel de acreditados en el Programa de Actualización y 
Profesionalización Directiva (PAyPD).

Porcentaje de avance 75%
Actualmente los 7 directores participantes han 
acreditado la fase presencial e intensiva, falta la 
autogestiva.

Avances de metas



Programado – Ciclo 2014-2015 Avance - Febrero-Mayo 2015

Meta: 3.5.- Lograr la capacitación de 100 profesores que 

presentaron observaciones en las planeación didáctica y 
evaluación de los aprendizajes.

El porcentaje de avance  es de 50%
Actualmente se están analizando los lineamientos 
respecto a las orientaciones de la DGB en materia 
de planeación y evaluación de los aprendizajes.

Meta: 3.6.- Incorporar la Categoría “Titular C” al 

Programa de Promoción Docente.

Se ha realizado el seguimiento puntual a la meta; 
misma, que será cubierta al finalizar el proceso de 
tramitación correspondiente. Se observa un 

porcentaje de avance del 85% a la fecha de 

elaboración del presente informe.

Meta: 3.7.- Simplificar los procedimientos de evaluación 

del Programa de Estímulos al Personal Docente

En relación con esta meta, se cumplió 

satisfactoriamente al 100% en el mes de 

diciembre de 2014.
Las modificaciones fueron aprobadas en la Junta 
Directiva del COBAEV, mediante acuerdo numero 
4, celebrada en el mes de septiembre de 2014, en su 
tercera sesión ordinaria.

Meta: 4.1.- Incorporar en el Sistema CODISE el módulo 

para el Seguimiento de Estudiantes Egresados

Se ha realizado el seguimiento puntual a esta meta 

con un avance aproximado de  90% del proceso 

correspondiente.

Avances de metas



A pesar de los inconvenientes encontrados en la ejecución de algunas
actividades, debido a la racionalidad de recursos (humanos, materiales,
equipamientos y financieros) o a la ausencia en algunos casos de ellos, el
Plan de Mejora Académica 2014-2015 ha evolucionado a través del
esfuerzo, interés y compromiso de los Titulares de los Centros de Trabajo
del Área Académica, conjuntamente con el personal a su cargo, en la
ejecución de las acciones de mejora planteadas, a partir del diagnóstico
inicial realizado.

Por lo tanto, sus resultados indican un gran avance en la mayoría de sus
metas para el Ciclo escolar 2014-2015 y se ven reflejados en los informes
favorables de las últimas auditorías realizadas en el nuestra Área.

Muchas Gracias
Dr. Rey David Rivera Barrios

Director Académico
26.05.2015

Conclusión


