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] Es un saber actuar complejo que se apoya sobre la
movilizacion y la utilizacion eficaz de una variedad de

recursos.
- /
4 )

 Es la facultad de movilizar un conjunto de recursos
(Saberes, capacidades, informaciones, etc.) para

solucionar con eficacia una serie de situaciones.
\_ J

[ (Philippe Perrenoud) ]
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Etapas del programa para el desarrollo de las competencias:

4 )

1) Determinacion de las competencias en el programa.

\ 4

( [} [ I 4
2) Determinacion del grado de desarrollo esperado por
cada una de las competencias.

'3) Determinacion de los recursos internos (conocimientos,
_actitudes y conductas) a movilizar por competencias. A

4 )

4) Escalonamiento de las competencias en la formacion.

\. V,




VERACRUZ

¥
\&=/%"  GOBIERNO DEL ESTADO

g Desarrollo de Competencias

VRRENE

(5) Determinacion de las modalidades pedagédgicas en el
programa.

.

" 6) Determinacion de las modalidades de evaluacion de las
competencias en el curso de formacién y al término de la
\misma. y

"7 ) Determinacién de la organizacién del trabajo de docentes '
y estudiantes en el marco de las diversas actividades de
.aprendizaje. y

8) Establecimiento de las modalidades de acompafamiento
de los aprendizajes de los estudiantes.
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Planeacion Didactica

Considera todos los elementos objetivos para disenar situaciones

didacticas:

\
» Competencias, indicadores de desempefio, conocimientos,

habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes, situacion

didactica, secuencia didactica e instrumentos de evaluacion.

Para luego, disefiar el escenario de aprendizaje que conlleve a los y las

alumnas a construir su propio aprendizaje.
l ( Laura Frade Rubio ) l




Diseno de Estrategias de
planeacion Didactica
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Criterios de Aprendizaje
desempeiio Significativo
Saberes Desarrollo de
Esenciales habilidades
Evidencias Cambio de
requeridas actitud
Rango de Construccion de
Aplicacion conocimientos.




Diseno de Estrategias de
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Evaluacion del Aprendizaje

 ¢Durante el proceso de aprendizaje, tenemos claro
como evaluar las distintas competencias a desarrollar por
nuestros estudiantes, conforme al perfil del egreso
definido?

d éLa evaluacion del aprendizaje es un asunto que
compete solo al docente y al estudiante, o bien, es asunto

de todos?
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g Desarrollo de Competencias

l é¢Cuando? l

VRROGE

l é¢Para qué? l
l ¢Qué hacer? l
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Evaluacion del Aprendizaje

Proceso objetivo, valido, confiable, completo,
integral, significativo, predictivo, que conduce a
la toma de decisiones y promueve la rendicidon
de cuentas entre los actores de la educacion.

( Laura Frade Rubio ) ]
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Evaluacion del Aprendizaje

Directivos

Administrativos
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Evaluacion del Aprendizaje

Evaluacion para mejorar el
proceso de enseianza-
aprendizaje

MEJORAR

> Profesionales / O

» Reflexivos /
» Comprometidos /



& Evaluacion del Aprendizaje
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[Formacién para el Docente, Directivo y Administrativo. ]

o ) )
éComo y cuando formar

profesionales de la educacion
Gomprometidos y reflexivos? -
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Evaluacion del Aprendizaje

[Formacién para el Docente, Directivo y Administrativo. ]

Comun

|
|

[EI Comprension del Marco Curricular }

[ Disefio del Marco Curricular Comun }

J Supervision y comunicacion efectiva. }
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Evaluacion del Aprendizaje

> Indicadores para evaluar el aprendizaje de los

estudiantes.

]
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Evaluacion del Aprendizaje

» Indicadores de desempeio del Docente, Directivo y
Administrativo.

4 N
= Evaluacion del desempeno

del personal Directivo y

Administrativo.
. J

= Evaluacion del desempeno del
personal Docente.




Resolviendo de Raiz los Hallazgos
en Procesos Sustantivos.
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Certificate of Registration
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making excellence a habit”




Resolviendo de Raiz los Hallazgos
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Hallazgos Acciones Correctivas

En academias estatales se preciso la
importancia de cumplir en tiempo y
forma con la documentacion de
planeacion didactica y evaluacion del
aprendizaje.

Los instrumentos preparados para
evaluar el aprendizaje, no han
considerado todos los criterios
establecidos por la direccion.

Se incluyd en las supervisiones
académicas, acciones de verificacion del
cumplimiento de la documentacion de
planeacion didactica y evaluacion del
aprendizaje.

Fala de documentacion del
personal docente (planes de clase,
dosificacidon programatica, listas
de cotejo y guias de observacion).
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Hallazgos Acciones Correctivas

Generar los formatos utilizados
para cubrir todos los
requerimientos de los diferentes
listados generados en el proceso
para unificar la informacion que el
docente genera.

Se actualizd y difundio el documento:
“Orientaciones para la planeacion y
evaluacion del aprendizaje”.

En los planteles se realizaron reuniones
de sensibilizacidon a docentes; se analizo
el procedimiento operativo
"Imparticion de programas de estudio y
evaluacion del aprendizaje”

La documentacion requerida para la
planeacion didactica de cada
periodo parcial no esta siendo
entregada en tiempo.



VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO %Bﬁ
Al

Oportunidades de Mejora

( B : T .
» Fortalecimiento de la competencia en diseino curriculary
_evaluacion curricular.

» Fortalecimiento de los mecanismos de supervision en el
\proceso de evaluacion de aprendizaje.

r

> Fortalecimiento de la comunicacion efectiva.
\_

r

» Supervision y Comunicacion efectiva.
\_




Reflexiones Finales

dib .
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Por su atencion...
iGracias!



