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Todos los días Dios nos da un momento en que
es posible cambiar todo lo que nos hace
infelices.

El instante mágico, es el momento en que un sí
o un no pueden cambiar toda nuestra
existencia.

Paulo Coelho



Creencia en una cosa que no está confirmada por la propia

experiencia.

Promesa solemne que se hace a una persona.

Fidelidad en cumplir los compromisos.

Adhesión de la razón y de la voluntad a verdades que sólo s

on accesibles por mediación de otras personas o del mismo

Dios.

Creencia.

Confianza.

Palabra que se da o promesa que se hace a uno con cierta

solemnidad.

Seguridad, aseveración de que una cosa es cierta.



Las personas fuertes crean sus acontecimientos; 
las débiles sufren lo que les impone el destino.

Alfred Victor de Vigny (1797-1863) Escritor francés.

No nos atrevemos a muchas cosas porque son 
difíciles, 

pero son difíciles porque no nos atrevemos a 
hacerlas.

Séneca (2 AC-65) Filósofo latino.



Pensamiento es la facultad, acción y efecto de pensar.

Un pensamiento es una idea o representación mental sobre algo o alguien.

Se entiende como la capacidad de construir ideas y conceptos y de establecer 

relaciones entre ellas.

Estrategia es un plan para dirigir un asunto.

Una estrategia se compone de una serie de acciones planificadas que ayudan a tomar 

decisiones y aconseguir los mejores resultados posibles.

En el pensamiento estratégico se plantea un fin, se analizan los medios y luego los dispone 

de tal modo que faciliten su alcance, de la mejor manera posible, con el menor costo 

temporal, personal y material, y el máximo beneficio.



5 razones que evitan el pensamiento estratégico:

1. Cultura deconstructiva.

2. Preparación limitada.

3. Enaltesimiento de datos negativos de historia.

4. Seguridad personal.

5. Confianza de equipo.



Cada persona tiene la 

capacidad de elegir su 

destino, si tiene el 

valor de creer en sí 

misma

Enrique Guerrero Scott



Actividades constructivas:

1. Fortalecimiento de equipo de desarrollo 

estratégico.

2. Pensamiento de grandeza.

3. Aceptación de condiciones limitantes.



Los obstáculos son las cosas que una persona ve cuando despega la 
vista de sus metas.

E. Joseph Cossman



Paradigmas

Lo que creo

Lo que 
pienso

Lo que veo

“No hay nada bueno o malo, es el 
pensamiento el que lo hace así”

William Shakespeare

Anclas

Qué debo 
sentir

Comportamiento

Actitudes

Conductas

Lo que hago

Resultado

Lo que 
obtengo
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Círculo del talento

CONOCIMIENTO INTERPRETACIÓN ACTITUD

MOTIVACIÓN

APTITUD

ACCIÓNRESULTADOSEVALUACIÓN

ESTILO DE 
LIDERAZGO



Círculo del talento

ÓRDENES SUBORDINADO REACTIVA

EXTRÍNSECA

DEPENDIENTE

CUMPLIMIENTOMÍNIMOSERRORES

LIDERAZGO 
POR TAREAS



Círculo del talento

RETOS IMPORTANTE PROACTIVA

INTRÍNSECA

INDEPENDIENTE

LOGROSPACTADOSCOMPARACIÓN

LIDERAZGO POR 
OBJETIVOS



Círculo del talento

MISIÓN CO-EQUIPERO COPERATIVA

EXTRÍNSECA / 
INTRÍNSECA

INTERDEPENDIENTE

MEJORA 
CONTINUA

MÁXIMOSCONTRIBUCIÓN

LIDERAZGO 
POR MISIÓN



Los 10 principales errores

Falta de Objetivos y Congruencia

Falta de Análisis

Falta de Orientación a mi misión

Falta de ajustes a la variedad

Falta de intención



Falta de lectura de expectativas

Falta de accesibilidad

Falta de decisión

Falta de atención con oportunidad

Falta de compromiso

Los 10 principales errores





La mente es como el estómago, depende 
de lo que le metas para saber cómo 
funciona el proceso y el producto final.

Enrique Guerrero Scott



“Si he logrado ver más 
lejos ha sido porque me 

subí en hombros de 
gigantes”
-Newton-




