SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DESARROLLO HUMANO
CAPACITACION CONTINUA

PERSONAL DOCENTE

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

Periodo reportado: Enero a Junio de 2015

¢FORMA PARTE
BEL - CENTRO DE
NOMBRE DE LA PLAN DE PARTICIPANTES INSTRUCTOR TRABAJO
CAPACITACION CAPACITACION HESPORSABLE
No. {Curso, talier, FECHA OBIETIVO ANUAL? DELA COMENTARIOS
diploriado, Institucién y/c | CAPACITACION
otro} N P Centro de
Si No Namero . Nombre empresa a la que
X trabajo de
Y pertenece
adscripcién :
Diplomado del Abril / Formar a los directores
Programa de | Septiembre | de los planteles de
1 Actualizacion y Educacion Media L
. L . - Planteles: ) Secretaria de »
Profesionalizacion Superior para contribuir . Modalidad a L. Superacién de
. . X 7 S| 16,40, 64, R . Educacidn
Directiva (PAyPD) al alcance del perfil del . distancia - Personal
. . 65,67, 69, Plblica
director, definido en la 67v 70
Reforma  Integral de Y
Educacion Media
- Superior {RIEMS).
Diplomado en Septiembre | Formar a los docentes de La fecha de
2 Formacidn Docente / Marzo ios pianteles de inicio depende
en la Educacion Educacion Media o de las
. . R £ . Universidad T
Media Superior Superior para contribuir Diversos Instructores de v ) Superacién de indicaciones de
al alcance del perfil X 48 anteles de | '@ Universidad sracruzana il)’ersonal la SEP.
{Estatal} docente, establecido en P Veracruzana
ias 8 zonas
ia Reforma Integral de
Educacion Media
Superior (RIEMS).

A
/

S
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AT RN
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VERALIEE
ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS .
Periodo reportado: Enero a Junio de 2015
{FORMA PARTE .
DEL . CENTRO DE
NOMBRE DE LA PLAN DE PARTICIPANTES INSTRUCTOR TRABAIO
CAPACITACION CAPACITACION RESPONSABLE
No. {Curso, taller, FECHA OBJETIVO ANUAL? DELA COMENTARIOS
diplomado, Institucién y/o | CAPACITACIGN
otro} . i Centro de :
Si No Namero - Nombre empresa a la que
: trabaje de
iR pertenece
adscripcion
3 imparticion del curse Febrero- Apovar al personal docente a
Word Basico Marzo conocer ¥y manejar  las Mtra. Jeny
Plantel 68 Coatzacoalcos herramientas basicas que Margarita Arias .
. Superacidn de
il proporciona Word para la Santos, Personal
creacién,  modificacion e X 21 Plantel 65 instructora. COBAEV -
impresién de documentos de €ros Adscrita al
texto y que le permitan Plantel 68
elaborar sus documentos en Coatzacoaleos 1l
menor tiempo y con una
mejor presentacion.
4 Irnparticién def curso Marzo Apovyar al personal docente a
Word Bésico conceer  y  manejar  las Mtra. Jeny
Plantel 18 Coatzacoalcos herramientas  bdsicas que Margarita Arias »
) ) Superacion de
proporciona Word para la santos, Parsonal
creacién, modificacién e % 21 instructora. COBAEV o
. o Plantel 18 )
impresién de documentos de Adscrita al
texto y que le permitan Plantel 68
elaberar sus documentos en Coztzacoalcos Il
menor tiempo vy gon una N
mejor presentaciénj

Personal

He Superacitn de

ar A

Dr. Rey David Rivera Bayrios
‘ adémico
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PERSONAL DOCENTE

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

Periodo reportado: Enero a Junio de 2015

¢FORMA PARTE
DEL CENTRO DE
NOMBRE DELA PLAN DE PARTICIPANTES INSTRUCTOR TRABAIO
CAPACITACION - CAPACITACION HESPONSABLE
No. {Curso, taller, FECHA OBJETIVO ANUAL? DELA COMENTARIOS
diplomado, . Institucion y/o | CAPACITACION
otro) . . Centro de ;
Si No Nimero . Nombre empresa a la que
trabaje de rtenece
adscripcién pe
5 Curso Evaiuacion del Mira. Selene
A?rendizaje en el Abril-Mayo Reforzar .la . planta docente Nolberto Superacién de
Maodelo por en conocimientos sobre las . \
. . Jiménez. Personal
Competencias nuevas técnicas de X 21 o COBAEV
-+ Lo - Plantei 18 Adscrita al
Plantel 18 Coatzacozlcos evaiuacion, con la finalidad Plante! 68
de capacitar a los profesores Coat:;ctoaicaés ”
del Plantel 18.

Aprobd

Director Académico
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

- PROCESO DESARROLLO HUMANO

CAPACITACION CONTINUA

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
VERACRUE
ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS
Periodo reportado: ENERO-JUNIO DE 2015
: . ¢FORMA-- |- : _ : SaE :
s sl S PARTEDEL of i eieaime b i v s SmE ey - CENTRODE
NOMBREDELA : 1 =1 SPLANDE . 15 PARTICIPANTES =2 - - INSTRUCTOR = - TRABAJO- AT
SEGAPACITAGION =k = w0 o L UAPACIIAGIOY o 2 s o : it RESPONSAB | :
No. = {Curso, faller, .= | FECHA® - = OBJETIVO - | - NANUAL? : s : : & ALEDELA= .C,OMEETAREO
-~ diplomado, R e e L R sl ] SanE s sl B Institucion yfo | GAPACITACI B
= olio) 0 SN hamete ) PNOte L e nitessal | N
e ' 2o | trabajode Tl i P RS
Elaboracién y 16y 1% de Conocer y aplicar la . LAE.
Actualizacion de . Metodologia para la . Guadalupe ; Planeacion
1 Manuales Aggl1gel elaboracion y actualizacion X 24 (g:,l?rg?ess Gorrochotegui DGFPICG Institucional
Administrativos de manuales Salas
administrativos
Reconocer los principios
Introduccion a la Ft:gs;g;:; (!)?]
Programacion 23y24de AP . . -
RGP . neurolingtiistica y su . Psic. Edith Planeacion
2 Ne”mhlg;g;':?f: para Atzngléel aplicacion como técnica en X 21 C%ii;r;?:s Mufioz Limén . SEFIPLAN Institucional
c joraria os diferentes campos de la
omunicacion vida cotidiana donde sea
necesario elaborar y definir
objetivos
IAdquirir conocimientos que . .
- . 23y 24 de h . Lic. Maria -
Etica de los Servidores . permitan modificar ) - Planeacion
3 Publicos agg'f;' actitudes y desarrollar una X L CC; iﬁlrr;?:s Iﬁnmar\t\;oreno DGFPICG Institucional
conducta ética y CZA [oreno
responsable a fin de /7

nstitucional
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CAPACITACION CONTINUA

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS

Periodo reportado: ENERO-JUNIO DE 2015

realizar el bien mediante el
cumplimiento de su deber.
El participante utilizara la
aplicacion multimedia
20 de PREZI, como'una Lic. Ién
Presentaciones en alternativa para elaborar ) : Planeacién
Prezi : Mayo del presentaciones, a fin de X 10 COﬁ(;m?s Mangel SEFIPLAN Institucional
215 mostrar informacion de entraies Gonzalez
manera novedosa que Matus
facilite la compresion de
un tema.
. . 6y7de | ldentificar las ventajas de Mtra. Luz -
Como integrar equipos Juyljio del pertenecer aun ecjluipo X 19 Oficinas Maria Guevara SEFIPLAN IPIatr;egCIGnl
de Trabajo 2015 de trabajo, para el logro Centrales Cardozo nstiluciona
de metas instituciones
Forma parte del
: instituto ; Plan de
Imagen Profesional: un |~ Febrero X 10 Plantel 25- Superior de Pk'ia”‘f' 2> | Gapacitacion
activo importante del 2015 Huatusco Huatusco ualusco del Plantel 25-
Huatusco
Evaluacion del Forma parte del
Ambiente Laboral y 23 al 27 CZ%?:;?Z;E: Psic. Juan Evaluacion Plan de
Desempefio del demarzo | | oioies estrat,e ias X 10 Oficinas Carlos Tofo CEVIP Institucional Capacitacion
Personal Directivo y del 2015 S g Centrales Salamanca del
e en el disefio de las
Administrativo encuestas de evaluacion Departamep_t ©
de Evaluacion

utista Pérez

Lic. Bernardo
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CAPACITACION CONTINUA
PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

%AGM

ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS
Periodo reportado: ENERO-JUNIO DE 2015

Institucional
8 Induccion al SGC Febrero 27 Enlaces del _COBAEV SGC
del 2015
SGC
Mejorar la ortografia a Lic. Anaélica 18;\:2: I(;Z;I:
Marzogel | _ Partr dela escritura Nojandra Planeacion difusion
9 Ortografia Fase | 2015 correcta de las palabras y 6 Oficinas GJa cia SEFIPLAN Institucional | mensual emitida
la comprension de las Centrales
reglas ortograficas Romero por las .
baSicas. Dependencias
Aplicar los macros en Se n'a-allzo a
” . - Microsoft Excel 2010 para Niira. I_(grla - tra\._'es .d,e a
Infroduccién a Macros | Junio del . Control Patricia Planeacion difusion
10 en Excel 2015 'Ell{tomatlzar tareas 5 Presupuest Hernandez SEFIPLAN Institucional | mensual emitida
: bésicas a través de la | Vel |
programacion de a elasco porfas
comandos visual basica. Dependencias

Nota: Incluir la capacitacion organizada y/o gestionada por el responsable institucional y por otros centros de trabajo del COBAEV,

fue organizada por ningtin centro de trabajo.

asi como la capacitacién externa en la que participaron trabajadores del Colegio y que no




