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Trabajador (a) al Servicio del Estado, tienes que
acudir a la ventanilla de pensiones de tu Delegacion
del ISSSTE, el proceso a seguir es el que a continu-
acion se menciona:

Primera visita:

Presentar original y copia de tu identificacion ofi-

cial vigente (IFE, pasaporte o cédula profesional}

y recibiras orientacion del otorgamiento de pensidn

vy podras verificar y autorizar el “Documento de
Aceptacion de Datos” (éste contendra tus datos
personales, historia laboral, tiempo cotizado, régimen
pensionario, sueldo basico y nombre de familiares
derechohabientes) vy en su caso, firmar la solicitud de
concesion de pension.

En caso de no estar de acuerdo con los dates que
contiene este documento, sera necesario gue acudas
a la \Ventanilla de Afliacidn y Wigencia del ISSSTE

y presentes los documentos oficiales que permitan
modificar y/o actualizar tus datos.

Sepunda visita:

Se te entregard un “Documento de Oferta” con los
montos de pension que te ofrecen las Aseguradoras
[Renta*) o Retiro Programado™®* para que elijas lo
que mas te convenga,

Tercera visita:

Entregas “Documento de Oferta” con la eleccidn de la
Asepuradara y recibirds la Concesion de Pensitn y |a
Credencial que te identifica como pensionado. Con es-
tos documentos acudirds a la Aseguradora, PENSION-
ISSSTE o AFORE, para que inicie tu proceso de pago,
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*Renta: El beneficio periddico que reciba 2l trabajader du-
rante su retiro o-sus familiares derechohablentes, por wirtud
del contrato de segquio de pension, que se celebre con la
Aseguradora de su preferencia

*“Ratiro Programade: Modalidad deobtener una pensidn
fraccionando ¢ monio total de los recursas e |3 cuenta
individual.

Este proceso servird para tramitar cualguiera de las
siguientes pensiones:

* Seguro de Retiro: Recursos suficientes para ob-
tener una pension mayor a un treinta por ciento
de la Pension Garantizada, ademas, para cubrir la
prima del pago del Seguro de Sobrevivencia para
tus familiares Derechohabientes.

o Para obtener tu pension tienes que cumplir
con los siguientes requisitos de edad o tiempo
de cotizacion:

200%; edad minima 54 afos o 29 afos o mas cotizados.
2010: edad minima 53 afios o 28 afios o mas cotizados,
2011: edad minima 52 afios o 27 anocs o mas cotizados.
2012: edad minima 51 afios o 26 afios o mas cotizados,

2013 en adelante: dejardn de ser requisitos.

* Seguro de Cesantia en Edad Avanzada: Causar
baja laboral a los 60 afios de edad, y haber cotizado
al Instituto por al menos 25 afios, si no reanes el
tiempo de cotizacion, puedes optar por retirar los
recursos acumulados en tu Cuenta Individual en
una sola exhibicion o séguir cotizando hasta cubrir
los anos necesarios para gue Opere su pension.

* Seguro de Vejez: 65 anos de edad, y haber cotizado
al Instituto por al menos 25 anos, si no redines el
tiempo de cotizacidn, puedes optar por retirar los
recursos acumulados en tu Cuenta Individual en una
sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir los
afios necesarios para que opere su pension.

+ Seguro de Invalidez: Imposibilitado por enfermedad
o por accidente no profesional, que te inhabilite fisica
o mentalmente par causas ajenas al desemperio de
tu cargo o empleo, y cotizaste al Instituto cuando
menos 3 o 5 afios, atendiendo al grado de invalidez.

* Seguro por causa de muerte del Trabajador: cual-
quiera que sea la edad y haber cotizade al Instituto al
menas por 5 anos.

* Seguro de Riesgos del Trabajo: Por Incapacidad
Parcial o Total, amparado por dictamen médico
respectivo.

* Seguro de Riesgos del Trabajo por muerte de Tra-
bajador : Los Familiares Derechohabientes tendrin
derecho a una pensidn igual al 10056 del sueldo
basico o podran optar por retirar en una sola exhibicion
el saldo de la Cuenta Individual del trabajador,



