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Dependencias y Entidades de la
:‘-}dministracién Pablica Federal,
Organos y Poderes Auténomos,
Gobiernos de las Entidades
Federativas de la Repuablica y
Administraciones Pablicas
Municipales, que han celebrado
convenios en materia de
seguros y prestaciones con el
ISSSTE

Presentes

Con base en las atribuciones que me confiere el Articulo 57 fraccién | del Estatuto
Orgéanico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), les hage de su conocimienio que el 21 de julio pasado se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento para el oiorgamiento de
pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo transitorio, que
precisa los términos en los que debera operarse la Ley del ISSSTE.

Este reglamento considera en términos generales la preservacion de lo establecido
en el capitulo V de la ley abrogada, el otorgamiento de las concesiones de pension en
20 dias para 2008 y 10 dias para 2010, la ratificacion de que los pensionados por I
ley abrogada permanecen en el régimen del décimo transitorio, y el procedimiento
para la correccion de datos permanente.

Por lo anterior y con la finalidad de que los trabajadores afiliados a este régimen que
estan considerando pensionarse antes del mes de diciembre de 2009 tomen su
decisién dentro de un esquema razonado e informado, me permito haceries llegar
para su conocimienio y difusién un documento que clarifica los aspecios en que
operara el esquema del regimen del articulo décimo transitorio:

Se mantiene el pago de la gratificacion anual: la actualizaciéon de la pension; ia
indemnizacion Global; los gastos de funeral; las reglas de compatibilidad; el servicio
meédico vitalicio; las pensiones por viudez Y orfandad: el derecho a préstamos
personales; los servicios sociales y culturales; el pago mensual de la pension por
anticipado; la pension sobre del sueldo basico del Gltimo afio.



Los requisitos de cotizacién siguen siendo los mismos: para el caso de jubilacion
28 afos para mujeres y 30 para hombres; para una pension por edad y tiempo de
servicios se necesitan minimo 15 afos y para cesantia en edad avanzada y vejez 10
afios minimo.

Lo que si cambia a partir del 1 de enero del 2010 son los requisitos de edad; hay
nuevos requisitos de edad para jubilacion, edad y tiempo de servicios y para cesantia
en edad avanzada y vejez.

Por lo anterior, si un trabajador optara por pensionarse en este régimen durante este
afio (teniende todos los documentos de identidad y tiempo de cotizacion correctos),
deberan comenzar su licencia pre jubilatoria a mas tardar el 16 de septiembre, con la
finalidad de obtener su baja a mas tardar el 15 de diciembre del 2009, de esta
manera adquirira el derecho a la pensién antes de que entre en vigor el nuevo
requisito de edad (1° de enero del 2010).

Por su parte, los trabajadores gue no cuenten con derecho a recibir una licencia pre
pensionaria y optaran por pensionarse durante este afio, deberan presentar su baja a
mas tardar el 30 de diciembre de 2009, con objeto de adquirir el derecho a la pension
sin los requisitos de edad del articulo décimo transitorio.

Una vez teniendo la baja podran realizar su tramite de pension ante el ISSSTE en
cualquier momento de las siguientes semanas o meses. No importa cuando se
tramite la pension, ya que su primer pago sera retroactivo al dia siguiente que cause
baja.

Agradeciéndoles de antemano el valioso apoyo para informar de este tema a sus
trabajadores y coadyuvar a tramitar correctamente las bajas de los mismos, les envio
un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE PRESTACIONES
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C.c.p. Lic. Migue! Angel Yunes Linares.- Director General del ISSSTE - Presente.



