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CIRCULAR

Director General, Directores de Area, Titular

del Organo Interno de Control, Subdirector

Académico, Coordinadores de Zona, Enlace
Interinstitucional de Coordinadores, Titulares

de Unidad, Directores de Plantel, Jefes de Departamento
Presentes

Por medio del presente se envia el nuevo Formato de Certificado Individual del
Seguro Institucional (THONA SEGUROS S.A DE C.V), el cual debe hacer llegar al
Departamento de Recursos Humanos debidamente requisitado y firmado por los
trabajadores en un plazo no mayor a 10 dias habiles después de la fecha de recepcidn; asi
mismo, solicito se realice el envio de los formatos de todos los trabajadores a su cargo en
un solo bloque y no de manera individual.

A continuacidn, se enlistan los datos que deberad llenar el trabajador en el formato
de seguros THONA SEGUROS (Consentimiento Individual de Seguro de Vida Grupo).

o Fecha de Alta (dd/mm/aaaa), si estaba activo al 30/04/2025, misma fecha, en
caso de ingreso posterior, poner la fecha que ingreso al COBAEV.

e Datos del Asegurado: Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno, Fecha de
Nacimiento (dd/mm/aaaa), Genero F o M, Teléfono.

e Designacién de Beneficiarios: Nombre completo (Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre(s), Parentesco, Porcentaje).

e Firma del Asegurado, Lugar y Fecha.

e El Formato de Certificado Individual (THONA SEGUROS) se encuentra para
descargar en la siguiente liga:
Http://www.cobaev.edu.mx/Recursos_Humanos/Index.php

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.
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