
 

 

RESEÑA HISTÓRICA DEL PLANTEL 48 "JAIME TORRES BODET" EMSAD JALCOMULCO 

Antecedentes 

A finales de la década de los noventa, la necesidad de ampliar la cobertura educativa en el nivel medio superior en 
las comunidades rurales del estado de Veracruz motivó la creación de nuevos espacios educativos que permitieran 
a los jóvenes continuar sus estudios sin abandonar sus lugares de origen. En este contexto surge el Sistema de 
Educación Media Superior a Distancia (EMSAD), con el propósito de brindar oportunidades de formación académica 
a estudiantes de comunidades alejadas de los centros urbanos. 

El municipio de Jalcomulco, reconocido por su riqueza natural, cultural y social, requería una institución educativa 
que atendiera la demanda de jóvenes egresados de secundaria y que contribuyera al desarrollo de la región mediante 
la formación de ciudadanos comprometidos con su comunidad. 

Fundación del Plantel 

El Plantel 48 Jalcomulco EMSAD, inició formalmente sus actividades académicas el 18 de noviembre de 1999. 
Durante ese periodo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz era dirigido por el Ing. Bernardo Domínguez 
Zárate, mientras que la Lic. Hilda González Bass fungía como la primera responsable del centro educativo. 

Las actividades escolares comenzaron en un espacio facilitado por el Comisariado Ejidal de Jalcomulco, presidido 
por el Sr. Juan Contreras Ramos. En dicho lugar se impartieron las primeras asesorías académicas a un grupo de 
jóvenes que, en su mayoría, eran trabajadores y personas mayores de edad interesadas en concluir sus estudios de 
nivel medio superior. 

La matrícula inicial fue de 16 estudiantes, quienes fueron atendidos por una plantilla integrada por un responsable 
de centro EMSAD, cuatro docentes fundadores, uno por campo de conocimiento, operaba de 3:00 pm a 8:00 pm 
para el grupo de edad de 40 años a más.   Y para los de 16 a18 años   se atendía de 8:00 a 2:00 pm, en modalidad 



 

 

a distancia. Los estudiantes inscritos que trabajaban y estudiaban y eran padres o madres de familia, les costo 
adaptarse al sistema sin embargo muchos lograron egresar exitosamente.   

un responsable de biblioteca, un responsable de cómputo y un intendente. El servicio de vigilancia era cubierto por 
la Asociación de Padres de Familia, reflejando desde sus inicios el compromiso de la comunidad con la educación. 

 

Consolidación y Crecimiento de la Infraestructura 

 

Un acontecimiento fundamental para el desarrollo del plantel fue la donación del terreno donde actualmente se ubica 
la institución, realizada por el Comisariado Ejidal y la Junta Directiva del Ejido Jalcomulco. El predio se localiza en la 
calle José María Morelos y Pavón número 104, colonia Centro, del municipio de Jalcomulco, Veracruz. 

Gracias al apoyo de las autoridades educativas y de la comunidad, en el año 2000 inició la primera etapa de 
construcción de las instalaciones escolares, la cual contempló: 

 Un aula didáctica. 
 Un centro de cómputo. 
 Servicios sanitarios para damas y caballeros. 

Como resultado del crecimiento de la matrícula y de las necesidades académicas, en el año 2004 se construyó el 
Laboratorio de Usos Múltiples, espacio destinado al fortalecimiento de las actividades científicas y prácticas de los 
estudiantes. 



 

 

Posteriormente se edificó el edificio "C", integrado por tres aulas adicionales, así como la plaza cívica, destinada a 
ceremonias, eventos académicos, culturales y deportivos. Más adelante se construyó un aula adicional en el edificio 
"E" y, en el año 2017, se inauguró el domo institucional, obra que permitió mejorar significativamente las condiciones 
para el desarrollo de actividades escolares y comunitarias. 

Desarrollo Académico e Institucional 

A lo largo de su historia, el Plantel 48 Jalcomulco EMSAD, ha mantenido un firme compromiso con la formación 
integral de sus estudiantes, promoviendo valores, disciplina, responsabilidad y excelencia académica. 

La institución ha fortalecido permanentemente sus procesos educativos mediante la capacitación continua de su 
personal docente y administrativo, adaptándose a los cambios curriculares y a las nuevas políticas educativas 
impulsadas por el sistema educativo nacional, particularmente aquellas establecidas por la Nueva Escuela Mexicana. 

La implementación de estrategias orientadas a la calidad educativa ha favorecido un ambiente de trabajo 
colaborativo, sana convivencia escolar y mejora continua, elementos que han contribuido al reconocimiento y 
prestigio de la institución. 

Logros y Reconocimientos 

El Plantel 48 "Jaime Torres Bodet" Jalcomulco EMSAD, se ha distinguido por formar generaciones de estudiantes 
destacados en los ámbitos académico, cultural, científico y deportivo. 

Entre sus principales logros se encuentran: 

 Participación y obtención de primeros lugares en concursos académicos de conocimientos. 
 Primer lugar en el concurso mosaico de identidades. 
 Destacada representación en eventos culturales y deportivos a nivel regional, estatal y nacional. 



 

 

 Participación exitosa en olimpiadas del conocimiento. 
 Estudiantes beneficiados con intercambios académicos internacionales. 
 Obtención de primeros, segundos y terceros lugares en concursos de arte, cultura y deporte. 

De manera sobresaliente, el plantel obtuvo el primer lugar nacional en el Primer Encuentro Nacional de 
Transversalidad con el proyecto denominado "Kombucha”: un probiótico al alcance de tu mano". Este importante 
reconocimiento permitió representar dignamente al estado de Veracruz a nivel nacional, consolidando el prestigio 
académico de la institución. 

Situación Actual 

Actualmente, el plantel se encuentra registrado como Plantel 48 "Jaime Torres Bodet" EMSAD y cuenta con una 
plantilla integrada por: 

 Un responsable de centro EMSAD. 
 Personal de apoyo académico y administrativo. 
 Cinco trabajadores administrativos. 
 Diez docentes. 

La institución atiende una matrícula aproximada de 105 estudiantes, provenientes principalmente del municipio de 
Jalcomulco y de comunidades cercanas. 

Sus instalaciones permiten el desarrollo de actividades académicas, culturales, deportivas y de formación integral, 
contribuyendo a la preparación de jóvenes comprometidos con su desarrollo personal y profesional. 

Trascendencia e Identidad Institucional 



 

 

Durante más de veintisiete años de servicio educativo, el Plantel 48 "Jaime Torres Bodet" EMSAD ha construido una 
sólida identidad basada en el trabajo, la disciplina, la ética profesional, la responsabilidad social y el compromiso con 
la educación. 

Cada generación de estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y padres de familia ha contribuido a 
escribir una historia de esfuerzo y superación que hoy constituye el legado de esta institución educativa. 

La historia del Plantel 48 continúa fortaleciéndose día con día mediante la formación de ciudadanos capaces de 
transformar positivamente su entorno. Por su trayectoria, sus logros y el compromiso de quienes forman parte de la 
comunidad educativa, muy merecido el reconocimiento de ser reconocidos orgullosamente como "El Pequeño Gran 
Gigante". 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PRIMERA ETAPA DE CONSTRUCCION ( DOS AULAS)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCION DE  BARDA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

                                                                              Primera generación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concursos  conocimientos, arte cultura y deporte  



 

 

 

 

 

Plantel 48 Jaime Torres Bodet EMSAD actualmente 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   



 

 

 

Las actividades artísticas y disciplinares en México integradas en modelos educativos como la nueva escuela mexicana 
(NEM) ofrecen enormes beneficios al fomentar el pensamiento crítico, la identidad cultural y la inteligencia emocional. su 
práctica integral ayuda a prevenir conductas de riesgo y fortalece el tejido social en las comunidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA SANA CONVIVENCIA Y LOS VALORES UNIVERSALES PERMITE UN AMBIENTE ESCOLAR PROPICIO PARA LLEVAR A CABO UN PROCESO DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE PROACTIVO- SIGNIFICATIVO. 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 



 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS PERMITE UN TRABAJO COLABORATIVO EFICIENTE Y EFICAZ. (AMBIENTE LABORAL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SE LLEVO A CABO UNA INVESTIGACION DE CAMPO PARA LLEVAR A CABO ESTA RESEÑA. 
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