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PRESENTACION

Gizonduz es una iniciativa, impulsada por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, que dio sus
primeros pasos en noviembre de 2007 con el fin de promover la concienciacion, participacion e
implicacion de los hombres a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Entre otras medidas, en el marco de Gizonduz en marzo de 2009 se puso en marcha un Programa de
sensibilizacién y formacion dirigido fundamentalmente a hombres, bajo la premisa de que la sensibi-
lizacion y la formacion es la llave para el cambio de mentalidad y comportamiento, y de que plantear
medidas especificas para que los hombres aumenten su concienciacion, capacitacién y compromiso
a favor de la igualdad de sexos facilita un mayor avance en el cambio de los modelos o patrones so-
cioculturales de conducta en funcion del sexo actualmente imperantes, cambio indispensable para
corregir los procesos o factores que generan la situacion estructural de desigualdad que padecen las
mujeres y para reforzar las oportunidades de desarrollo humano tanto de ellas como de ellos.

Este Programa de sensibilizacién y formacion ha tenido una muy buena acogida, como lo de-
muestra el hecho de que en sus dos primeras ediciones de 2009 y 2010 hayan sido mas de 3.000
personas, de ellas alrededor de un 55% hombres, las que han participado en los diferentes tipos
de cursos organizados. Ademas, el indice de satisfaccidon ha sido muy alto y es de destacar que
casi la totalidad de las personas participantes han considerado Utiles los cursos para su vida
personal y alrededor del 90% para su vida profesional.

Como trabajo previo y para que sirviera de base sobre la que desarrollar los cursos presenciales
del Programa de sensibilizacion y formacién, desde Emakunde se contd con varias personas es-
pecialistas en masculinidad y género que elaboraron una propuesta tedrica, que recogia el esta-
do de la cuestidn de los temas y nuevos enfoques, asi como propuestas practicas de intervencion
y dindmicas para el desarrollo pedagdgico de los contenidos.

Precisamente en este documento se recopilan las propuestas tedricas realizadas por los y las
especialistas, a quienes quiero mostrar mi mas sincero agradecimiento.

Esperamos que estos materiales sean de utilidad para todas aquellas personas que, tanto desde
una perspectiva personal como profesional, quieran profundizar en cuestiones relacionadas con
los hombres, la igualdad y las masculinidades y materias tan dispares como la salud, el cuidado,
los derechos humanos, las violencias masculinas, la violencia contra las mujeres, la seguridad
vial, la prevencidn de las toxicomanias, de la criminalidad, etc.

Maria Silvestre Cabrera
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
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1. GENERO Y DERECHOS HUMANOS. DE QUE ESTAMOS
HABLANDO

1.1. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES TAMBIEN SON DERECHOS HUMANOS.

La identificacion de de los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos que de manera
explicita se dio a principios de los 90 del siglo pasado es uno de los logros mas significativos de
la Historia reciente. Anteriormente, el trabajo realizado por las militantes y tedricas feministas
“abond” el terreno para que estos cambios tan profundos se produjesen.

Alicia Soldevilla' plantea que fue necesario el desarrollo de seis condiciones para que los dere-
chos humanos internacionales de las mujeres pudieran ser reconocidos, a saber:

1. Las personas individuales tuvieron que adquirir derechos frente al estado bajo leyes internacionales.

2. El concepto de derechos humanos internacionales tenia que ser aceptado.

3. Se tenia que considerar a las mujeres capaces de tener derechos legales.

4. | aidea de que hombres y mujeres podian tener iguales derechos tuvo que ser aceptada.

5. El feminismo tenia que desarrollar metodologias y teorias que pusieran las vidas de las mujeres en primera filay
que borraran la distincion artificial entre las esferas publica y privada.

6. El sesgo androcéntrico en la teoria y practica de los derechos humanos internacionales tenia que ser develada.

Para Carmen Posada, de la ONG colombiana CERFAMI, la relacion entre Derechos Humanos y
Género plantea necesariamente un cambio de perspectiva: “pasar de ver a las mujeres, en el
campo de los derechos, como grupo aislado y “vulnerable” para identificar, entender y modificar
las causas estructurales de las relaciones de subordinacion que impactan sustancialmente el
goce de los Derechos Humanos."?

Marcela Lagarde lo expresa de otra forma cuando dice que “hubo que romper el mito sobre la hu-
mana igualdad de los desiguales™. Dicho mito se originé con la Revolucidn Francesay la elabora-
cion entonces de la famosa “Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”
de 1789, que tan sdélo dos anos mas tarde la aristocrata (nacida plebeya) Olympes de Gouges pa-
rafraso en otra Declaracion mucho menos conocida, pero que el movimiento feminista considera
como uno de los hitos de la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos.

Su “Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana” pretendia recordar a los revoluciona-
rios franceses que los derechos enunciados en el texto de 1789 para nada tenian caracter universal
y que en realidad ignoraban a sus fieles aliadas, cuyo papel en la Revolucidn no recibid el reconoci-
miento que se merecia.* Las mujeres resultaron ser “el tercer Estado del tercer Estado” y esta si-
tuacion impulsé a Olympes de Gouges a redactar lo que queda como una de las primeras denuncias
de la opresion de las mujeres como colectivo. Este es su severo veredicto sobre el hombre: “Ex-
trano, ciego, hinchado de ciencias y degenerado, en este siglo de luces y de sagacidad, en la igno-

1. Alicia Soldevilla (2008).

2. Carmen Posada, Derechos Humanos y género. En: www.mundubat.org/documentos/200734.doc

3. Marcela Lagarde (1998).

4. ;Quién hoy en dia conoce algunas de las aportaciones mas destacables de las mujeres a la Revoluciéon francesa? Desde la Marcha a Versalles,
organizada por mujeres para obligar el Rey Louis XVI a volver de su residencia de campo a la capital del Reino, hasta la redaccion de sus propios
“Cuadernos de Quejas” para plasmar sus reivindicaciones y la febril actividad de los “Clubes politicos de mujeres” que se vieron obligados al
cierre en los primeros afos del Terror jacobino. Véase Los feminismos a través de la historia, capitulo Il de Ana de Miguel sobre el “Feminismo
moderno”, accesible en la web de Creatividad Feminista. Fuente: http://www.nodo50.org/mujeresred/feminismo.htm

5. Citada en Ana de Miguel, “Feminismo moderno”, ibid.



rancia mas crasa, quiere mandar como un déspota sobre un sexo que recibio todas las facultades
intelectuales y pretende gozar de la revolucion y reclamar sus derechos a la igualdad, para decirlo
de una vez por todas™ . Su ejemplo fue seguido por la inglesa Mary Wollstonecraft que redacté en
1792 la célebre Vindicacion de los derechos de la mujer. En cuanto a Olympes de Gouges, conocio
el destino de los y las “enemigas de la Revolucion” y murié guillotinada un afno mas tarde.

Quedaron de esta época las primeras afirmaciones orgullosas de los derechos de las mujeres,
llevados a la plaza publica y convertidos de forma explicita en una cuestion politica.® El nuevo co-
digo civil napolednico, cuya influencia se ha extendido a toda Europa hasta una época reciente, se
encargd unos anos mas tarde de devolver firmemente a las mujeres a su destino, él de esposas y
madres, colocandole bajo la tutela de los varones. No es hasta mediados del siglo XX que la legis-
lacidn internacional de los Derechos Humanos empez6 a reflejar una evolucion necesaria.

. Como explicar la miopia de los Derechos Humanos al género durante tanto tiempo?

Las claves, como siempre, se encuentran en el androcentrismo que ha permeado el campo de
los Derechos Humanos (como otros muchos) desde su creacidn. La conceptualizacion de los
derechos, aun en asuntos relacionados explicitamente con asuntos que afectaban a las vidas de
las mujeres, a menudo ha ignorado sus puntos de vista y les ha excluido de su formulacion direc-
ta, por lo menos en las décadas iniciales. Carmen Posada apunta tres factores importantes de
marginacion para las mujeres:

a) Por una parte, la influencia de la division entre espacio publico y espacio privado en la con-
cepcion de los Derechos Humanos, que inicialmente sélo se aplican al espacio publico, consi-
derado como el Unico ambito de actuacidn valido. En consecuencia impera una filosofia de “no-
intervencion” en asuntos que se perciben como pertenecientes al ambito privado y todo tipo de
agresiones, asesinatos, violaciones y torturas contra las mujeres se mantienen en la mas grave
impunidad. “Sélo en las dos Ultimas décadas”, apunta Carmen, “gracias a las presiones del mo-
vimiento de mujeres empez6 a entenderse que la subordinacidn y la violencia de género son rea-
lidades politicas construidas y mantenidas por intereses, ideologias e instituciones patriarcales
que operan en todos los espacios del desarrollo humano™.

b) Por otra parte esta la jerarquizacion de las distintas generaciones de derechos humanos, con
un énfasis histérico del derecho internacional en las violaciones de derechos civiles y politicos
por parte de los Estados.

Recordemos que es el jurista checo Karen Vasak quien propuso en 1979 clasificar los DDHH en
tres generaciones, siguiendo la divisa de la Revolucion francesa: Libertad, Igualdad, Fraternidad
(jnada de sororidad, como podéis ver!).

Los Derechos civiles y politicos son considerados de Primera Generacion. Imponen al Estado res-
petar siempre los DD fundamentales del ser humano (a la vida, la libertad, la igualdad, etc.).

La Segunda Generacion la constituyen los Derechos de tipo colectivo, los Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales. Surgen como resultado de la Revolucion industrial, constituyen para
el Estado una obligacidn, pero son de satisfaccidon progresiva, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del mismo.

La Tercera Generacion surge en la doctrina en los anos 1980y esta conformada por los llamados
Derechos de los Pueblos o de Solidaridad. Surgen como respuesta a la necesidad de cooperacion

6. G. Fraisse, Musa de la razon, Catedra, Madrid 1991, p. 191, citada en Ana de Miguel,”Feminismo moderno”, ibid.

7. Carmen Posada, ibid.



entre las naciones, asi como de los distintos grupos que las integran. En esta categoria entran el
Derecho a la Paz, al Desarrollo, a un Medio Ambiente saludable, etc. 8

La tradicional prioridad dada a los derechos civiles y politicos de primera generacidn, a expensas
de los derechos econdmicos, sociales y culturales (2da generacion) ha representado un serio
obstaculo para la inclusidn de la perspectiva de género en la teoriay practica de los DDHH. Como
remarca Carmen Posada, “si bien algunos aspectos fundamentales de los derechos de la mujer
se sitlan en un marco de libertades civiles y politicas, muchos de los abusos contra ella son parte
de una red socioeconémica mas amplia que las hace vulnerables a violaciones que no pueden
ser consideradas como exclusivamente politicas o directamente causadas por los Estados. La
inclusion de derechos como la alimentacidn, la salud, la educacion, la vivienda y el trabajo, o la
ausencia de violencia claramente mencionados en la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos es vital para resolver plenamente los problemas de las mujeres.”” Para Katarina Tomasevs-
ki, la relativa ausencia de derechos econdmicos y sociales en las estrategias contemporaneas de
derechos humanos es un fendmeno que se inscribe ademas en la disociacion existente entre el
Estadoy la economia.™

c) Y, como tercer elemento, encontramos el androcentrismo en los organismos de derechos hu-
manos. Por mucho que no se pueda garantizar que una proporcion mas alta de mujeres lleve a una
mayor conciencia de género en las instituciones, la realidad es que suelen ser mujeres (algunas,
no todas) quienes luchan por la ampliacion de los marcos conceptuales y normativos para tomar en
cuenta las necesidades de la mitad de la humanidad mas discriminada. La escasa representacion
femenina ha propiciado ademas un efecto algo perverso con la creacion de areas y organismos
dedicados exclusivamente al tratamiento de “asuntos de la mujer” al interior del sistema de las
Naciones Unidas, como pueden ser la Comision sobre la Condicion de la Mujer o el Comité sobre
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Estas instituciones han tenido una
importancia crucial para las mujeres pero, al mismo tiempo, han confinado sus puntos de vista y
sus intereses y necesidades, lo cual puede llegar a hacer mas dificil la completa incorporacion de
la perspectiva de género en la “corriente principal” del derecho internacional (mainstreaming).

1.2. LA EVOLUCION DE LA LEGISLACION INTERNACIONAL DE LOS DDHH EN TEMAS DE GENERO"!

Una aproximacion a la historia de las Naciones Unidas con perspectiva de género, nos permite
comprobar como se han ido incorporando las reivindicaciones provenientes de los movimientos
feministas con las resistencias de cada pais en particular y la lenta movilidad de un organismo
de las caracteristicas y dimensiones de la ONU.

8. Magdalena Aguilar Cueva, Las tres generaciones de los Derechos Humanos.
En: http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/derhum/cont/30/pr/pr20.pdf.

Nos limitamos aqui a mencionar las tres generaciones mas aceptadas por la doctrina, pero autores como David Vallespin Pérez, Franz Matcher,
Antonio PérezLuno, Augusto Mario Morillo, Robert Gelman y Javier Busatamante Donas afirman que esta surgiendo una cuarta generacion de
derechos humanos. No obstante, el contenido de la misma no es claro, y estos autores no presentan una propuesta unica. Normalmente toman
algunos derechos de la tercera generacion y los incluyen en la cuarta, como el derecho al medio ambiente o aspectos relacionados con la bio-
ética. Javier Bustamante afirma que la cuarta generacion viene dada por los derechos humanos en relacion con las nuevas tecnologias, otros,
que el elemento diferenciador seria que, mientras las tres primeras generaciones se refieren al ser humano como miembro de la sociedad, los
derechos de la cuarta harian referencia al ser humano en tanto que especie.

(Mas informacidn en http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos Humanos)

9. Carmen Posada, ibid.
10. Katarina Tomasevski (2004).
11. Este apartado ha sido redactado en colaboracién con Leire ldarraga Espel (Oreka Sarea S.L.).

12. Folquera, Pilar (2006)



El punto de partida lo establecemos en la Carta de las Naciones Unidas firmada en junio de 1945,
en el que se reflejan tres objetivos principales: prevenir futuros conflictos bélicos, promover el
progreso economico y social y proteger los derechos de las mujeres'. En el preambulo de la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos, firmada el 10 de diciembre de 1948, se establece
que todas las personas deben disfrutar de los derechos y libertades sin distincién de ninguna
clase, como la raza, el color o el sexo. El articulo 1 de esta declaracion sintetiza y recoge todos
los demas articulos, asi como el resto de convenciones y tratados que vendran posteriormente,
cuando afirma que:

“Todos los seres humanos' nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y dotados como estan
de razdény conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”

La Declaracion utiliza el término personas en el desarrollo de los 30 articulos, a excepcion del
articulo 16, en el que se tratan los derechos relacionados con el matrimonio:

“Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales de-
rechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio”

A la Declaracion de los Derechos Humanos hay que sumar dos pactos internacionales de gran
importancia: El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto de
los Derechos Civiles y Politicos. Ambos entraron en vigor en 1976 y son vinculantes juridicamente
para los paises que los han ratificado. Es destacable como ambos pactos incorporan articulos
basados en la Declaracion, muchos de ellos con importantes repercusiones en materia de Dere-
chos Humanos de las mujeres y derechos reproductivos. Hasta la fecha, muchos de los Estados
miembros no han ratificado los pactos y otros tanto lo han hecho, pero imponiendo reservas a
determinados articulos. Todavia la materia referida a las mujeres genera grandes resistencias
en paises de diversas caracteristicas como Estados Unidos, Iran e India.

Centrandonos en el ambito mas especifico de los Derechos de las Mujeres, el arduo trabajo realizado
por la Comision Social y Juridica de la Mujer, implicd que se aprobaran las siguientes convenciones:

Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer (1952)
Convencion sobre la Nacionalidad de la mujer Casada (1957)
Convencion sobre el consentimiento para el matrimonio (1962)

La década de los 60 trajo importantes cambios en el contexto de las Naciones Unidas. La incor-
poracidon de nuevos paises que se encontraban, algunos en vias de desarrollo y otros sumidos
en el proceso de descolonizacion, otorgaron una nueva perspectiva en muchas de las cuestiones
a debatir, entre ellas, la cuestidon de las mujeres. Estas nuevas realidades exigian un cambio de
orientacion por parte del organismo, dejando a un lado una perspectiva etnocéntricay androcén-
trica de los Derechos Humanos y centrandose mas en la diversidad.

A lo largo de esta década, dos hechos fundamentales marcaron un antes y un después en las po-
liticas de género: por un lado, en 1967, la Asamblea hizo publica la Declaracion sobre la Elimina-
cion de toda Discriminacion contra las mujeres (CEDAW), documento que se convertiria a partir
de entonces en la referencia mundial para la defensa de los Derechos de las Mujeres.

13. La adopcion de la expresion “seres humanos” no se hizo sin dificultad: en 1946, la Subcomision sobre la Condicién de la Mujer se enfrento
en numerosas ocasiones con su organismo tutor, la Comision de Derechos Humanos de la ONU, durante la redaccion durante la redaccion de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos. La subcomision sobre la Condicion de la Mujer consiguié cambiar la redaccion original del
preambulo, de “todos los hombres son hermanos” a “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.” El texto final de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos adopté un lenguaje inclusivo, lo cual definia el tono para el futuro y rompia con el legado de la
Declaracion de la Revolucion francesa. (Katarina Tomasevski, 2004)



Uno de los aspectos mas importantes de esta convencion es que define qué es la discriminacion
en contra de las mujeres: “... la expresion ‘discriminacion contra la mujer’ denotara toda distin-
cidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de laigualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanosy las libertades fun-
damentales en las esferas politica, econdmica, social, culturaly civil o en cualquier otra esfera.”
Los temas tratados en la Convencidn incluyen la maternidad, prostitucion, participacion politica,
nacionalidad, educacion, trabajo, salud, derechos civiles, sociales y culturales, mujeres rurales,
la familia y el matrimonio, entre otros.™

Pese a su valioso contenido, esta declaracion no tiene caracter vinculante y por ello no es de obli-
gado cumplimiento, lo que lleva muchas organizaciones feministas a seguir luchando por la eli-
minacion de las “reservas” que los Estados suelen oponer a ciertas cldusulas de la Declaracion
y a presionar para la ratificacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW (véase mas abajo). Un
ejemplo de tales campanas es la que, bajo el lema “lgualdad sin reservas” '*, estan impulsando
mujeres de varios paises arabes.

Diversos factores influyen a la hora de evaluar la escasa eficacia de estos mecanismos: por un
lado la ausencia de voluntad politica de muchos paises en estos temas, por otro, las posiciones
altamente conservadoras en materia religiosa y cultural que abogan por el mantenimiento del
papel tradicional e inferior de las mujeres - todo esto unido a la lentitud con la que suelen operar
los organismos judiciales.

Al ano siguiente de la aprobacion de la CEDAW, se celebro la conferencia de Teheran sobre De-
rechos Humanos y en ella se consiguieron aprobar 29 resoluciones vinculantes. En ellas se hacia
especial hincapié en la mejora de la situacion de las mujeres en contextos de desarrollo de las
comunidades y la situacion de éstas en el mundo rural. Por primera vez, se propusieron medidas
especificas con financiacion que iban a permitir a las mujeres el acceso a métodos anticoncepti-
vos, asi como a la educacion y a la formacion.

EL 3 de septiembre de 1981, se redacto la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Todo el trabajo anteriormente realizado (la declaracion de 1967,
el plan de accion mundial) permitia que por fin, estos temas formaran parte de los tratados in-
ternacionales. En ese momento 20 paises lo ratificaron, llevando a su integracion en los sistemas
juridicos y el derecho interno de los paises signatarios.

Los trabajos de la CEDAW han logrado que en 1999 se adoptara un Protocolo Facultativo de la
Convencidn. Este Protocolo es un instrumento juridico que permite que las mujeres que hayan
sido victimas de discriminacion a causa del género, puedan presentar denuncias a la CEDAW. El
Comité también da la posibilidad de iniciar investigaciones en situaciones en la que existe una
gravisima vulneracion de los Derechos de las Mujeres, como esta siendo el caso en Ciudad Jua-
rez, México, donde se han producidos numerosos asesinatos y desapariciones de mujeres, con
casi total impunidad hasta la fecha.

Cabe subrayar laimportancia de la Convencion, ya que pone el foco en tres aspectos de la situacion de las
mujeres: 1) el de los derechos civiles y la condicidn juridica y social de las mujeres; 2] los derechos sexua-
les y reproductivos; y 3) las consecuencias que los factores culturales tienen en las relaciones entre los
sexos. Asi, se incluyen parte de las teorias desarrolladas por el movimiento feminista durante anos.

14. Instituto Interamericano de Derechos Humanos (2008).

15. Ver la pagina web de la Association for Women ‘s Rights in Development, http://awid.org/eng/Issues-and-Analysis/Issues-and-Analysis/
Equality-without-reservation




A suvez, las sucesivas conferencias internacionales (México, Copenhague, Nairobiy Beijing 1975-
1995) han supuesto importantes logros. Fueron consecuencia directa de las demandas feminis-
tas que dieron la oportunidad de “ampliar las bases del movimiento, sus formas organizativas y
transformar la agenda politica a nivel internacional”' . Es tras la conferencia de Beijing'”, cuan-
do se considera que la sociedad del futuro y el pleno desarrollo econdmico y social no se produ-
ciran sin contar con la participacion plena de las mujeres. Se dice claramente que las politicas
de mujeres no pueden ser sectoriales y tienen que estar integradas en el conjunto de politicas,
siguiendo el principio de transversalidad (mainstreaming) al que nos hemos referido anterior-
mente. Se considera este asunto una prioridad para las Naciones Unidas y se insta a todos los
gobiernos y organizaciones que protejan los derechos de las mujeres mediante los instrumentos
pertinentes, en especial mediante la CEDAW.

La influencia de los movimientos de mujeres no solo tuvo reflejo en las Conferencias internacio-
nales citadas, sino que se traslado a la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos celebrada
en Viena' en 1993, asi como a otras dedicadas a la educacion, el medio ambiente, el desarrolloy la
poblacion, etc. La igualdad de género aparece en la década de los 90, después de muchos anos de
lucha por parte de las organizaciones de mujeres, no como una cuestion que afecta en exclusiva a
la mitad de la humanidad, sino como algo que atraviesa todas las demas problematicas.

Y no es hasta los anos 90 que la violencia ejercida contra las mujeres por sus parejas o exparejas deja
de ser considerada sobre todo como un tema privado y doméstico y pasa a ser considerada una vul-
neracion de los Derechos Humanos." En este sentido, fuera ya del sistema de NNUU, conviene hacer
mencion especial a un instrumento de la Asamblea General de la Organizacion de Estados Ameri-
canos (OEA), que aprobd en junio de 1994 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia Contra la Mujer (también conocida como Convencién Belem do Pard). Dicha
Convencion es el primer instrumento legal internacional en el mundo que reconoce, por un lado, el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y, por otro, la violencia contra las mujeres
como una violacion a los derechos humanos. Ademas, incluye un mecanismo de proteccion que con-
siste en la posibilidad de presentar demandas ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

1.3. UNAS PRIMERAS CONCLUSIONES

De este breve repaso a la evolucion de los DDHH de las mujeres, se desprende que si la legisla-
cion internacional otorgd prioridad a la no discriminacion y su prohibicion fue algo que se logré
de forma relativamente rapida, los avances hacia el necesario equilibrio de los derechos indi-
viduales y colectivos, tanto a nivel individual como estructural, siguen siendo algo mucho mas

16. Virginia MAQUIEIRA (2006)

17. En la Conferencia de Beijing se delimitan 12 areas de accion: pobreza, educacion, salud, violencia, conflictos armados, economia, toma de deci-
siones, mecanismos para la igualdad, derechos humanos, medios de comunicacidn, recursos naturales y medio ambiente, las nifas. En el area 4 se
define que la violencia contra las mujeres es todo lo que se hace en contra de su voluntad, que tiene como resultado un dafio fisico, sexual o psicolo-
gico, incluidas la violacion por el marido, las amenazas, la coercion o privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida pablica como en la privada.
También incluye: malos tratos y abuso sexual de menores en la familia, agresiones y acoso sexual en el trabajo o la escuela, el trafico de mujeres, la
prostitucion forzada y cualquier violencia perpetrada o tolerada por el Estado de un determinado pais. El area 5 de conflictos armados reconoce que
las victimas civiles, en su mayor parte mujeres, nifas y nifios, son con frecuencia mas numerosas que las bajas producidas entre los combatientes y
aborda medidas de proteccion, asi como medidas de integracion de las mujeres en los mecanismos y procesos de transformacion de conflictos.

18. Fue en Viena donde se reconocio por primera vez la violencia contra las mujeres como violacion de los Derechos Humanos, aunque el primer
instrumento internacional especifico fue él adoptado un afio mas tarde en Belem do Para por la OEA.

19. Asismismo Katarina Tomasevski (2004) apunta que “Las ideas equivocadas acerca de qué son los derechos humanos (y qué no son) son especial-
mente patentes en relacion a la diferencia entre las torturas infligidas a personas bajo custodia del gobierno y el abuso fisico que sufren las mujeres
a mano de sus maridos. (...) [Se ha criticado] el hecho de que la interpretacion del derecho a la libertad a no ser torturado no ha incluido la violencia
familiar”, un fracaso que “es una consecuencia de la diferencia entre las obligaciones gubernamentales de derechos humanos para con las personas
bajo custodia del Estado y las obligaciones gubernamentales en relacion a los abusos de poder entre miembros de una familia.” Carmen Posada, ibid.

10



polémico y dificil de lograr. Para Carmen Posada? , queda todavia cierto recorrido hasta lograr
las condiciones fundamentales siguientes:

- Concebir los Derechos Humanos como las condiciones basicas requeridas para la satisfaccion
de las necesidades humanas fundamentales de hombres y mujeres.

- Entender las relaciones de poder-dominacidn-subordinacion, la dicotomia vida publicavida pri-
vada y la divisidon sexual del trabajo como una causa de las diferencias actuales en el disfrute de
los derechos humanos, en razon del sexo.

-Reconocer que los sistemas juridicos nacionales e internacionales, incluido el sistema de Dere-
chos Humanos esta fundamentado en conceptos que reproducen las relaciones de podersubor-
dinacidny que desconocen las diferencias socialmente construidas que colocan a las mujeres en
una posicidon de desventaja para el ejercicio de sus derechos.

- Definir objetivos, metas y estrategias que, fundamentadas en una concepcion de Derechos Hu-
manos que incluya a las mujeres y que considere las diferencias de facto entre los sexos, puedan,
de una parte, reducir las asimetrias y el desbalance de poder entre los sexos para la satisfaccion
de las necesidades fundamentales y, de otra parte, posicionar a las mujeres como sujetos de
derechos, desarrollar sus oportunidades y lograr su autonomia.

2. LA CONSTRUCCION DEL MODELO MASCULINO HEGE-
MONICO: UNA VISION APLICADA A LOS DERECHOS HU-
MANOS DESDE EL FEMINISMO Y ANTIMILITARISMO

A la hora de establecer la relacion entre los distintos modelos de masculinidad y el trabajo rea-
lizado hacia la integracion de la perspectiva de género en los Derechos Humanos, hemos optado
por detallar el analisis realizado por pacifistas y feministas desde el ambito del antimilitarismo.
i Por qué esta eleccion? Por varias razones:

a) Primero porque las aportaciones del feminismo pacifista han sido extremadamente
utiles para revelar, denunciary desconstruir el modelo masculino hegemonico que esta en el ori-
gen de algunas de las mayores violaciones de DDHH de hombres y mujeres en el mundo. Como
veremos, dicho modelo utiliza a menudo el cuerpo de las mujeres -y de algunos hombres - como
campo de batalla para lograr los objetivos de someter y amedrentar al “enemigo”.

b) Segundo, porque en esta batalla campal encontramos llevados a un paroxismo muchos
de los elementos que se camuflan de forma mucho mas discreta en la vida cotidiana y sin embargo,
también llevan a sangrantes violaciones de los DDHH, en particular en lo que se refiere a la violencia
contra las mujeres en el &mbito doméstico. Es lo que las analistas feministas y pacifistas suelen lla-
mar el “continuum de la violencia”, desde la violencia ‘doméstica’ hasta la violencia bélica.

c) Tercero, porque el andlisis antimilitarista y feminista tiene mucha fuerza propositiva a la hora de
desconstruir la masculinidad hegemonica (generadora de violaciones de los DDHH) y de buscar modelos al-
ternativos de socializacion, mas acordes con los ideales de igualdad y pacificacion de nuestras sociedades.

20. Carmen Posada, ibid.

11



2.1. ALGUNAS APORTACIONES DEL ANALISIS FEMINISTA A LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

2.1.1. Revelar las violencias

En relacidn al tema que nos ocupa aqui, una de las aportaciones mas importantes del movimien-
to feminista y pacifista ha sido hacer visible las violaciones de los derechos humanos de las
mujeres en los conflictos armados.

Hoy en dia, gracias al empeno de las activistas de los derechos humanos y del movimiento fe-
minista, son ya de sobra conocidas las principales formas de violencia directa contra las muje-
res en los conflictos. Existe en particular estudios muy interesantes sobre la utilizacion de las
violaciones masivas como arma de guerra y los objetivos que se pretenden alcanzar con ello:
intimidacion, revancha, desmoralizacion del enemigo, humillacion de los varones del “otro lado”,
consolidacion del ‘espiritu de cuerpo’ entre los perpetradores, estrategia de limpieza étnica, etc.
Volveremos sobre este tema un poco mas adelante.

La violencia contra las mujeres sigue en los campos de refugiados y refugiadas y en la postgue-
rra, a manos esta vez de los maridos o companeros excombatientes.

Ademas de esta violencia directa, los efectos de la violencia estructural sobre las mujeres son
también muy claros: ellas son la mitad de la poblacion mundial, pero sdlo ostentan el 1% de las
propiedades; producen el 50% de los alimentos, pero no reciben mas del 10% de renta mundial;
trabajan varias horas mas al dia que los hombres, de media, etc.

Finalmente, la violencia cultural contribuye a justificar la violencia directa y estructural cuando,
en nombre de supuestas ‘tradiciones milenarias’ o de diversos mandados religiosos, se llevan a
cabo crueles practicas de ablacion genital u otros tipos de mutilaciones.?!

En resumen, las feministas han mantenido que es a través del ejercicio de la violencia (en sus
diversas formas) que los varones se situaron en posiciones de poder y obtuvieron plenos dere-
chos de ciudadania, mientras que las mujeres, a las que se les asigno principalmente las tareas
(noviolentas) de cuidado y preservacion de la vida, se vieron relegadas al ambito privado, lejos de
los ejes publicos de decision y poder.

2.1.2. De la paz negativa a la paz positiva

A partir de este lectura de los distintos tipos de violencia en nuestras sociedades (que se agudizan
en tiempos de conflictos armados), desde los afos sesenta, el movimiento feminista ha alimentado
y, @ su vez, suscrito un analisis que amplia la nocidn de paz a la consideracion de todos los tipos de
violencia contra las mujeres, y no sélo los que les afectan durante los conflictos armados.

El analisis feminista ha contribuido a la formulacion de los conceptos que Johan Galtung ha deno-
minado paz negativa y paz positiva. En el primer caso, estamos hablando de una situacién de au-
sencia de conflicto armado (es, de hecho, el sentido que se utiliza habitualmente ya que la palabra
“paz” se suele oponer a la palabra “guerra” o “conflicto”), mientras que el concepto de paz positiva
va mucho mas alla: un estado de paz positiva se caracterizaria no sélo por la ausencia de conflictos
armados, sino por la ausencia de cualquier forma de violencia - directa, estructural, cultural.

21. Véase, entre otras muchas fuentes: Carmen Magallén (2006), Irantzu Mendia (2009), Jeanne Vickers (1993).
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La critica feminista, junto con las aportaciones de la investigacion para la paz, logro hacer
evolucionar el concepto de paz también en el sistema de Naciones Unidas, donde el lobby femi-
nista internacional empezd a obtener resultados notables a partir de la Conferencia Mundial de
Mujeres de Beijing, en 1995, que reconocié en su Plataforma de Accion que la paz esta indiso-
ciablemente ligada a la igualdad entre mujeres y hombres. Cinco anos mas tarde, la adopcidn
por el Consejo de Seguridad de la Resolucion 1325 marcé un hito importante en el reconoci-
miento internacional del papel de las mujeres en la construccion de la paz. La Resolucion llama
a los Estados miembros a emprender acciones en cuatro areas distintas e interrelacionadas:
el aumento de la participacidon de las mujeres en los procesos de paz y toma de decisiones; el
entrenamiento para el mantenimiento de la paz desde una perspectiva de género; la proteccion
de las mujeres en los conflictos armados y en las situaciones postconflicto; la introduccidn
transversal del género en la recogida de datos y sistemas de informacion de NNUU, y en la
puesta en practica de los programas.?

2.1.3. La sequridad humana es nuestra seguridad

Dentro de la revision del concepto de pazy del papel que las mujeres debian tener en su construc-
cion, durante los anos 80, el feminismo realizé un fuerte cuestionamiento de la nocidn tradicional
de seguridad predominante en las Relaciones Internacionales y en los Estudios de Seguridad?
. Teniendo en cuenta que las Relaciones Internacionales no son neutrales sino profundamente
“generizadas”, el andlisis feminista se ha centrado en una serie de preguntas que han alimenta-
do también las reivindicaciones para la ampliacion del marco doctrinal y legislativo de los DDHH.
Veamos las cuestiones planteadas:

¢Quién define e interpreta la seqguridad? El pensamiento tradicional de la seguridad ha sido ar-
ticulado, como la casi totalidad de las corrientes intelectuales, desde una posicion de dominio
masculino, al tiempo que la experiencia, el conocimiento y la visidn de las mujeres han sido deli-
berada y sistematicamente ignoradas o infravaloradas.

. Como se define la seguridad? Desde la perspectiva tradicional, heredada de la antigua Paz
romana, la seguridad significa basicamente proteccion frente a los ataques contra el Estado,
bien externos o internos. La principal critica realizada por el feminismo es que esta definicion
no tiene en cuenta que la principal y persistente amenaza a la seguridad deriva principalmente
de la falta de cobertura de las necesidades humanas basicas. Ademas, no toma en cuenta las
violaciones a los derechos humanos que se desarrollan en el ambito definido como “privado”
(el propio hogar, por ejemplo).

. Como se define la paz? Hemos visto que esta consideracion esta estrechamente conectada con la
necesidad de superar la vision imperante de una paz concebida como simple ausencia de guerra
(paz negativa) y que se limita a analizar y afrontar las manifestaciones violentas y visibles de los
conflictos. En este sentido, desde el feminismo, se ha desafiado la distincion convencional entre las
nociones de “publico”y “privado” y, consecuentemente las nociones de “guerra”y “paz”. Asimismo,
las feministas han puesto de relieve el continuum de la violencia directa contra las mujeres, que va
desde la violencia basada en el género durante las guerras a la violencia machista cotidiana durante
los tiempos de paz. Y han demostrado como la existencia de la violencia tanto estructural como cul-
tural era una amenaza mas duradera y fundamental contra su bienestar y capacidad de desarrollo
personal que cualquier ataque de supuestos ‘enemigos’ externos o internos.

22. United Nations (2005); Carmen Magallén (2006), pags. 157-161.

23. Este apartado sobre la reinterpretacion feminista del concepto de seguridad fue elaborado en colaboracion con Irantzu Mendia, en el marco
de un seminario sobre Seguridad Humana organizado por el Instituto HEGOA en 2008. Una publicacion sobre el tema esta en preparacion.
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i La seguridad de quién? Hemos mencionado que la aproximacion realista a la seqguridad esta
fuertemente centrada en el Estado y, por tanto, el énfasis se coloca en proteger a las institu-
ciones y las organizaciones. Por el contrario, la perspectiva feminista sitla a las personas en el
centro de atencion: se trata en particular de proteger aquellos y aquellas que sufren mayores ni-
veles de vulnerabilidad, pero sin tratarles exclusivamente como “grupos” pasivos o victimas. Los
mecanismos de seguridad dominantes hasta el momento han ignorado la violencia de género, asi
como la violencia que es ejercida contra grupos y poblaciones alejadas de los centros de poder,
como pueden ser los pueblos indigenas.

. Como se mantiene la seguridad? Desde la perspectiva realista, la seguridad se mantiene ba-
sicamente mediante una loégica militarista, lo cual se refleja en estrategias como “la carrera de
armamentos”, la “guerra contra el terror”, la “guerra preventiva”, etc. Por el contrario, desde
una aproximacion feminista y pacifista, el militarismo es precisamente la mayor amenaza a la se-
guridad de las personas'y, en particular, de las mujeres, debido a que: a) es la maxima expresion
de los valores patriarcales; b) existe un fuerte vinculo entre el militarismo y el sexismo; ¢} implica
la desviacion de recursos desde gastos sociales; y d) refuerza la ldgica de la violencia contra las
mujeres, tanto a nivel macro como micro.

. Cual es la logica que mantiene el sistema? En la aproximacion tradicional, el sistema esta sus-
tentado en la ldgica de la acumulacion econémica. Frente a esta ldgica dominante en las rela-
ciones internacionales, el feminismo defiende la ldgica de la sostenibilidad de la vida, la cual, de
nuevo, insiste en la centralidad de los seres humanos? . Volveremos sobre ello.

2.1.4. Valoracion de las identidades multiples y critica a la pertenencia exclusiva...

Algunas de las peores violaciones de los DDHH de las mujeres se producen en conflictos llama-
dos “identitarios”, donde existe un fuerte elemento simbdlico de “reconquista” de una ansiada
“identidad nacional”. Sin entrar aqui en describir las complejas dinamicas que alimentan este
tipo de conflictos, podemos apuntar que a lo largo de la historia, la defensa de la ‘comunidad’
contra amenazas reales o imaginarias, es uno de los motivos que mas hombres (casi siempre
hombres) ha mandado al combate y a la muerte.

Frente a los hombres defensores, las mujeres han asumido roles diferentes en relacion a sus
comunidades de pertenencia. Aunque sean miembros de dichas comunidades, como sus con-
géneres, se les aplica normalmente regulacionesy se les requiere actitudes distintas de las de
los hombres. Esto tiene que ver con su posicion paraddjica, estando a la vez “dentro” y “fuera”
de la comunidad. Es decir, las mujeres son a la vez el simbolo de pertenencia y las ‘ajenas’
dentro de la colectividad.

En su funcion de simbolo, las mujeres representan el honor de los suyos (los hombres salen a
defender el honor de ‘sus’ mujeres, amenazado realmente o simbélicamente por el ‘enemigo’.
Recordemos que cuando se viola a mujeres en conflictos, muchas veces es para humillar a sus
relativos varones que no les han sabido ‘proteger’]). Al mismo tiempo, la propia comunidad utili-
za la cultura y la tradicion como manido pretexto para ejercer distintas formas de control sobre
‘'sus’ mujeres, que -como simbolos que son- no deben salirse de la norma hegemonica del gru-
po. Y es cuando se llegan a producir barbaridades como la ejecucion por lapidacidon de mujeres
consideradas adulteras, o la vulneracion de derechos tan basicos como la libertad de vestir, de
desplazarse, de educarse, etc.

24. Anna Bosch, Cristina Carrasco y Elena Grau (2003).
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Ademas de sacar a la luz el caracter generizado de la pertenencia, con lo que supone para las mu-
jeres ser el rehén de su condicidon simultanea de simbolo comunitario y de traidoras en potencia,
el andlisis feminista ha dejado de manifiesto que uno de los mayores peligros para la seguridad
de las mujeres no viene del exterior, como se nos quiere hacer creer, sino que esta en el interior
del grupo: a menudo la amenaza viene precisamente de donde estan sus vinculos emocionales
de pertenencia, ya que son los mas cercanos a ellas los que se suelen mostrar mas violentos.
Asimismo, la logica del honor es la que lleva ciertos hombres a ejercer un feroz control sobre sus
companferas sentimentales, que ven como “propiedad suya” (“Si te vas, te mato”).

En resumen, el riesgo fisico (y psicoldgico) para las mujeres, venido desde dentro o desde fuera
del grupo principal de pertenencia, es un tema que hasta hace relativamente poco sélo se habia
mencionado de forma muy marginal en los debates sobre la seguridad y la paz, y por tanto, en el
ambito de la proteccion de los DDHH.

El rechazo de las identidades impuestas, naturalizadas, ha sido siempre una de las prin-
cipales preocupaciones del movimiento feminista. Chantal Mouffe, por ejemplo, rechaza la
existencia de identidades esencialistas para aplicar a las mujeres la idea de que es el exte-
rior, multiple y contradictorio, el que nos construye (ella habla de “una identidad ndmada su-
jeta a lo contingente”?). La solucion pasa por reforzar los procesos de empoderamiento que
permiten a cada cual definirse realmente como le apetece. “Para mujeres y hombres, dice
Magallon, defender la paz es una opcidn ... marcada en el horizonte del conflicto identitario:
hay que criticar lo que no gusta de la identidad impuesta y poner en positivo lo que somos y
queremos ser.”%

2.2. EL MILITARISMO COMO INSTRUMENTO DE CONSTRUCCION DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA

2.2.1. La querra en el continuum de la violencia y su impacto en los DDHH de las mujeres

Volvamos brevemente sobre las violaciones de los DDHH de las mujeres en tiempo de conflictos
armados, para analizar su lado mas simbdlico y averiguar a través de ello cual es el modelo de
masculinidad todavia imperante en nuestras sociedades y que encuentra su expresion mas ex-
trema en el militarismo.

Ya hemos comentado que las organizaciones de mujeres han catalogado las agresiones sexua-
les masivas y sistematicas contra las mujeres como arma y estrategia de guerra, ya que son
planificadas y utilizadas por dirigentes politicos, ejércitos y grupos paramilitares para humillar,
desmoralizary debilitar la capacidad de resistencia de las mujeres y del resto de la poblacion del
bando enemigo, y asi demostrar su poder y capacidad de dominacion sobre ellos. Este fenomeno
de violacion masiva de mujeres se acentia mucho mas en los casos de guerras donde se han
practicado las denominadas limpiezas étnicas o se han exacerbado los odios raciales, como en
los conflictos armados de la antigua Yugoslavia entre 1991y 1995y en las masacres de Ruanda
de 1994. Desgraciadamente, la violencia sexual y de género sigue utilizdndose como arma de
guerra en los conflictos armados actuales, desde Darfur en el Sudan, hasta Afganistan, o la zona
de NordKivu en la Republica Democratica del Congo.

25. Citada en Magallén (2006),p. 220.

26. Magallén (2006), p. 230. Sobre el tema del impacto de los conflictos identitarios sobre los derechos humanos de las mujeres, son muy inte-
resantes las obras de Cynthia Enloe (1989, 2007, 2010) y Cynthia Cockburn (1998, 2007), entre otras autoras feministas pacifistas.

15



Las violaciones que se producen durante las guerras se caracterizan por realizarse en grupo (di-
versos soldados o paramilitares violan a la misma mujer), ser publicas (ante sus familiares, ante
otros soldados que participan en la violacidon...) y acabar con la muerte de las mujeres violadas.
A las mujeres que logran sobrevivir, el hecho de haber sido violadas les deja terribles secuelas
fisicas y psicoldgicas (enfermedades sexuales, embarazos, abortos, verglienza y sentimiento de
culpa, miedo a los agresores...] y les acarrea importantes consecuencias sociales (rechazo por
sus esposos y familias, aislamiento social, pérdida de empleo/ingresos...).

Naturalmente, el hecho de que casi todos los crimenes de violencia sexual contra las mujeres queden
impunes cuando finalizan los conflictos armados fomenta la extension de las agresiones sexuales a
las mujeres y su utilizacion por parte de futuros actores armados o en otros contextos de guerra.

El uso de los cuerpos de las mujeres como campo de batalla se erige asi en paradigma de la do-
minacion machista. Por extension, en tiempos de “paz” (paz negativa, como hemos visto anterior-
mente), vemos también que abordar el tema de los derechos sexuales y reproductivos de las mu-
jeres supone darse cuenta, como anota Alicia Soldevila, que “sobre los cuerpos intervienen tanto el
estado, como la sociedad, las religiones, las familias, el mercado, constituyéndose los cuerpos de
las mujeres en expresiones de relaciones de poder. De esta manera, los cuerpos de las mujeresy
las diversidades sexuales estan en el centro de proyectos autoritarios o democraticos”?’ .

2.2.2. La construccion del “hombre militar”, parangén de la masculinidad hegemoénica

En tiempos modernos, la configuracidon del Servicio Militar, es decir la disposicion a ejercer la
violencia ordenada por el Estado, ha constituido una de las expresiones de la ciudadania para
los hombres (habia que tener su libreta militar en orden para poder votar o ejercer ciertos de-
rechos). Y es precisamente la contribucion de las mujeres al esfuerzo de guerra -su entrada en
las fabricas para reemplazar a los trabajadores mobilizados—lo que hizo que éstas adquieran el
derecho de voto en algunos paises después de la Primera Guerra Mundial (Inglaterra, Escandi-
navia) o de la Segunda (ltalia, Francia).

Este hecho muestra que se ha dado histéricamente un mayor valor social a la capacidad de arries-
gar y quitar la vida que a la de dar y preservarla, lo que ha contribuido al proceso de jerarquiza-
cion de lo tradicionalmente masculino sobre lo tradicionalmente femenino. Y esta jerarquizacion
constituye uno de los principales pilares sobre los cuales se erige el sentimiento de superioridad
que esta en el origen de las violaciones de los DDHH de las mujeres. Ya Virginia Wolf analizé en su
novela “Tres Guineas” la unidn entre la construccion de una masculinidad estereotipaday el deseo
de dominacion, un deseo que, llegado el caso, puede desembocar en la violencia y en la guerra.?®

Connell indica que ,la relacidon entre masculinidad y violencia es mas compleja de lo que pueda
parecer a primera vista. La violencia institucionalizada (por ejemplo, la ejercida por los ejércitos])
requiere mas de un tipo de masculinidad. La practica de las relaciones de género por parte de un
general es diferente de la de un soldado de infanteria, y los ejércitos lo hacen explicito al entre-
nar a los dos de forma separada”.?

En su excelente estudio sobre Los ejércitos humanitarios y la violencia sexista militar, publicado
en el 2008, el Colectivo Gasteizkoak realiza un analisis detallado de los mecanismos de construc-
cion del “hombre militar”. Explican que se tiene que ejercer para ello dos tipos de violencia.

1) Por una parte la violencia militar oficial, que remite a la preparacion de la guerray va
desde ejercicios de preparacion al combate hasta practicas simbdlicas, como los desfiles (utili-

27. Alicia Soldevila, ibid. 28. Citada en Carmen Magallén, p. 214.  29. Connell, 1995. Traduccion propia del inglés.
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zados para difundir la idea de que los ejércitos defienden la sociedad). La funcién de tal entre-
namiento es de preparar a matar y a morir. Este proceso de socializacidon secundaria se realiza
mediante la disciplina, la anulacion de la individualidad, y la mortificacidn sistematica.

2) Pero también hace falta la violencia paralela, es decir, el conjunto de perjuicios que
sufren los soldados/las soldadas, sin que sirvan explicitamente para preparar la defensa. Esta-
mos hablando de las arbitrariedades del mando hacia la tropa, la violencia entre soldados o en-
tre soldados y soldadas, las novatadas (muchas con marcado caracter sexual] y las expresiones
del sexismo contra las mujeres militares. , Esta violencia modifica y hace imposible la vida de
aquellos que no dan el perfil que se espera de ellos, marginandolos e incluso expulsandolos del
grupo. Se necesita la violencia paralela para completar las funciones de la violencia oficial.®

Segun Gasteizkoak, ambas violencias van dirigidas a:

- Crear y reforzar el espiritu de cuerpo, basado en un cédigo del honory solidaridad dentro de la
institucion, creando un fuerte sentido de pertenencia.

- Configurar una comunidad de destino, donde se viven peligros y dificultades comunes.

- Insensibilizar frente al sufrimiento, propio y ajeno;

- Naturalizar la violencia.

Un aspecto importante de la cultura militar es que estd basada en la misogenia y homofobia:
se ofrece un concepto de lo masculino no como diferente de lo femenino, sino como “opuesto”
(en el sentido de rechazo) a lo femenino. Esta concepcion lleva a la homofobia, que rechaza al
“hombre efeminado” (es decir, de forma simbdlica, a la parte de mujer que hay en él).>" No hace
falta recordar la triste suerte que suelen correr las personas que no encajan en el modelo de
masculinidad o feminidad tradicional en el ejército. En el mejor de los casos, los gays y lesbianas
son tolerados, en la medida en que disimulen lo mas posible su condicion sexual. Aqui podemos
recordar la famosa politica del “Don "t ask, don "t tell” (no preguntar, no decir nada) del ejército
americano, que el Presidente Obama esta teniendo tantos problemas en revocar.?? En el peor
de los casos sufren tremendos abusos y persecucion, llevando muchas veces a su expulsion del
cuerpo, mientras que los perpetradores gozan de impunidad.

Pero vemos que incluso en el &mbito de las sexualidades “normalizadas” (i.e. heterosexualidad),
el sexismo logra mantener un control férreo sobre las mujeres soldadas que s6lo parecen poder
moverse entre dos modelos: como ,.puta” o como ,zorra”. En esta condiciones esta claro que si
una soldada (con o sin rango) es violada por sus companeros, es ,.culpa suya“ y le cuesta encon-
trar proteccion de sus superiores, estando los mandos militares mas preocupados por las posi-
bles repercusiones en el exterior que por la impunidad que reina en el interior.®® Sabemos que la
cultura militar esta saturada de canciones pornograficas, donde muchas violencias sexuales se
equiparan con las proezas masculinas.®

Pasando del entrenamiento militar a la realidad del campo de batalla, la reciente guerra de Irak
y el comportamiento de los ejércitos aliados hacia los prisonieros iraquies capturados generaron

30. Gasteizkoak, 2008.

31. Gasteizkoak, p. 263.

32.Ver la prensa, en el mes de octubre de 2010.

33. Uno de los secretos mejor guardados han sido los casos de violencia sexual perpetrados por soldados de las Naciones Unidas, los famosos
“Cascos Azules”. Varios informes denunciaron dichas violencias y en su estudio, el colectivo antimilitarista Gasteizkoak aborda este tema para

denunciar la escasa respuesta dada desde los mandos militares de las NNUU.

34.Sobre este tema, ademas de Gasteizkoak (en particular pp. 265266 y siguientes), se pueden consultar numerosas autoras. Mencionaremos
aqui de nuevo a Carmen Magallon, Cynthia Enloe y Cynthia Cockburn. Vease la bibliografia general.
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imagenes que dieron la vuelta al planeta. En este caso, las mas conocidas fueron sin duda las
fotografias de una mujer, la soldada estadounidense Lynn England, cuando paseaba de una co-
rrea a presos iraquies desnudos o saludaba sonriente al lado de decenas de hombres desnudos
apilados en un monton obsceno. EL hecho de que la perpetradora de las violencias de DDHH fuera
mujer anade un elemento interesante al analisis de género que podemos hacer.

Abu Graib fue un caso de manual de buscar a feminizar y objetizar al enemigo para lograr su
humiliacion absoluta. Se trata de una de las caracteristicas de la construccion del “otro” como
“enemigo”: se le transforma en objeto sexuado femenino, en objeto sexual, al fin y al cabo, para
restarle autoridad, prestigio. Si es hombre, el objetivo es humillar, ya que por definiciéon un ‘hom-
bre de verdad’ es quién no es ni mujer, ni “maricon”. Como siempre, el objetivo es desempoderar
para apoderarse (simbdlicamente y realmente) del poder del “otro”. Con las escenificaciones fo-
tografiadas en Abu Graib se buscaba reducir a los prisioneros (musulmanes, lo que también tiene
su importancia) al rango de animales, de seres vulnerables y violables, es decir, mujeres). Nos
chocaron todavia mas estas imagenes porque una mujer era la perpetradoray colaboraba con los
torturadores (los demas soldados eran hombres), sin duda para agudizar el sentimiento de humi-
llacion de los hombres burlados. Son ciertamente una expresion del “hipermilitarismo que utiliza
a las mujeres® como senuelos de género, para confundir y desconcertar™.3

Por supuesto, lo que acabamos de comentar difiere por completo del mensaje que las autoridades
militares nos quieren hacer llegar al conjunto de la sociedad. En las politicas de comunicacidn, el
objetivo es reclutar mediante el mensaje de que la participacion en el ejército ayuda a los jovenes a
“hacerse adultos”, a aprender la vida, a formarse, y a obtener mejores empleos en el futuro.

De hecho, el servicio militar, cuando existe, se suele vender como una especie de rito de entrada en la
vida adulta. Y no hace falta mas que visionar unos cuantos anuncios militares en youtube para identifi-
car las pautas de reconstruccion que los propios ejércitos hacen de su modelo de “homo militarus”.

En anuncios dirigidos a jovenes para enlistarse, se exalta el valor, la aventura, la expertise, la
capacidad de liderazgo. En imagenes dirigidas a la sociedad en general, se lanza la imagen del
soldado humanitario, ninos refugiados en brazos, jugador de futbol con poblaciones locales, es
decir protector benevolente. Y, quienes parecen transformarse en baluartes de la igualdad, son
los mandos politicos y militares de los ejércitos profesionales que, preocupados por la falta de
reclutas, emiten en television anuncios dirigidos a la captacion de futuras soldadas para asegu-
rarles que el rol militar no esta renido con el rol materno: “Ser militar, no te impide ser mujer. La
igualdad de las fuerzas armadas es un hecho para 15.000 mujeres como tu. Igualdad de sueldoy
de oportunidades, igualdad que no te impide ser madre... y militar. Fuerzas armadas: el cambio
que td quieres.”?” Este es el mensaje. La realidad contada por militares acosadas sexualmente o
violadas por sus companeros o superiores es bien distinta.

Sin entrar en grandes detalles, podemos cerrar este apartado haciendo mencidn a la situacion
de las mujeres en otros tipos de grupos armados, a saber las guerrillas o grupos paramilitares.
Las guerrilleras -y las mujeres que se identifican con sus luchas -argumentan que alistarse tiene
un efecto emancipador para ellas y que incluso cuando obran de cantineras o de enfermeras, el
proyecto colectivo que construyen trasciende el caracter doméstico de estas tareas. Piensan que

35.Con esto, no queremos decir que la soldada England u otras mujeres perpetradoras (recientemente pudimos ver otras fotos y leer comenta-
rios humillantes hacia prisioneros palestinos de parte de una mujer enlistada en el ejército israeli) no son responsables de sus actos, sino que
en una cultura hipermilitarizada caracterizada por un modelo violento de socializacion, la presion para amoldarse a la conducta esperada es
tan fuerte para los hombres como las mujeres.

36. Gasteizkoak, ibid, p. 284. Sobre el tema de Abu Graib, ver también Robin L. Riley et al (2008).

37. Anuncio televisivo de las Fuerzas Armadas espafolas. Disponible en youtube: www.youtube.com/watch?v=URB9Anoael8.
Otro anuncio edificante sobre la igualdad de oportunidades en el ejército espafiol esta disponible en: www.youtube.com/watch?v=9usUob9y07A
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la emancipacion llegara a través de la revolucion -o de la liberacion nacional- y que las mujeres
conquistaran en la postguerra los puestos de responsabilidad y los avances politicos y sociales a
los cuales aspiran. “jPura ilusion!” responden otras feministas: las mujeres no estan exentas de
discriminacion en los ejércitos de liberacion y alli perduran dindmicas sexuales muy tradicionales.
La imagen romantica de la guerrillera con una kalashnikov y un bebé en brazos sirve para per-
petuar ideales patriarcales y militaristas. La incorporacion de mujeres a puestos de mando suele
ser mas el resultado de una urgencia militar que el fruto de ideales emancipadores, que, como
siempre, quedan subsumidos a la consecucion de la “victoria final”. La experiencia de varios pai-
ses de América Latina demuestra que muchas mujeres guerrilleras tuvieron al final que “volver a
la cocina” para dejar el empleo y las responsabilidades publicas a los hombres desmovilizados.®

3. APORTES DEL FEMINISMO ANTIMILITARISTA A LA CONS-
TRUCCION DE MODELOS ALTERNATIVOS DE MASCULINIDAD

3.1. DESNATURALIZAR Y DESMITIFICAR LA VIOLENCIA Y LOS VIOLENTOS

En el proceso de desconstruccion de la masculinidad hegemdnica, nos encontramos ante un
escollo solido, a saber la naturalizacion de la violencia. EL feminismo ha denunciado esta natura-
lizacion como herramienta filosdfica y politica de discriminacion hacia las mujeres.*

Desde el ambito pacifista se ha hecho hincapié en que es necesario desnaturalizar la violencia
para poder desnaturalizar los sexos. Magallon nos recuerda que “la unién simbdlica entre muje-
resy paz fue acompanada de la exclusion de ambas de la politica”.*® Subraya que es importante
denunciar el binomio mujer pacifica/hombre violento, porque no sirve mas que para reafirmar
estereotipos y negar la capacidad de cambio y transformacién de uno y otro género.

Elintento de desnaturalizar la violencia pasa también por desmitificar, bajar a los héroes de sus
pedestales, y Virginia Woolf lo explicaba mejor que nadie en su obra Tres Guineas:“durante to-
dos estos siglos, las mujeres han sido espejos dotados del magico y delicioso poder de reflejar
una silueta del hombre de tamafo doble del natural. Sin este poder (...}, las glorias de nuestras
guerras serian desconocidas (pues) los espejos son imprescindibles para toda la accién violenta
o heroica”.*! Esta llamada clara a que las mujeres no contribuyan mas a la glorificacidn de la
guerray de los violentos, la repitieron de forma humoristica las activistas de Mujeres de Negro
que, hace unos pocos anos, decidieron erigir un monumento a los desertores de las guerras de
los Balcanes, para denunciar la cultura belicista y la impunidad que imperan todavia en la region,
donde se sigue transformando a criminales de guerra en héroes militares; y por otra parte, para
significar a la poblacion que quizas los héroes y las heroinas no son quienes pensamos, sino
aquellos y aquellas que se negaron a ir al combate o apoyar el esfuerzo de guerra, es decir, los
y las ‘traidoras’ a la causa.

38. Normalmente, ni siquiera se tomaron en cuenta las necesidades de las excombatientes y de sus hijos o hijas en las condiciones negociadas
para la firma de acuerdos de paz. En El Salvador, por ejemplo, exguerrilleras desilusionadas con el proceso vivido alli vieron en la creacion de
la agrupacion feminista Las Dignas la manera de elaborar su experiencia y hacer avanzar sus reivindicaciones. Sobre este tema, ver Norma
Vazquez, por ejemplo (1996, 2000)

39. Véase por ejemplo Amelia Valcarcel (2004); Celia Amorés y Ana de Miguel, Eds. (2005). que han documentado el empefo de lo que llaman la
“misoginia romantica” para fundar en el orden natural una jerarquia sexual que justificaba la inferioridad social de las mujeres y las relegaba
a un rol esencialmente reproductivo en el ambito privado

40. Carmen Magallén (2006), p. 208.  41. Citada en Magallén (2006), p. 215.
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3.2. DAR VALOR A LA DESOBEDIENCIA

Esta recomendacion de los y las pacifistas viene como una especie de antidoto a la cultura mili-
tar y la militarizacion de la sociedad, con el objetivo de luchar contra uno de los elementos que
contribuye a mantener cierto nivel de machismo en los comportamientos.

En anos recientes, la campana de Insumision contra el servicio militar en el Estado espanol ha
utilizado las conocidas estrategias de desobediencia civil (de tradicion gandiana) para difundir su
mensaje y ofrecer contramodelos a los de la masculinidad militarista.

Otras muchas personas han planteado el sentido de educar para la desobediencia o, como decia
JesUs Jares, educar ‘para no estar en paz’, recordando que sin obediencia ciega y la complicidad
tacita de los y las gobernadas, no podria ejercerse ninguna tirania. La historia esta repleta de
situaciones donde algunas capacidades como lealtad, disciplina y capacidad de autosacrificio se
fomentaron en un sentido negativo, posibilitando mecanismos de exterminio y dictaduras.

Ante ello, la filosofia y practica de la noviolencia ha buscado promover la capacidad de rebeldia,
la disidenciay el espiritu critico, y a la vez, la capacidad de transformar los conflictos sin recurrir
a la violencia. Del feminismo se suele decir que es el movimiento social que mayor impacto ha
logrado en los ultimos 200 anos sin derramar una gota de sangre, con la utilizacién de métodos
estrictamente noviolentos. También se podria decir que es un movimiento desobediente por ex-
celencia, ya que su sena de identidad es la rebelion contra los roles de género impuestos desde
el patriarcado. Lo dice el lema que la Coordinadora de Asambleas Feministas de Euskadi adoptd
para el 8 de marzo de 1993: “Insumision al Servicio Familiar Obligatorio”. Lo dijeron las activistas
del grupo de Mujeres de Negro de Belgrado, cuando publicaron la memoria de sus 20 anos de
lucha contra la guerra bajo el titulo de {Siempre desobedientes!

3.3. DESTRUIR AL ENEMIGO QUE TENEMOS DENTRO

La conversion del “otro” de adversario a enemigo es una de las condiciones necesarias para
llevar a cabo una guerra. Sin enemigo, la guerra careceria de fundamento. Y no olvidemos que,
dentro de una cultura machista, el atacar a los o las mas débiles no estd necesariamente bien
visto: en teoria, “no se pega a uno mas pequefo que si”. Por tanto, para ejercer violencia contra
una mujer (por definicion mas “débil” desde una perspectiva sexista), hay que distanciarse sim-
bélicamente de ella y tratarla no tanto como mujer sino como una “enemiga”, como “la del otro
lado”. Es decir, para motivar a matar y a morir, la construccién de la figura del enemigo tiene
que ser muy solida, y lo mas monolitica posible. Y se llega a definir como enemiga a cualquier
persona o grupo de personas que tienen caracteristicas indeseadas, que no se corresponden con
la identidad dominante. Asimismo, cualquier persona del mismo grupo que no quiere colaborar
con la construccion del enemigo pasa a formar parte del “otro” grupo, como “traidoras” a la
causa que son. Y, por extension, la mujer “propia” que se rebela, también pasa a ser la traidoray
enemiga de su maltratador.

Ante este mecanismo destructivo, los y las activistas pacifistas argumentan que hay que atreverse
a criticar a los “suyos”, para quebrantar las actitudes monoliticas, y hay que tomar en cuenta el
sufrimiento y las necesidades de las personas que tenemos “en frente”, del otro lado de la division
bélica, para volver a verlos en todo caso como “adversarios o adversarias” y no como personas
“enemigas”. Este cuestionamiento también es clave a la hora de desconstruir los aprendizajes que
llevan a ciertos hombres a sentirse amenazados en cuanto se les cuestione la propia autoridad y a
adoptar actitudes violentas como sistema de defensa y autoreafirmacion.
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3.4. ACEPTAR LA VULNERABILIDAD

En una editorial del periddico Publico*? , en mayo de 2009, en plena “pandemia” de la Gripe A,
Carmen Magallén nos planteaba como reto “asumir la vulnerabilidad”, es decir “asumir en pro-
fundidad que la vulnerabilidad no es coyuntural, sino una caracteristica del ser humano de

la que es posible extraer consecuencias para la vida y también para las politicas publicas, en
particular, para afrontar violencias y conflictos internacionales”.

Y es verdad que el culto a la invulnerabilidad (sabemos defendernos, somos invencibles) ha
causado tremendos estragos y generado tremendas violaciones de los DDHH en situaciones de
conflictos. Pero incluso en el dia a dia, este sentimiento y busqueda de la invulnerabilidad esta
codificado como masculino. En su construccidn social como hombres, los chicos jovenes se ven
constantemente animados a desafiar los limites, adoptar conductas de riesgo, que no son mas
que la negacidn a nivel individual de una vulnerabilidad que se asocia con debilidad y, claramente,
con feminidad (“no seas una nenaza”).

En cambio, Carmen Magalléon nos recuerda que “el pensamiento que no niega sino que asume
la vulnerabilidad surge de la materialidad de las practicas de cuidado de ninos y enfermos, his-
toricamente a cargo de las mujeres”. Y mientras las experiencias histdricas femeninas estén
devaluadas, nos dice, se hace dificil para cualquier lider politico asumir la vulnerabilidad sin ser
devaluado a su vez, sin parecer “blando” ante las posturas supuestamente valientes de los “hal-
cones”. Pero, jcon qué se reconoce la valentia? “Asumir coherentemente la vulnerabilidad deno-
ta una gran fuerza”, concluye Magalldn. La propuesta, por tanto, es de universalizar la practica
y los valores del cuidado, para desarrollar, entre otras, las calidades de empatia que aseguran
la “comprension por un ser humano del dolor del otro”.** Si los hombres asumen su responsa-
bilidad en ese ambito, las mujeres no tendran que renunciar a los principios feministas (que no
femeninos) de amar, cuidar con afecto, mostrar emociones, etc. Y estos principios son un abono
mas fértil para la cultura de los Derechos Humanos que cualquier otro.

42, Magallén, Carmen, 2009: “Asumir la vulnerabilidad”. En Publico, 3 de mayo, p. 6.

43. |bid, p. 199.
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1. DESMONTANDO TOPICOS SOBRE EL ACOSO SEXUAL
EN EL TRABAJO

1.1. SITUAR ANTES QUE DEFINIR

El acoso sexual es, en primer lugar, una experiencia extendida en el mundo laboral y fuera de este,
y que muchas mujeres conoceny han padecido. Pero es también una categoria técnico-juridicay un
término mediatico. Como muchos conceptos de nuevo cuno, condensa e intenta delimitar conduc-
tas muy variadas, de diferente gravedad y consecuencia, y donde la intersubjetividad juega un gran
papel. De ahi que delimitarlo o definirlo haya resultado un empeno singularmente complejo desde
los anos ochenta, cuando empezd su ambigua popularidad en Estados Unidos.

Antes de repasar la “imagen publica” del acoso sexual, es importante recordar algunos de sus
rasgos como fendmeno social:

1.1.1. El acoso sexual sucede en el trabajo

Es decir, sucede en un entorno donde, desde la teoria clasica de las organizaciones, lo privado
esta excluido. En efecto, el mundo simbolico burgués que organizo la vida social en las socie-
dades industriales distribuyd dos esferas, publica y privada, que se correspondian con dos eco-
nomias, la produccion industrial y la doméstica, dos ambitos morales, el de la reciprocidad y la
igualdad ante la ley y el del amory la entrega al hogar; con dos espacios y tiempos -la oficina o
la fabrica y sus horarios y disciplinas frente al hogar sin horario ni carrera- y sobre todo con dos
sujetos diferentes: idealmente, un varon productor y proveedor y una mujer ama de casa.

Esta imagen nunca fue nitida (siempre ha habido mujeres trabajando fuera del hogar) y ademas
ha dejado de existir, pero marca profundamente nuestra nocidn de lo que es el trabajo, de lo que
no es el trabajo, y desde luego de lo que es una mujer y un hombre.

Elacoso, en este sentido, aparece como una anomalia: un elemento del mundo privado, la sexua-
lidad, que irrumpe en el mundo publico, el mundo del trabajo remunerado. Esta naturaleza and-
mala y escandalosa marca la historia del concepto y nuestra imagen del acoso y juega un gran
papel en nuestras actitudes ante el fendmeno.

1.1.2. El acoso se asocia con la violencia de género

Sin duda, el acoso sexual, como conducta agresiva, intimidatoria u hostil, es una forma de violencia.
Y es indudable que su raiz esta unida al sexismo. Es el desprecio o la desvalorizacion de las mujeres
lo que favorece o permite una serie de conductas que sélo a nivel analitico son diferentes: violencia
ejercida en las calles por extranos; violencia en el ambito doméstico; violencia o acoso en el traba-
jo. Su fin es el mismo, aunque los matices aqui sean profunday a veces tragicamente importantes:
ejercer y sentir el dominio sobre otro ser humano, disfrutar del propio poder.

Sin embargo, la asociacidn con la tematica de la violencia no es simple: la gravedad e importancia
de laviolencia sexista es tal, y su repercusion mediatica y politica tan importante que ha marcado
la agenda publica y “contaminado” otros temas. Algunos efectos son positivos: la existencia de
una “politica de la violencia de género” ha sacado a la luz la existencia de formas de opresion en
diferentes ambitos, ha puesto recursos a disposicion de las victimas, ha sensibilizado a muchos
colectivos sociales que antes eran ciegos a estos problemas.
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Pero otros efectos son, a nuestro entender, negativos: la asociacion con la violencia obliga a prede-
finir la gravedad de los hechos y hace palidecer muchos comportamientos discriminatorios o limita-
dores de la libertad de las mujeres, que parecen nimios ante la gravedad de otros sucesos; ha refor-
zado la tendencia a dar respuestas legales y penales a los problemas, tendencia que en el caso del
acoso existe desde su nacimiento y lo ha lastrado en gran medida; la consecuencia de este recurso
penal es que legitima una Unica respuesta como la adecuada: la denuncia formal del acosador,
cuando, como veremos, las respuestas de las mujeres han sido muchas y mucho mas adaptativas.

1.2. TRES ASPECTOS TOPICOS: EL CRUCE ENTRE PODER, NORMA Y SEXUALIDAD

En segundo lugar, es necesario repasar algunas de las caracteristicas del acoso sexual tal como
suele aparecer ante la opinion publica. Poner en duda esta imagen quizas enturbie la definicidn,
pero es mas importante situar el acoso como fendmeno social que delimitarlo como objeto téc-
nico, al menos de momento.

1.2.1. EL acoso como abuso de poder

En la imagen tépica y mediatica del acoso, se trata de una conducta de abuso de poder para sa-
tisfacer un deseo sexual. Este poder se suele asociar a la jerarquia. Es decir, en el cuadro tdpico,
un jefe o superior presiona a una trabajadora para obtener sexo. Las investigaciones feministas
tienden a dar la vuelta a esta idea y expresarla mas bien como: “un varén, cualquiera que sea su
posicion, utiliza el sexo frente a una trabajadora para obtener poder”.

Como veremos, se trata de una idea muy interesante para su discusion. La opinion que circula sin
critica es que los deseos sexuales existen (se da por hecho) y son legitimos, siempre que la otra
persona esté en condiciones de responder con sinceridad, de rechazar o aceptar la proposicion,
avance o broma, es decir, siempre que esté en una posicién de igualdad.

No podria hablarse propiamente de acoso sexual entre companeros, salvo que se pasen ciertos
limites, los de la violencia fisica, por ejemplo. En realidad, y aunque todas las definiciones del acoso
recogen situaciones en que los acosadores son companeros, clientes o subordinados, esta imagen
permanece en los discursos y tiene un gran valor social. Su valor es que pone a salvo las relaciones
“normales y sanas” entre hombres y mujeres, y aisla el acoso como un suceso extraordinario. Por
asi decirlo, el sexo es legitimo y el poder también lo es, pero no deben mezclarse.

Esta vision pasa por alto que el poder esta presente en toda clase de relaciones y también que
el sexo es un componente de la jerarquia. Como veremos, el acoso sexual no es tanto un hecho
como un recurso, una posibilidad que los varones tienen a mano y que puede utilizarse en deter-
minadas condiciones para conseguir diferentes fines. El hecho de que las mujeres no dispongan
de ese recurso sera explicado mas adelante.

1.2.2. El acoso como objeto técnico juridico

Del acoso empezd a hablarse en los tribunales. Obviamente, la conducta ha existido siempre,
pero su tipificacidon no se realiz6 en primer lugar en el pensamiento socioldgico o en las teorias
que explican las relaciones laborales, sino que se presenté como un delito o falta punible.

La seguridad juridica obliga a definir y delimitar claramente los comportamientos susceptibles
de ser sancionados. Siuna conducta esta penada, con sanciones laborales o incluso penales, las
personas deben saber qué es exactamente lo que esta prohibido. Como el acoso se enmarca en

27



la complejidad y la ambigliedad de las relaciones humanas, desde el principio la operacién ha
resultado complejay ha llevado a acusar al tema en si mismo de ser ambiguo.

De ahi que se quisiera simplificar aportando un listado de conductas que pueden definirse como
acoso. Pero no se trata de comportamientos objetivos, pues el mismo gesto tiene un valor dife-
rente segun las culturas, los contextos, los protagonistas. Se aporta entonces un elemento sub-
jetivo: es acoso aquello que hace que una mujer se sienta acosada. Algunas normas anadian que
la mujer debia tener una “sensibilidad normal”.

Se observan asi los dilemas a los que lleva la judicializacion de determinados temas:

- Se produce un desplazamiento desde un problema técnico juridico (tipificar una conduc-
ta) a un problema de fondo, como si el acoso en si fuera un tema espinoso y ambiguo.

- De ahi se produce un segundo desliz: son las mujeres las que tienen que demostrar que
una conducta es acoso y para ello no deben ser ellas mismas nada ambiguas ni raras.

Se ha pasado de una situacion social perfectamente reconocible, pues cualquiera que haya vivido
una situacion de acoso sabe a qué nos referimos, a una sospecha caracteristica: ;Y si las mujeres
mienten? ;Y si exageran? ;Codmo juzgar hechos tan subjetivos?

Estamos una vez mas ante la credibilidad de la mujer. Como se vera, esta exigencia afecta profun-
damente a las reacciones de las mujeres que sufren acoso en el trabajo. Si no sienten que su con-
ducta ha sido nitida, si se perciben envueltas en la ambigliedad de toda relacion que no sea un asal-
to fisico, si no pueden “tipificar” claramente lo que sucede y presentarse como “buenas victimas”,
a lavez sufridoras y tajantes, no se atreveran a contar lo que pasa, mucho menos a denunciarlo por
canales formales. Ni que decir tiene que son muy pocas las que se acercaran a la via penal.

Es necesario, por ello, recordar que todas las relaciones humanas son ambiguas, salvo los con-

tratos (por eso se inventaron) y que esa ambigliedad no resta importancia ni gravedad al tema
que nos ocupa. Ante conductas de acoso, es necesario comprender mas que tipificar.

1.2.3. Puritanismo y sexualidad

Este tercer tdpico emana directamente de los dos anteriores: el tema del acoso sexual se popu-
larizé en Estados Unidos a través de grandes casos llevados ante los tribunales. Inmediatamen-
te se asocid con un puritanismo obsesivo que queria esterilizar las relaciones entre mujeres y
hombres en los lugares de trabajo y en las universidades, los dos entornos donde las normas y
sanciones empezaron a circular.

Muchas opiniones consideraron que la naturalidad de las relaciones amistosas, sentimentales o
erdticas peligraba y que ibamos hacia una sociedad donde nadie se atreveria a ligar o a manifes-
tar deseos por temor a ser sancionado.

Esta vision sin duda tiene elementos veraces, por la forma norteamericana de acercarse a las
cuestiones donde la sexualidad esta presente, pero en lo basico es profundamente interesada.
Dibuja un mundo laboral saludable e igualitario, donde so6lo de forma extraordinario emerge la
violencia o el abuso. Hacer normas contra el acoso seria como tirar al nino con el agua sucia,
segun la expresion inglesa. Delimitar y entorpecer las relaciones definidas como satisfactorias
con el fin de evitar casos aislados.

Ante esta vision, hay que recordar varias cosas: en primer lugar, el acoso sexual, en su primera
definicion, no buscaba tanto aquellas conductas de caracter sexual como las formas de discrimi-
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nacion de las mujeres. Las primeras teoricas y abogadas americanas tenian claro que el uso de
la presion sexual era un elemento mas, pero que la intencion del acoso era entorpecer el avance
de una mujer en el trabajo o fortalecer el poder o dominio de un determinado vardn. El caracter
sexual no era tan importante como llegd a serlo en su traduccion “popular”.

En segundo lugar, como demuestran numerosas investigaciones, el acoso sexual esta fuerte-
mente asociado con la discriminacion laboral de las mujeres. Se produce mas donde menos valor
se otorga al trabajo femenino y se mezcla con muchas actitudes que no tienen nada de sexual: el
reparto de tareas, el valor de los comportamientos, el tipo de cultura empresarial, etc.

En tercer lugar, mujeres y hombres no se sitian como iguales ante la sexualidad. La naturalidad
de la que hablan muchos hombres esta a menudo prohibida a las mujeres (al igual que lo esta a
los homosexuales, mujeres y hombres). Cuando una mujer, en nuestra sociedad, aparece como
objeto o como sujeto sexual, es posible desprestigiarla o estigmatizarla. Ninguna de las dos ima-
genes se corresponde con la eficacia y el valor profesional. Mientras que a los hombres no les
desprestigia manifestar deseos sexuales o tener vida sexual explicita (en la medida de la cultura
de su entorno laboral, claro esta), las mujeres se exponen a la burla o el desprestigio.

Se exponen, o piensan que pueden exponerse, a formas de humillacion, hostilidad u acoso. El
acoso sexual es por lo tanto un regulador de conductas: obliga a las mujeres a la contenciony la
invisibilidad, salvo en aquellos entornos en que es obligatorio un grado de sexualizacidn explicita,
y ordena y civiliza las conductas de los varones, al sancionarlas. Pero sélo es esta segunda con-
secuencia la que se critica, cuando la primera es la verdaderamente grave.

Hablar de relaciones naturales y sanas es por lo tanto injusto. No todos y todas son igualmente
libres en el trabajo. Basta pensar en la imagen popular, que apenas se corresponde con ninguna
realidad, de algunos trabajos “de servicio” tipicamente femeninos, como secretarias, camareras o
enfermeras, y su asociacion con la sexualidad y con el romance, para entender de qué hablamos.

1.3. ACOSO COMO OBJETO TECNICO O COMO INDICADOR PATRIARCAL

Tras repasar los topicos y las ideas mas comunes en torno al acoso sexual, es importante re-
flexionar sobre otro “dilema”. Sin duda podemos ofrecer una definicion del acoso, la que utiliza,
por ejemplo, la Unidn Europea y que fue adoptada por numerosas normas en diferentes paises,
pero también existen otros acercamientos mas fértiles a la cuestion.

Si tomamos las definiciones mas comunes, como la de la Recomendacion de la Comision Europea
de 1991, veremos que es necesariamente abierta, pues el acoso seria “la conducta de naturaleza
sexual y otros comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad del hombre y la mujer
en el trabajo. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados...”

Cuando se profundiza en dichas conductas, existen dos grandes categorias que han servido de base
tanto a las normas como a los estudios y encuestas realizados. Existe bastante acuerdo sobre “el
nucleo duro” del acoso, las agresiones fisicas o el chantaje sexual, que sucede cuando “la negativa
o el sometimiento de una persona a dicha conducta se utiliza (en forma explicita o implicita) como
base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion profe-
sional o al empleo, sobre la continuacidn del mismo, los ascensos o cualesquiera otras decisiones
relativas al empleo, obtencion de una condicion laboral o cese en el mismo”. (De la Fuente, 1997).

Pero esto deja fuera toda una gama de actitudes o comportamientos de mas dificil definicion,
donde los actores pueden variar, ser individuales o colectivos y donde el limite entre sexismo,
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mobbing, acoso en razon de sexo o acoso sexual no esta clara. Se trata del llamado “acoso am-
biental”, término poco afortunado pero muy extendido, que describe otra directiva europea:

“La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado
de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno, intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”
(Directiva 2002/73/CE)

Hasta aqui las definiciones. Todas ponen el acento en la percepcidn del objeto de acoso, mas que
en la intencionalidad del que acosa. Todas hablan de hombres y mujeres por igual, y aluden, de
manera mas o menos indirecta, al caracter sexual de la ofensa o dano.

Existe una segunda posibilidad, a nuestro entender mas interesante. Se trata de no obsesionarse
con delimitar y medir el acoso sexual y considerarlo no un suceso aislado y “catastréfico” en la
normalidad, sino un indicador de un malestar mas profundo. Si lo tomamos como indicador de
la desigualdad y de la discriminacion que sufren muchas mujeres en empleo y en el centro de
trabajo, ampliamos el foco de nuestra atencion. Varias autoras lo han propuesto y ese fue el mé-
todo de nuestras investigaciones, utilizar el acoso como “concepto sensibilizador” (Lemoncheck,
1997) y como indicador patriarcal (Torns, 1999). Ya no importa tanto qué es exactamente, sino
por qué sucede, qué conexiones tiene con otras situaciones, como utilizarlo como un hilo que nos
guia por la enrevesada madeja de la vida social y del mundo laboral.

Aunque parezca una operacion tedrica, ver de este modo el acoso es también una virtud practica.
En las empresas, en el trabajo sindical, no se trata sélo de tener una norma clara y conocida y
un mecanismo de intervencion y sancion que funcione, aunque el valor simbdlico de su existen-
cia es grande. No se trata solo de saber, con la experiencia y la formacidn, resolver situaciones
concretas, aunque esto es también muy importante. Se trata sobre todo de entender que el acoso
surge cuando existe un clima laboral, unos roles, un reparto de podery prestigio, que lo favorece
y lo sostiene. Trabajar en mejorar ese entorno, que nada tiene que ver, aparentemente, con la
sexualidad, es trabajar a favor de la igualdad y contra el acoso sexual.

2. EL PROBLEMA DE LA MEDICION DEL ACOSO: EXTENSION
Y EXPLICACION DEL FENOMENO EN ESPANA Y EN EUROPA

2.1. EL PROBLEMA ESTADISTICO: ;QUE MEDIM0S?

Si existe un problema a la hora de definir el acoso sexual, es evidente que medirlo no sera facil. A
pesar de ello, existen numerosas encuestas que pretenden observar la extensién del fendmeno.
Es como si las instituciones y las investigadoras nos hubiéramos empenado en demostrar que
existe y que es importante, probablemente para justificar las intervenciones y las politicas.

En un estudio comparativo de la Unidén Europea de 1999, se reunian datos de encuestas naciona-
les que mostraban un rango que iba desde el 2% de prevalencia obtenido en Suecia hasta el 81%
registrado en Austria. Es evidente que no hablaban de lo mismo.

Antes de ofrecer los datos obtenidos por dos encuestas realizadas en Espana, es necesario recordar
los problemas metodoldgicos en la medicidn del acoso que explican la disparidad de los resultados:
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- La representatividad de los datos: los estudios que no seleccionan aleatoria y proporcional-
mente a sus informantes tienden a obtener cifras mas elevadas de acoso, por ejemplo cuando se se-
leccionan colectivos mas sensibles (encuestas a sindicatos, por ejemplo) o porque responden personas
afectadas. En nuestro estudio el universo era de mujeres y hombres activos, entre 16 y 65 anos.

- Como se pregunta a la persona si ha sido acosada. Hay dos formas, que a menudo se combinan.
Una consiste en preguntar al encuestado si ha sufrido acoso sexual en el trabajo y la persona
contesta si 0 no. Se estan midiendo dos cosas: si la persona ha sufrido acoso y también si sabe
etiquetar esa experiencia como acoso, lo que tiene que ver con su conocimiento del concepto,
pero también con la forma en que interpreta su experiencia.

- En la seqgunda variedad, no se cita el concepto sino que se pregunta si ha sufrido alguna o va-
rias entre un listado de situaciones. Normalmente, hay mas personas que responden a esta segunda
pregunta, que algunos estudios llaman “acoso técnico”, que a la primera. La extension depender3,
evidentemente, de los comportamientos que se incluyan en la lista. Cuando la lista es muy exhausti-
va, se alcanzan cifras muy elevadas de “acoso técnico”, pero el fendmeno se desdibuja.

- Esta ademas la dimensidn temporal: se puede preguntar por los ultimos meses, el Ultimo ano
o la experiencia a lo largo de su vida laboral u otras formulaciones que varian los resultados finales.

- La combinacion de estas dos cuestiones, la muestra y la formulacion de la pregunta, explica
la enorme variedad de datos y pone en duda la posibilidad de hacer comparaciones entre paises.

2.2. EL PROBLEMA DISCURSIVO: EXPERIENCIA E INTERPRETACION DE LA EXPERIENCIA

En realidad, utilizar una pregunta doble es muy Uutil, por motivos tedricos. En toda realidad social
“nueva”, aunque haya existido de antiguo, se produce una disonancia entre la experiencia y el
nombre que le damos a la experiencia.

Medir esa separacidon ensena mucho sobre la realidad social y sobre el propio trabajo del que inter-
viene o investiga en esa realidad social. Recuerda los debates feministas o marxistas sobre la aliena-
cion: ; existe algo como la alienacion objetiva? ;Un obrero sin conciencia de clase es una persona que
se engana a si misma? ;Y un ama de casa satisfecha? ; Quién debe definir lo que esta bien o mal so-
cialmente? Y de forma mas antropoldgica: ;desde donde hay que contar la realidad observada, desde
el discurso y el marco de referencia del investigador o desde el marco de la persona investigada?

Es, claro esta, un debate sin solucion, pero que hay que considerar. Se trata de extraer su ri-
queza. En la distancia entre el concepto de acoso y las situaciones que, desde la mirada teodrica,
pueden considerarse acoso, se pueden extraer conclusiones, sobre todo porque esa distancia
varia segun los grupos sociales.

Pero antes de ofrecer algunos datos hay que recordar algunos elementos de esta “distancia”, es
decir de la dificultad de reconocer y nombrar la experiencia del acoso:

- La presuncion de igualdad

Las mujeres, en general, no se mueven en un mundo social hostil. Aunque su posicion social sea
subordinada, estan adaptadas y ademas viven una época de gran avance social y son conscien-
tes de la mejora de sus condiciones de vida. Disfrutan, en general, de la independencia que da el
trabajo, del poder social que da la igualdad. Contrariamente a lo que dicen los criticos del acoso
sexual, lo que se da es una presuncion de igualdad. Creer en que vamos a ser tratadas como
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iguales forma parte de nuestra cultura politica y de nuestro equilibrio psicolégico. Cuando la des-
igualdad se manifiesta o se hace evidente, el dolor y la frustracidon son grandes, pero mientras se
puedan ignorar, la mayor parte de las mujeres se conforman y buscan su camino en un mundo
laboral donde ya no son una minoria, aunque su posicion siga siendo mas vulnerable.

Esto es muy importante a la hora de interpretar tanto los datos como los casos de acoso: las
mujeres no s6lo no exageran sino que minimizan las situaciones de acoso.

- La construccion de reciprocidad

Ademas, la conexion emocional con los hombres forma parte de la educacion sentimental de las
mujeres. Necesitan confiar en que la empatia es mutua y en que es posible reciprocidad. En ge-
neral, la encuentran, pero cuando no la encuentran, la construyeny la simulan, hasta que se hace
evidente que quien tienen frente a ellas no las considera un sujeto autonomo. Todos los relatos
de acoso sexual tienen ese componente: la dificultad de creer que les estd pasando realmente
lo que perciben, la dificultad de reconocer que no son respetadas ni “vistas” como personas. El
shock es grande porque va en contra del sentimiento intimo de todo ser humano, que se ve como
sujeto y no como objeto del otro.

- La proteccion del varoén

Eltercerrasgo que explica la dificultad de nombrar, no digamos de denunciar, el acoso sexual es la ten-
dencia, educaday transmitida, de proteger a los varones. Las mujeres son responsables del bienestar
de la familia, lo que a menudo se extiende al entorno, y romper ese clima les cuesta enormemente.

Por otra parte, todas las conductas masculinas se justifican por parte del grupo, son vistas, como
mucho, como infantiles, o forman parte natural de su poder.

En torno a la sexualidad, esto es evidente. Las mujeres, tradicionalmente, han sido responsables
de las consecuencias de la sexualidad, sin tener por ello autonomia para definir sus contenidos
y marcar sus limites. Ellas debian controlar y medir su presencia, mostrarse deseables para
existir en el mercado matrimonial y al mismo tiempo hacerse responsables de la espontanea
respuesta masculina. Esta cultura patriarcal, aunque en crisis, permea aun los comportamien-
tosy la psicologia general. Se tiende a censurar a una mujer, salvo que sea intachable, cuando es
objeto de acoso por parte de un varadn.

Y se tiende a proteger la conducta masculina como natural. Puede verse como inoportuna, pe-
sada, grosera, pero rara vez se interpreta como un acto de desprecio hacia la mujer que tiene en
frente. Puede avergonzar que un hombre se comporte asi, pero incluso en ese caso, la tendencia
del entorno es a tapar la vergienza y echar tierra sobre el asunto.

2.3. ALGUNOS DATOS SOBRE LA EXTENSION DEL ACOSO SEXUAL

Hemos visto dos clases de problemas en torno a los datos: en primer lugar, la dificultad, para las
personas que investigan, de medir un objeto cuyos limites varian enormemente.

En segundo lugar, la interesante diferencia entre vivir una situacion concretay etiquetarla como
acoso. En este caso, la dificultad esta del lado del sujeto que no separa una experiencia y la re-
conoce como el objeto tedrico “acoso sexual”. En alguna medida puede deberse a una falta de
conocimiento del término, pero considerando la velocidad con la que se difunden los conceptos
nuevos en nuestro mundo, nos inclinamos mas bien por otra explicacion: las mujeres no reco-
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nocen el acoso como tal, porque lo que les ha pasado les parece menos grave, o porque no se
atreven a pensarlo, o porque les desagrada acusar a un varon.

Teniendo en cuenta todas estas dificultades, en el ano 2000, realizamos una encuesta nacional a
peticion de Comisiones Obreras . Decidimos medir el acoso entre las y los encuestados con tres
preguntas que representan tres “momentos” tedricos del acoso sexual.

- En primer lugar, llamamos “acoso” a una lista de comportamientos tipicos del acoso sexual.
Para las mujeres, la incidencia del acoso asi medido, asciende al 18%. A continuacidn se detallan
las respuestas a las diferentes situaciones (hay personas que han vivido varias situaciones, por
eso son mas que los casos).

NUmero de Ndmero de situa- Porcentaje de Porcentaje de

SITUACION DE ACOSO ; Sl
casos ciones de aCoso casos situaciones

Algun companero/a o jefe/a se
acercaba demasiado o invadia su 82 134 56,5 91,8
espacio fisico repetidamente

Se ha sentido presionada/o por

alguien para mantener relacio- 18 30 12,6 20,4
nes o salir juntos

Algun superior le ha insinuado que
conseguiria mejoras laborales a 14 22 9,2 14,9
cambio de favores de tipo sexual

Ha sufrido roces o tocamientos

indeseados por parte de compa- 29 47 19,7 32,1
neros/as, clientes/as o jefes/as

Ha sufrido algun asalto o agre-

sion sexual por parte de alguien 3 5 2,0 3,3
del trabajo
RESPUESTAS TOTALES 146 238 100,0 162,5

- En segundo lugar, preguntamos por otras conductas y situaciones, mas verbales y ambientales,
que en otros estudios valoraban como “acoso leve”. Optamos por sacar estos comportamientos
del término acoso, para no desdibujarlo en exceso, y llamar a esta variable “sexismo”.

Construimos la variable “sexismo en el trabajo” preguntando por la presencia, frecuente o rara,
de comentarios y chistes de naturaleza sexual, la exhibicion de carteles o imagenes pornografi-
cas y los comentarios poco respetuosos sobre el cuerpo y la vestimenta de las trabajadoras.

La fuerte correlacion, que se observa en la tabla siguiente, entre respuestas que hablaban de
sexismo y el acoso nos mostrod lo acertado de la esta separacion conceptual.
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SEXISMO

HA SUFRIDO ACOSO Sexismo fuerte |  Sexismo leve Ausencia de TOTAL
Si 39% 20,9% 11,4% 18,5%
No 61% 79,1% 88,6% 81,5%
Total 100% 100% 100% 100%
Frecuencias 77 230 299 606

- En tercer lugar, preguntamos directamente por el acoso: “; Considera usted que ha sufrido acoso
sexual en el trabajo alguna vez?”. A esta variable la llamamos “acoso reconocido” y el nUmero de
personas que respondieron afirmativamente es menor, como siempre sucede, que en la variable
de acoso por un listado de conductas: 6,6% de las mujeres. Por lo tanto, dos tercios de las mujeres
que habian vivido situaciones como las listadas, no llamaban acoso a su experiencia.

Una encuesta mas reciente, de 2006 (Ministerio de Trabajo y asuntos sociales), realizada a una
muestra de mujeres activas, utiliza una estrategia similar. Distingue el “acoso técnico” basado
en un listado de conductas que le permiten graduar la gravedad (acoso leve para la presion ver-
bal, acoso grave para la presion psicoldgica, y acoso muy grave para la presion fisica). La grave-
dad de dichas conductas ha sido previamente contrastada en la misma encuesta, al preguntarse
a las entrevistadas sobre el particular.

En este caso, un 15% de las trabajadoras dice haber sufrido en el ultimo ano alguna de las situa-
ciones citadas, destacando las de caracter verbal (acoso leve). Cuando se pregunta directamente
si se ha sufrido acoso sexual en el Gltimo ano, un 9,9% de las entrevistadas dice haberlo sufrido.
El estudio habla entonces de “acoso declarado”.

En cuanto a los rasgos de la persona acosada y del acosador (puesto que en la enorme mayoria de
los casos se trata de una mujer acosada y de un acosador vardn), hay pocas evidencias sobre el par-
ticular. Segun la encuesta del ministerio anteriormente citada y otros estudios, la edad es un factor
influyente (las mujeres mas jovenes sufririan mas situaciones de acoso). En nuestra encuesta sélo
dos rasgos sociolaborales tienen una fuerte correlacidn con situaciones de acoso:

- Un factor de riesgo es estar separada o divorciada, duplicandose la posibilidad de sufrir
acoso frente a las solteras [y triplicdndose en relacion con las mujeres casadas).

- Otro factor de riesgo es carecer de contrato. La precariedad laboral expresada en la falta
de contrato multiplica las situaciones de acoso, hasta alcanzar el 27% (frente al 18% de media).

El resto de las variables, como el habitat, el tamano de la empresa, el sector de actividad, el nivel
educativo y la categoria laboral no mostraban diferencias significativas.

En cuanto al acoso reconocido, puede pensarse que es la gravedad de la conducta lo que explica
que algunas conductas se tipifiquen como acoso y otras no. En el analisis mas que el factor de
gravedad influia el contexto en el que se desarrollaba y el resultado de la situacidn.
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- La duracién de la conducta es relevante para definir o no una situacién como acoso.
Cuando las molestias son continuas, la mitad de las mujeres que han vivido situaciones de acoso
las nombran como tales.

- Quién acosa es otro elemento importante. Cuando quien acosa es un jefe, el doble de
mujeres reconoce la situacidon que esta viviendo como de acoso.

- El resultado es otro elemento importante. Cuando la situacion de acoso finaliza de forma
pacifica (es decir, sin tomar ninguna medida) s6lo una de cada cuatro mujeres acosada reconoce
su experiencia como tal.

Se observa en estos rasgos la tendencia a minimizar las conductas de las que habldabamos mas
arriba. El acoso deja una huella en la memoria, pero si puede resolverse de forma individual, sin
escandalo, y sin poner en peligro la situacion laboral, las trabajadoras tienden a pasarlo por alto
o a limitar su importancia.

2.4. EL ACOSO EN LOS HOMBRES

Elacoso en los hombres tiene una incidencia significativa menor que en las mujeres. En la mues-
tra, un 8% de los hombres reconoce en su experiencia alguna de las situaciones del listado pro-
puesto. Sdolo un 2% dice haber sufrido acoso sexual. Entre los varones que han sufrido acoso, el
23% fue acosado por un hombre y el resto por mujeres.

Lo mas significativo es que no existe ninguna asociacion entre acoso y discriminacion laboral.
Tampoco influye en absoluto en su sentimiento de ser valorados o no el puesto de trabajo.

Los varones, a juzgar por el analisis cualitativo, conciben situaciones de acoso como hechos
aislados, que no tienen que ver con su desarrollo profesional. Sin duda hay varones que han vi-
vido situaciones molestas o indeseadas en el trabajo, pero los discursos, mas aun que los datos,
indican que ser tratado como objeto sexual o presionado de alguna manera es una experiencia
mucho mas frecuente entre las mujeres.

De hecho, en los grupos de discusidn, los hombres se ponian inmediatamente en el papel de
acosador, para negar que ellos fueran capaces de algo asi, pero la identificacion con el rol de
“acosado” era nula. Puede hablarse también aqui de cierto ocultamiento, puesto que la cons-
truccion de la masculinidad plantea como vergonzante ser victima o pieza cazada en lugar de
cazador, pero el hecho es que lo que se produce es una espontanea identificacion con la figura
masculina del relato.

En cuanto a las mujeres, cuando hablan del acoso hacia los hombres, lo hacen en los siguien-
tes términos:

-“Yo no sé como sera el tema del acoso con los tios, la verdad...

-Pues acoso igualmente (risas]

-Ya, muy bien, pero quiero decir... Pero yo digo que si el tio ese se le pone burro, la mujer
ya no le vuelve a hacer nada. Por la superioridad fisica. Es superioridad fisica.

-Por eso y porque te sientes avergonzada, porque la mujer se averglienza antes. Logi
camente, tu le entras a un tio, y te corta y yo por lo menos, me moriria de vergiienza. Pero un
tio, por mucho que le digas “no, no, no”, si él mantiene esa actitud, como a él no le importa tres
narices lo que tu pienses. El te est4 pagando.”
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Los dos elementos basicos del acoso sexual estan aqui presentes: el acoso es el no reconoci-
miento, la negacion, de la subjetividad ajena. En el caso de las mujeres, negar la subjetividad,
cuando toda la educacion femenina se basa en la conexidn y la atencidn a las necesidades ajenas,
es muy dificil. Las mujeres respetan a los varones y reconocen su poder. Miedo y verglienza les
impiden, en su visidn tipificada del acoso, acosar a un vardn.

3. SITUACIONES: EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA CONS-
TRUCCION DE LA FEMINIDAD

3.1. EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA CONSTRUCCION DE LA FEMINIDAD

Aunque es importante conocer la extensidn y conexiones del acoso sexual en el mundo laboral,
lo es mas entender las situaciones partiendo de los discursos y de las interpretaciones de los
sujetos sociales. Esto es lo que logran los grupos de discusion, reproducir la posicion estructural
del acoso en una trama de posiciones. Estas posiciones sociales diferenciadas se lograron en los
grupos diferenciando varios ejes:

- El sexo, al realizarse cinco grupos de mujeres y dos de varones.

- La posicion laboral o categoria profesional, al distinguirse puestos de baja, media y alta cualificacion.
- Los entornos de trabajo, formandose grupos de trabajadoras de entornos muy feminizados (enfer-
meras, profesoras, azafatas, etc.) y muy masculinizados (construccidn, transporte, seguridad, etc.).

Es importante recordar que en nuestra investigacion, el tema de conversacién de los grupos era
la visidn que se tenia del trabajo y de las relaciones personales en el trabajo, apareciendo el aco-
so sexual sélo al final de la dinamica de grupos. Es también importante senalar que en cinco de
los siete grupos, el tema surgioé espontaneamente, al hilo de la conversacidn, antes de que fuera
introducido por la moderadora.

Para entender la posicidn diferenciada de hombres y mujeres en el trabajo, hay que recordar dos ejes:

En primer lugar, la consideracion social de que existen dos tipos de trabajo humano, remunerado
y no, y que toda actividad no pagada es una actividad menos considerada. La atribucion a las mu-
jeres de esa actividad llamada “reproductiva” naturaliza la diferencia y refuerza el prejuicio. Esta
en la naturaleza de las mujeres dar su trabajo libre y espontdneamente a la sociedad, en forma
de cuidados. El pensamiento feminista ha desvelado que esa labor representaria si entrara en los
calculos econdmicos, la mitad del PIB de cualquier pais.

Pero lo importante aqui es que ese rol se desplaza en parte al mundo del trabajo remunerado.
Las mujeres estan mas frecuentemente en puestos peor pagados y mas inseguros, en servicios y
en labores de apoyo. A la vez esas labores de apoyo son desvalorizadas, al ser femeninasy al ser
interpretadas como naturales. Puesto que esta en la naturaleza de la mujer servir, ese servicio
no merece reciprocidad, ni econémica ni emocional.

Esta posicion genera un menor respeto a la autonomia femenina, a su espacio y su tiempo. Las
mismas mujeres tienen grandes dificultades para reivindicar como trabajo un sinfin de tareas de
apoyo y servicioy hacerlas valer. AL mismo tiempo, esta regla del trabajo difumina las situaciones
de acoso, al crear numerosas situaciones en que los limites de lo personal no estan claros. Si el
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tiempo femenino, su espacio o tareas no estan claramente delimitados, tampoco lo estaran su
cuerpo o sus deseos.

La Encuesta mostraba una relacion sistematica entre las empresas donde los limites de lo la-
boral y lo personal no estan claros y la existencia de situaciones de acoso. Aquellos lugares de
trabajo donde se pedia a las mujeres “buena presencia”, donde se les mandaba realizar recados
personales o llevar café, donde se les preguntd sobre su vida personal en la entrevista de selec-
cion y donde la disponibilidad era basica, tenian cifras de acoso mas altas que el resto.

Es evidente que no existe ningln determinismo en estos datos. Llevar café y sufrir acoso sexual
no forman parte de un continuo lineal. Pero al igual que un ambiente sexista favorece el acoso,
un entorno donde los limites de lo privado y lo laboral no estan claros y las exigencias son multi-
plesy de caracter emocional, lo favorece también. Se trata de un indicador construido, pero cuya
relevancia estadistica resultd indiscutible.

El segundo eje explicativo de la relacion entre trabajo, géneroy acoso, es la relativa novedad his-
torica de la presencia de mujeres en ambitos que se han construido sobre la famosa dicotomia
entre lo publico y lo privado. El trabajo en oficinas, en fabricas, en talleres, era hasta tiempos re-
cientes en el imaginario colectivo, lugares de hombres. El mundo laboral con sus rituales, su uso
del tiempo, sus simbolos y mitos se construyo en relacion con la masculinidad, al mismo tiempo
ayudando a formarla en su version contemporanea.

Tanto si hablamos de la profesionalidad de las clases medias como de la moral y solidaridad
obrera, la forma de relacionarse entre companeros, entre jefes y subordinados, con terceros, se
relacionaba con las formas de construccién de la masculinidad: elementos como dejar de lado
las emociones y temores personales, aceptar la autoridad de otro vardn, disponer de toda la jor-
nada para el trabajo, el prestigio de la maquinaria y de las competencias técnicas sobre las per-
sonales, etc. Son numerosos los elementos que forman la norma en el trabajo y crean un fondo
aparentemente neutro: sobre él destacan las mujeres como las extranas, aunque su presencia
transforma rapidamente esta realidad.

Los siguientes ejemplos permiten comprender hasta qué punto se cruzan en este tema el sexo,
la jerarquia laboral y la interpretacion del acoso. No sélo porque determinados puestos o entor-
nos provoquen o expliquen la aparicion de unas u otras conductas, sino sobre todo por la inter-
pretacion que cada grupo social hace de la experiencia.

3.2. PUESTOS DE BAJA CUALIFICACION: LA EXPERIENCIA DE LA DISCRIMINACION

La posicion frente al trabajo y al acoso varia en funcidn del sexo, pero también de la posicion la-
boral, la jerarquiay el entorno. Algunos rasgos del discurso de los grupos nos permiten entender
estos matices. Comencemos por las mujeres que se encuentran en puestos de baja cualificacidn.
El rasgo mas tipico de las trabajadoras es que perciben claramente que estan en puestos peor
pagados y valorados que los hombres. Ocupan los margenes del mercado laboral, los servicios
de menor prestigio y carrera y estan menos defendidas por las instituciones laborales. Tienen
por encima toda la jerarquia y ademas son mujeres, de manera que las ofensas laborales que
pueden sufrir se tinen de sexismo. La explotacidn de clase y de género se dan la mano y se re-
fuerzan. La respuesta es la dignidad y la distancia emocional:

“Yo me hago respetar, como mujer y como persona”.
“Mi trato con los jefes no ha sido nunca personal, siempre mantienen una barrera. Al ver
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que con mi trabajo no he sido respetada, he tenido que hacerme respetar, y eso es poner limita-
ciones, tu ahiy yo aquiy tendremos un trato exclusivamente laboral.”

Normalmente las mujeres en estos puestos estan en entornos muy feminizados, pero donde los
jefes son varones. De ahi que las formas de acoso mas frecuentes, cuando existen, sean las “tipi-
ficadas”, es decir un jefe que las presiona o chantajea, amparandose en la jerarquia. El siguiente
relato es un ejemplo de como puede aparecer el acoso sexual en el trabajo:

“Lo mio empezd, me imagino, como empiezan todo ese tipo de historias jqué guapa, qué
preciosa, qué bonita, qué encanto!, toda esa serie de historias. A mi me empezd a cargar mucho
la situacion y la Unica actitud que pude tomar fue dejar de entrar al despacho de ese senor, que
estaba con otros companeros y sustituirlo porque entrara otra companera. La historia me ago-
biaba muchisimo, entonces, bueno, llegué a un pacto con una companera. Ella hace esa parte de
mi trabajo y yo hago la suya para compensar |...]

Ultimamente se ponia muy pesado, este hombre en cuestion... que tenia que ir con él a bailar, a
comer al Pardoy... Yo siempre le dije que no tenia absolutamente nada de qué hablar, ni qué comer,
ni merendar, ni desayunar con este hombre, y entonces un buen dia, muy temprano cuando yo en-
traba a mi puesto de trabajo, esperando el ascensor, él me metio en el ascensor, se bajo conmigo a
una planta donde él nunca tiene que estar, porque alli no hay despachos, sélo estan los cuartos de
cambiarse, unos servicios y poco mas. En el ascensor me arrincond, y una vez fuera del ascensor,
porque el tramo era muy pequeno, la puerta se abrio y yo pude salir. Se abalanzé sobre mi, me
arrincono en el esquinazo, y por narices le tenia que dar un beso en la boca. Su cara de la mia, o
sea, a tres centimetros, o sea, una sensacion de asco, de... yo qué sé. No sé, es algo muy dificil de
explicar, porque es asco, odio y ganas de ahogarle. Es que te rompen algo de dentro. Impotencia,
si. Y sobre todo porque por dentro te ves rota. Porque en ese mismo instante, yo... hijo puta, cabron,
déjame... Me corté de no darle una hostia porque me jugaba mi puesto de trabajo, y eso es de lo
que comemos en casa. Si no, la situacion hubiera sido otra. Yo no denuncio, le espero en la calle
y le parto la cabeza, jvamos! Y ademas lo he dicho en todos los sitios, no me he cortado. Luego, la
impotencia, ahora qué hago. Le espero, no le espero, lo cuento, no lo cuento... ”

Se trata de un relato con todas las caracteristicas del acoso tal como lo entienden las normas y la
opinién publica. Asi todo, la mujer aguantd un ano con maniobras de evasidn hasta que la agresion
le hizo denunciar al acosador ante su jefe inmediato y pedir el apoyo del sindicato, que obtuvo.

3.3. ENTORNOS FEMINIZADOS: LA SEXUALIZACION LATENTE

La distancia emocional del primer grupo no es posible en el segundo entorno, caracterizado por
puestos de trabajos muy feminizados. Los trabajos de las secretarias, azafatas, camareras, de-
pendientas y enfermeras, entre otros, son puestos de apoyo y servicio, donde por definicion es
imposible poner limites claros a la tarea y donde la autonomia es menor. El tema basico aqui no
es tanto la discriminacion como la desvalorizacidn.

Las mujeres de este grupo sienten que no se valora su trabajo y que una explotacion emocional
sutil lo tensa. Como ademas a menudo trabajan para hombres, les cuesta mucho distinguir la
exigencia laboral de la personal. Atender a las necesidades ajenas es de hecho su labory su mé-
rito, ;como mantener distancia y dignidad al mismo tiempo? En su discurso hay una tendencia a
la desvalorizacion, una ironia que es una forma de adelantarse a la imagen refleja de su propio
trabajo que les devuelve la sociedad.

“Es que ellos estan acostumbrados a la mujer en ciertos puestos de trabajo, o sea, detras
de un mostrador vendiéndote unas braguitas....
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-Pues quedan monas.

-... quedan monisimas, o en una floristeria vendiéndote un ramo de rosas, pues, va-
mos, inigualables.

-0 la maestra, la maestra también esta...

-Exactamente la maestra, o la secretaria llevando café con la minifalda por aqui, que va
ensenando todo. Eso, asi es laimagen que ellos tienen de la mujer que trabaja, y entonces, claro
apareces tu por ejemplo, con un mono a trabajar....

-Eso es, es laimagen que llevas td ahi.” (G2]

Las mujeres expresan lo que creen que es su imagen, es decir la imagen reflejada en el espejo
distorsionador de la ironia. Pero frente a la voluntad de “valer” por si mismas del primer grupo,
este segundo acepta una imagen infravalorada y aun la exagera como forma de autodefensa.
Pues ellas son de hecho secretarias y empleadas, y la distancia con la propia imagen tdpica es
a la vez una forma de resistencia, adelantandose al juicio negativo que ciertas tareas femeninas
provocan y una interiorizacion de dicha imagen negativa.

Las situaciones de acoso que narran estos grupos son variadas, a menudo verbales. El siguiente
testimonio ilustra una situacion tipica, no tanto en su expresion, como en la reaccion de la mujer.

“Lo tuve eh! No acoso como tal porque yo tampoco me lo tomé asi. A lo mejor es que fue,
sabes, mi actitud. Que lo deseché desde un principio y dijera lo que dijera a mi me traia al fres-
co.... Pero bueno, era una tienda de muebles. Un tio, repugnante, o sea no os lo podéis imaginar.
O sea, un triponcio asi, sin dientes porque tenia los dientes podridos... horrible. O sea, la persona
mas desagradable de ver que me he echado a la cara. Pues un dia me dijo que habia que limpiar
las ldmparas, que estaban expuestas, que tenia que ir a limpiarlas, pues que tenia que venir con
minifalda y sin bragas.”(G2)

Es notable la reaccion de la joven: no fue acoso porque ella no se lo tomd como tal. Pudo bromear
y pasar por alto el comentario, mantener la compostura y eso la hace sentirse por encima del
otro. En este mundo, donde la sexualizacidn esta latente, las bromas, los comentarios entre “co-
legas”, son aceptados y se consideran parte de un juego verbal. Solo la agresion fisica no admite
interpretacion. Por otra parte, el ambiente jocoso en torno a la sexualidad, acaba minando, como
hemos visto, la autoestima de las mujeres en este tipo de puestos de trabajo. La relacidon entre
sexualizacion y acoso aparece evidente en este grupo. A diferencia de lo que pretenden los cri-
ticos del feminismo, la libertad sexual en el trabajo se encuentra solo de un lado. Para la mayor
parte de las trabajadoras aparecer como objetos sexuales (o intentar presentarse como sujetos
con deseos sexuales propios) es abrir la puerta al desprestigio o a la humillacidn.

3.4. ENTORNOS MACULINIZADOS: EL PRECIO DE LA INVISIBILIDAD

Las mujeres en entornos donde son minoria tienden a negar cualquier diferencia. Insisten en que
son “uno mas”. Se mueven entre el orgullo de pioneras y la vanidad que les produce la camara-
deria masculina, pero también relatan su lucha por la normalidad y graves episodios de iniciacion
e humillacion antes de ser aceptadas. El siguiente relato describe la entrada de una mujer como
jefa de jardineria de un grupo compuesto Unicamente por hombres:

(...] Yo me he sentido acosada sexualmente, dialécticamente y hasta fisicamente., yo si me
he sentido acosada. Yo sé que nunca ha llegado a mayores, siempre se ha mantenido en simple
amenaza, pero realmente yo tampoco me hubiera sentido con fuerzas ni apoyada suficientemen-
te como para denunciarlo, como que habrian dicho, pero bueno, ésta qué, sale ahora por pete-
neras.... La verdad es que me sentia tan aislada, tan en mi mundo, tan al margen, que un poco

39



sentia que tenia que tragar el temporal, y que tendria que pasar tiempo para que se dieran cuenta
de mi posturay de mi situacion.”

La mujer habla de una experiencia real como de un mal sueno. La realidad era de otros y ella no
se sentia con fuerzas (con autoridad, con legitimidad) para imponer su vision de la realidad, que
era sin embargo patente.

Esta tendencia es un rasgo del acoso sexual: la dificultad para nombrar la experiencia va de la
mano de la actitud del entorno. Cuando el entorno es hostil (puesto que era su equipo el que la
acosabal, la mujer acosada no se atreve a pensar siquiera que tenga derecho a la protesta. Sélo
mas tarde podra interpretar los hechos como acoso sexual.

3.5. PROFESIONALES: LA REINTERPRETACION DEL ROL

Cuando las mujeres valoran mucho su puesto de trabajo, se trata de entornos con prestigio social
y ademas son muchas, pueden proponer un paso que apenas se da en los otros grupos. Pueden
empezar a discutir las normas que rigen el mundo del trabajo y reinterpretarlo.

Este paso es muy interesante pues no se hace sélo en una direccién. Es decir, las profesionales
y técnicas no sélo reinterpretan los rituales, los horarios, las competencias y los valores de sus
entornos (timidamente, ni que decir tiene). Para hacerlo sin ser ridiculizadas, reinterpretan tam-
bién la feminidad. Se presentan ante el mundo como eficaces, valiosas, preparadas, a riesgo de
agotarse en el intento. Niegan cualquier exceso femenino. El traje de chaqueta, la discrecidn en
el maquillaje, el nimero de hijos, todo habla de contencion de la feminidad. Otros rasgos supues-
tos de la feminidad como el cotilleo o la envidia, la sensibilidad excesiva, el nerviosismo, etc. son
cuidadosamente apartados para no danar la imagen que quieren dar.

Sin duda son mas libres que otros grupos, pero a costa de un gran control y de un gran cambio
de roles, que se acompana, como en un espejo, de cambios también importantes en la definicidn
de la masculinidad que dan los hombres.

Este grupo no niega la discriminacion, y reconoce que hay casos de acoso, aunque en sus relatos
aparezcan sobre todo otros sucesos: intentos de infantilizarlas o desvalorizarlas en el trabajo
(el uso del nombre propio, la dificultad para ascender, etc.). Podriamos pensar que son el grupo
mas defendido: estan arriba de la escala laboral, pero no hasta el punto de hacerse notary des-
tacar en exceso, se mueven en entornos mixtos, sus trabajos tienen limites y autonomia. Esto no
quiere decir que no haya casos numerosos de acoso, sino que los discursos no los recogen como
evidentes. El optimismo con el que las mujeres cualificadas encaran (o encaraban en los anos
noventa), el cambio social hace que minimicen o aparten los casos mas graves de discriminacion
0 abuso. Su trabajo de reinterpretacion es otro y otro el discursos que les interesa mantener.

“Hay tantas cosas del machismo que realmente te llegan, que un chiste verde me parece
una chorrada.”

3.6. DIRECTIVAS: LA PRESUNCION DE IGUALDAD

Las mujeres con auténtico poder en las organizaciones son pocas y en cierto modo recuerdan a
las mujeres en entornos masculinos. Y su actitud también concuerda. Necesitan pensar que son
tratadas como iguales, pues solo esa certeza les permite ascender y moverse con cierta libertad.
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Una libertad muy limitada. Sus modos de hablar, vestir y hasta pensar el trabajo se encuentran
con normas que no pueden desafiar, pues son una minoria. A diferencia de las profesionales,
y a pesar de su mayor poder, no pueden proponer una reinterpretacion de la autoridad y de la
feminidad, solo adaptarse. Cuando el acoso surge, resulta demoledor para esa seguridad tan
dificultosamente construida:

“Yo he sufrido hasta acoso sexual de un subdirector general. Sé lo que es. Es muy duro.
Es una auténtica guarrada. Es que tienes que elegir entre tu puesto de trabajo o aguantar, eso si
a distancia... Hombre, no es que fuera a agarrarte de los pelos, pero con un senor que esta asi,
que te llama por teléfono, que te vengas a tomar una copa. Es muy duro. O sea, que en cualquier
momento iba a utilizar la extorsidon (...) Yo se lo decia a mi jefe directo, pero solamente cuando
me fui se lo conto al jefe de mi jefe. Que era el super jefe de la compania, una multinacional, por
cierto. Y se monto el folldn. Habia mas ingredientes en la salsa...”

En este relato hay algunos de los elementos que ya conocemos, como la importancia del factor fisi-
co. Si te “agarra por los pelos”, la queja, la denuncia estan claramente justificadas. Pero hay mas: la
mujer que habla fue creida cuando se fue de la empresa. Sélo asi aparecia como una buena victima, y
nadie podia acusarla de querer aprovecharse de la situacion. Ademas, otras personas habian sufrido
acoso, lo que facilito que fuera escuchada. El caso es que no recupero su puesto de trabajo.

4. SITUACIONES: EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA CONS-
TRUCCION DE LA MASCULINIDAD

4.1. VARONES PROFESIONALES: LA DIFERENCIA SATISFACTORIA

En el caso de los hombres, la diferencia de estatus juega un papel fundamental. Los varones profe-
sionales y técnicos, en puestos cualificados y bien pagados, con carreras mas o menos satisfactorias,
consideran que hombresy mujeres son iguales pero diferentes, y que esa diferencia es en cierto modo
la sal de la vida. Atribuyen rasgos naturales a las mujeres, sobre todo en torno a la maternidad, y des-
criben una masculinidad clsica, en cuanto al dominio y la agresividad, pero “civilizada”.

“La especializacion se va produciendo de una manera natural. Procede de la igualdad de
oportunidades y de las experiencias de las personas. Un puesto de trabajo mas agresivo, con una
dedicacion muy fuerte... te van a venir mas hombres. Un puesto de trabajo con mas seguridad,
mas conservador, con un horario menor, te van a venir mas mujeres.”

En su muy estable vision de la realidad, el acoso es una excepcion, llevado a cabo bien por personas
con mucho poder o atrasadas (fabricas, talleres). Su vision del acoso coincide punto por punto con
la vision mediatica, lo que muestra que son el grupo hegemanico en cuanto al discurso.

La mayor preocupacion del grupo es distinguir el acoso sexual de las sanas relaciones entre
hombres y mujeres:

“Yo creo que sélo te puede acosar alguien que esta por encima de ti, te quiero decir que sea
de mas categoria o que dependas de él para algo, lo otro no es acoso, lo otro es que cuando estas
mucho tiempo con otra persona puedes pensar tanto ella como tu que pueda llevarte a la cama, o
tu llevarla a la cama a ella, eso no es acoso. Yo la chica que tengo a mi lado, que trabaja conmigo,
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la hago proposiciones, no la estoy acosando y ademas jamas me podria acusar de acosarla... Claro
que también procuraria hacerlo fuera del trabajo, pero si lo hiciera.... yo creo que el acoso es una
relacion de poder, de demostrar quien es el que manda. Me das tus favores o te atornillo.”

Otro trabajador duda de que la distincion sea tan nitida:

“También podemos pensar que ellas van a trabajar a un sitio y no tienen por qué aguantar
a un baboso, dandole el conazo todos los dias, que le ha dicho catorce mil veces que no quiere
saber nada...”

En realidad, el grupo esta apartando el acoso de su campo de visidn. Resulta perturbador porque
pone en evidencia que la diferencia entre hombres y mujeres no es un neutral reparto de carac-
teristicas compatibles, sino una diferencia de poder social.

Poner en duda o empezar a discutir ese poder y autoridad masculinos es poner en duda la co-
modidad civilizada de su situacion. Es evidente que ningun grupo humano renuncia facilmente a
posiciones de privilegio, que ademas no aparecen como abusivas. Se podria decir que el grupo
esta en un buen momento de la masculinidad. Comparte algunos de los frutos del poder, pero
sin sentirse amenazado.

4.2. VARONES NO CUALIFICADOS: EL TEMOR A LA FEMINIZACION

Muy diferente es el grupo de hombres en puestos no cualificados. Estos si reconocen como una
novedad historica la “desvirilizacion del mundo del trabajo”, pues todos cuentan como la pre-
sencia de mujeres en su entorno es reciente y ha cambiado sus relaciones. Existe un acuerdo
bastante general de que el efecto fundamental es positivo, pues la presencia de mujeres civiliza
las costumbres y suaviza el trato:

“En mi experiencia si cambia que haya hombres o mujeres. En correos, imaginaos sesenta
hombres, fumando, entrar ahi da asco, olia hasta mal y entra una mujer, una chavalita ademas
muy guapa y empezd a oler mejor... Y la forma de hablar, bueno, imaginaos si estuviera aqui al-
guna chica, se cambia, no sé...”

A pesar de ello reconocen que hay que acostumbrarse a verlas como “uno mas” “como com-
panero y no como mujer”. Una nota agresiva destaca frente a este clima de aceptaciony es la
posibilidad de encontrarse en minoria entre mujeres lo que transformaria un ambiente cordial
en una franca infantilizacion:

“Entonces eres tu, con lo cual ella sigue en su mundo, con sus chistes clasicos, con sus
bromas tipicas de mujeres, y tu eres el payasito que va de juguete de ella.”

A lo largo del discurso, aparece una y otra vez ese temor. Un trabajador podia estar debajo de
la jerarquia laboral, pero era un hombre. Nadie podia explotarlo en un sentido emocional. No le
hacian “tragar”, y el trato con los jefes, aunque fuera hostil, tenia esa base comun de reconoci-
miento entre varones. Con las mujeres como companeras y como jefas, no sucede asi.

El grupo de hombres pone en evidencia uno de los elementos mas importantes del juego politico
entre los sexos: el peligro del avance femenino no esta en compartir el poder. El peligro esta en
compartir el no poder. El peligro esta en verse desvalorizado o humillado, es decir de ser tratado
como una mujer. Lo mismo puede decirse de los trabajos y tareas domésticas. Que las mujeres
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accedan al empleo fuera de casa (es de-

0
% del total de cir al valor social y al salario) ha sido di-

RESPUESTAS ANTE EL ACOSO trabajadoras L.
. ficil, pero que los hombres acepten ocu-
parse del hogar o asumir el cuidado, es
Evito la persona 62% simplemente imposible. Esa es siempre
la gran cuestion de los cambios sociales:
. iquién se queda con el no valor?
Se enfrent6 a la persona 56%
Ignoré el comportamiento 47%

Cambid de empleo 35% 5_ RESPUESTAS EN EL
MUNDO REAL

. Como actuar ante el acoso? La primera
recomendacion consiste en reconocer la
realidad y las respuestas de las trabaja-
doras. La siguiente Tabla ilustra sobre
Se quej6 a un jefe/a superior 23% el particular y los datos de la Encuesta
de 2006 lo confirman:

Cambid de puesto 28%

Se quejo a un jefe/a inmediato 24%

Buscé el respaldo de sus companeros 18% La mayor parte de las respuestas son

individuales, evasivas y adaptativas.
4,5% Se basan sobre todo en la evitacion y
el enfrentamiento cara a cara. La se-
gunda gran gama de respuestas con-
Acudié a una asociacion de mujeres 4,5% siste en cambiar de puesto o de em-
pleo. Hemos visto ejemplos a lo largo
del estudio. Sdlo una cuarta parte de

Acudi6 al comité de empresa o sindicato

Inicié un procedimiento legal 3% las personas que han sufrido situa-
ciones de acoso recurren a sus jefes o
Frecuencia del total 111 companeros.

Por dltimo, son muy pocas las mujeres que

inician un procedimiento formal, ante el co-
mité de empresa, la inspeccion de trabajo o una denuncia laboral o penal. Hemos analizado, a lo largo
del articulo, las causas de estas respuestas:

- La ambigliedad e indefinicion de los hechos y la dificultad de las mujeres para “creerse a si
mismas” cuando su subjetividad esta siendo negada.

- La falta de credibilidad de las mujeres por parte del entorno social.

- La tendencia del entorno a proteger al varon. En esta proteccion entra el hecho de que las
mujeres son responsables de las respuestas sexuales masculinas que “ellas provocan”.

Todo ello esta presente de forma muy acuciante ante la idea de la denuncia. Las mujeres, para
denunciar, tienen que tener un elemento de claridad total, no sujeto a interpretacion, la agre-
sion fisica, por ejemplo, y la certeza de ser “buenas victimas”, es decir de cumplir dos rasgos:

- No ganar nada con la denuncia (como si esto fuera posible].
- Haber tenido un comportamiento intachable previamente.
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El siguiente relato ilustra muy bien sobre estos fendémenos:

“Me preguntaba: sy por qué no lo has denunciado antes? Y yo decia, y qué denuncio, que
este senor me ha llamado bonita. Si Vds. ahora me estan diciendo que no es para tanto la cosa. Si
llego a venir diciendo eso, es que se parten el pecho de mi de risa. Si claro, el tema es que siem-
pre tienes que justificar. Si denuncias pronto, es que te has pasado y eres una feminista radical.
Si no denuncias... pues es que te gustara y estas consintiendo.

(...]Yo, esto lo entendi como agresion (el beso), ya estds rompiendo mi intimidad, ya esta
pasando de lo verbal a lo fisico.(...) Claro, si el problema de que lo admitas, es que todavia por
desgracia es menos dramatico aguantar a ese subnormal, que meterte en un proceso en el que
al final se esta cuestionando primero, tu palabra, después lo de la honradez, aunque a mi lo de la
honradez me la “pela”, honradamente, pero vamos habra otras mujeres que si las pueda afectar
y eso se digiere mal. Eso se digiere cantidad de mal. ”

5.1. LA ACCION SINDICAL: CREER Y DEJAR ELEGIR A LA MUJER ACOSADA

Por lo tanto, es basico que la accidn sindical sea flexible y reflexiva. Formar a los propios sindi-
calistas, hombres y mujeres, y no obsesionarse con los temas legales y las sanciones. Denunciar
en determinados casos puede ser una buena estrategia, tanto para la trabajadora como para la
causa de la igualdad. Pero sélo si hay visos de una solucion satisfactoria, si la mujer cuenta con
mucho apoyo y si ella lo desea.

Pero en la mayoria de los casos, lo que la mujer acosada necesita es el apoyo del entornoy de la
organizacion en la que trabaja. Las trabajadoras tienen derecho a probar sus propias estrategias,
a evitar o responder al acoso con bromas, a ser sensibles o0 a no serlo tanto, a deprimirse o a
reirse. Tienen derecho a utilizar la situacion en su provecho, algo que no sdlo no suele existir en
la realidad, sino que casi no puede ni nombrarse. La penalizacion de las mujeres por usar el sexo
en su provecho es tanta que practicamente resulta suicida.

Exigir una actitud tipificada para ser creibles es una opresion tan profunda como el hecho mismo
del acoso sexual. Por el contrario, la solidaridad del grupo y el ambiente hostil al acoso son las
verdaderas bazas que hay que trabajar. Un ambiente hostil no significa negador. Muchas empre-
sas y muchas direcciones de recursos humanos sencillamente niegan que en sus entornos eso
pueda producirse. De esta manera estan cerrando toda posibilidad de reclamacion de una tra-
bajadora. Hay que permitir que los conflictos sociales afloren y resolverlos no en los tribunales,
sino en su propio medio, en la vida social. Una mujer acosada lo ve con total claridad.

“(...) Pero claro, si los companeros por un lado... pobrecito, qué pena... Si por el contrario,
los companeros no salieran con él a desayunar, no le saludaran, posiblemente el problema se
solucionara por si solo, porque él mismo tendria que pedir el traslado. Es muy dificil ir a trabajar
todos los dias, donde nadie te mira a la cara. Si todo el mundo le hiciera ese vacio, él mismito ha-
bria pedido una baja hasta que se resolviera, o habria pedido un traslado, o las vacaciones, algo,
hasta que esto se hubiera resuelto.”

Las causas del acoso tienen una dimension estructural y una discursiva. Es decir, se produceny
agravan cuando existen situaciones de desigualdad en el trabajo y cuando el discurso es de poco
respeto hacia las mujeres. En esas dos dimensiones esta el verdadero esfuerzo que tienen que
hacer los sindicatos.
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5.2. LA ACCION SINDICAL: CAMBIAR LOS CENTROS DE TRABAJO Y LA CULTURA DEL TRABAJO

Por lo tanto, las situaciones de acoso no son el elemento basico que las instituciones y los sindicatos
deben “trabajar”. Como hemos repetido a lo largo del presente estudio, lo importante es compren-
der la raiz del acoso, las situaciones de dominio y de subordinacién en el trabajo y corregirlas.

Lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo tiene muchos frentes, todos
favorables:

- Valorar el trabajo remunerado y el no remunerado y proponer un nuevo pacto social para que
la sociedad en su conjunto y sobre todo los varones asuman el valor y el prestigio de las tareas
llamadas reproductivas.

- Evitar la segregacion ocupacional en el empleo, de manera que los puestos no se identifiquen
tanto con un sexo u otro y se desdibujen los prejuicios y estereotipos que persiguen a hombresy
a mujeres en el mundo laboral.

- Apoyar las formas de poder, de autoridad y de ascenso de las mujeres para reinterpretar las
formas de trabajar y de ser en el trabajo y dotar a las mujeres de legitimidad para mandar y de-
cidir en las organizaciones.

- Luchar contra la discriminacion de las mujeres en el acceso al empleo, en los salarios, los con-
tratos y en general en las condiciones laborales.

- Procurar cambiar la cultura laboraly generar entornos donde se valore la diferencia de las per-
sonas, no se niegue el conflicto y se busquen formas innovadoras y justas de resolverlos.

No existen tipos de empresas, ni mucho menos tipos humanos, que expliquen por si mismos el
acoso. De lo que estamos seguras es de que si una empresa no discrimina a las mujeres, si los
procesos de seleccion y de promocion son transparentes, si existe un respeto por el equilibrio
entre el tiempo de trabajo y las necesidades personales, si las tareas se reparten de forma no
sexista, sera mucho mas dificil que se produzcan o toleren situaciones de acoso sexual. En estas
situaciones las trabajadoras se sentiran capaces de responder con sus armas propias a un pro-
blema o de denunciarlo en la empresa si lo consideran necesario.

6. CONCLUSIONES SOBRE LA MASCULINIDAD, LA FEMI-
NIDAD Y EL ACOSO

El acoso sexual es, basicamente, una negacidn de la subjetividad ajena. Tiene muchos rostros y
muchas manifestaciones, pero puede definirse como lo hace uno de los grupos de mujeres:

“La cuestion es que esta invadiendo tu espacio vital, tu propio espacio, en el que tu te
sientes a gusto, tu tienes un espacio mental, ;no?, psicologico, y estd entrando ahi, de alguna
manera, para mi eso es acoso, me da igual si es sensual o no...”

No hay nada en los hombres o en las mujeres que los haga proclives a acosar a otra persona o a
ser acosadas. Si el acoso se produce siempre en una direccion es porque la subjetividad femenina
ha tenidoy tiene un menor valor social que la masculina. Pues no otra cosa es el poder: es poder de
negar al otro, de no reconocerlo completamente como sujeto y por lo tanto de utilizarlo.
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Los fines de esa utilizacion son tantos como los intereses humanos: parar los pies a una ambicio-
sa, fortalecer la identidad de grupo, sentir el placer de la vanidad y de la fuerza, obtener recursos
laborales o comodidad en el trabajo, incluso satisfacer un deseo sexual.

La causa ultima del acoso es la falta de respeto a una conciencia ajena porque no se le otorga
valor. El respeto tiene dos fuentes: la posibilidad de identificarse con el otro o el reconocimiento
de su poder. El sexismo dificulta esas dos operaciones. Los hombres no se identifican facilmente
con las mujeres porque han construido su identidad separandose de todo lo femenino, excluyén-
dolo y negandolo en si mismos.

Tampoco es facil reconocer la autoridad o el poder de las mujeres, porque en nuestras sociedadesy
hasta tiempos recientes, las mujeres no han tenido dominio ni econdmico ni cultural. Por lo tanto, es
evidente que la construccion de la masculinidad y la feminidad estan en el origen del acoso sexual.
Combatirlo supone poner en duda los roles, pero sobre todo favorecer el poder de las mujeres, sin
ocultar que una sorda lucha en torno al poder tiene lugar en nuestras sociedades.
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Lo que pretendemos a través de este curso es proporcionar algunas claves para el analisis y la
reflexion en torno al consumo de drogas desde la perspectiva de género. En este curso trata-
remos una serie de temas que esperamos o0s sirvan para entender tanto las diferencias entre
mujeres y hombres en el consumo como las razones de estas diferencias. Asimismo trataremos
de identificar medidas adecuadas de intervencion teniendo en cuenta estos aspectos.

1. LA PERSPECTIVA DE GENERO

1.1. DEFINICION DE “GENERO”
Antes de entrar en materia, es importante clarificar de qué hablamos cuando hablamos de género.

El concepto de género surge para “acabar con las omnipresentes teorias deterministas biologi-
cas que interpretaban el lugar de hombres y mujeres en la estructura social como consecuencia
de caracteristicas bioldgicas.” (Maquieira 2001: 159). Este concepto surge para cuestionar la na-
turalizacion de la concepcion de la mujer y el hombre. “La mujer no nace, se hace”.

La idea de que las supuestas diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres tienen su corre-
lato en la organizacion social estd muy arraigadas en el pensamiento occidental. Esta idea esta
legitimando un orden social en el que las mujeres ocupan un lugar de subordinacién. De ahi el
interés desde la teoria feminista en distinguir entre sexo y género. Por sexo se entiende: las ca-
racteristicas morfoldgicas del cuerpo (incluida la genitalidad, las caracteristicas morfoldgicas
del aparato reproductor y las diferencias hormonales y cromosdmicas). Por género se entiende:
la elaboracion cultural de lo femenino y lo masculino, la construccion cultural de las caracteris-
ticas biofisiologicas percibidas.

Esta diferenciacion tuvo la finalidad de disociar un aspecto del otro para probar que el lugar de
mujeres y hombres en la sociedad depende de la organizacion social y cultural y no de las su-
puestas diferencias bioldgicas. Desde entonces se ha trabajado en comprender la construccion
del género en su contexto social, cultural e histérico como una de las tareas mas importantes de
las ciencias sociales. (ibid: 161)

El uso de la categoria género llevo al reconocimiento de una variedad de formas de interpretacion,
simbolizacion y organizacion de las diferencias sexuales como consecuencia de las relaciones so-
ciales, lo que llevod a una critica a la existencia de una esencia femenina o masculina. (ibid: 160)

Hay que entender por “género” dos cosas: la construccion cultural de las caracteristicas biofisio-
ldgicas percibidas y una categoria analitica.

El género genera normativa y jerarquizacion. Pero también en tanto que categoria de analisis per-
mite, precisamente, entender su construccion dentro de contextos sociales, culturales e histéricos
dados. Es decir, hay que entender el género como un sistema y como una categoria de analisis.

Con respecto al sexo, es necesario aclarar que no es siempre una constante universal o una rea-
lidad natural ajena a la historia.

“... el sistema de comportamientos adecuados de hombres y mujeres precede a la percepcion
de los rasgos fenotipicos del sexo, y éste ha de acomodarse a los imperativos de género; en palabras del
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antropdlogo José Antonio Nieto: “Se instaura el sexo a través del género, en sociedad” (1998:26). Asi-
mismo se pone de relieve, una vez mas, la difusa frontera que separa la naturaleza de la cultura mos-
trando la construccion sociocultural de la misma a través de un sistema de significados, regulaciones
normativas e invenciones tecnoldgicas. Como ha senalado Carole Vance, “el cuerpo y sus acciones son
entendidas de acuerdo a los cddigos de significado prevalecientes en una sociedad concreta” (1985:8).

1.2. PERSPECTIVA DE GENERO

Introducir la perspectiva de género en un ambito de estudio es algo tan sencillo como tener en
cuenta, de manera sistematica, el hecho de que mujeres y hombres responden a condicionantes
diferentes y que, por lo tanto, la comprension de la realidad requiere que sean analizados sepa-
radamente los aspectos y factores que condicionan a unasy a otros.

Pero al mismo tiempo es una tarea harto compleja, ya que no se trata Unicamente de diferentes con-
dicionantes, sino de condicionantes que son consecuencia de una configuracion especifica de la rela-
cion entre los sexos y de la sociedad. Hemos de tener en cuenta que la organizacidn social encuentra
en el sistema de género uno de sus principales pilares. Es por ello que existe una estrecha relacion
entre los factores que condicionan a las mujeres y a los hombres y que, por lo tanto, no puedan ser
tratados separadamente. No podemos olvidar que estamos hablando de un sistema.

El sistema de género se caracteriza por su polaridad, es un potente mecanismo que nos hace
concebir infinidad de aspectos en términos de masculino y/o femenino siempre en base a la opo-
sicién, de manera que mujeres y hombres estan sujetos no sélo a definiciones diferentes, sino
generalmente opuestas.

Masculinidad y feminidad son términos complejos que pretenden aunar un conjunto de caracte-
risticas dentro de uno u otro términoy que se suelen asignar en su conjunto a los hombresy a las
mujeres respectivay separadamente. No todas las sociedades cuentan con este tipo de registros,
puesto que ello requiere que se asuma una relacion polarizada entre uno y otro término. Esto
supone que se considera que hombres y mujeres son portadores de caracteristicas polarizadas.
Lo que en una cultura se considera femenino en otra se considera masculino.

Pero también hemos de tener en cuenta que la organizacion social no responde a un sistema es-
tatico y que se producen cambios continuamente, de manera que también cambia la manera en
la que entendemos qué es ser mujery ser hombre, asi como el lugar que ocupan en la sociedad y
la relacion entre los sexos. La introduccion de cambios en este sistema no ocurre gratuitamente
y suele acarrear importantes cuestionamientos y reajustes en el propio sistema. Asi, los cambios
ocurridos durante el ultimo siglo en lo que a la posicidn y conceptualizacion de las mujeres se
refiere, requieren una serie de reajustes cuyas consecuencias aun no somos capaces de evaluar,
ya que, como deciamos anteriormente, la relacidn entre los sexos y su posicion es uno de los
pilares fundamentales de la organizacion social.

Estos cambios estan desafiando la manera en la que se ha organizado la sociedad, basada en una
concepcidn particular de mujeres y hombres, y por lo tanto adjudicandoles a cada uno de ellos
un lugar especifico y opuesto. De manera que cuestionar a uno de ellos es cuestionar al otroy
a su totalidad. Las consecuencias de un cambio de la posicion de las mujeres en la sociedad es
estructural y como tal afecta también a la posicidn de los hombres.

Las mujeres estan intentado escapar de su confinamiento a lo que se ha definido como “femenino” o
generar una nueva definicidn, y asi empiezan a ocupar posiciones en ambitos que se han definido tradi-
cionalmente como “masculinos”. Esto supone, a su vez, un cuestionamiento de lo que es masculino.
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Esto conlleva reajustes y corrimientos de las definiciones de lo masculino y lo femenino, asi
como de su relacidn. Lo cierto es que la dificultad no estriba tanto en generar esas nuevas defi-
niciones como en terminar con la polaridad que caracteriza el sistema de género, de manera que
se generan nuevas definiciones que siguen respondiendo a la misma dinamica de polarizaciony
consiguiente jerarquizacidon, poniendo asi de manifiesto los limites de adaptacion del sistema. Un
ejemplo de ello es el techo de cristal.

Al analizar el fendmeno de la drogadiccion no podemos obviar estos cambios a los que nos refe-
rimos. De hecho se manifiestan claramente en el cambio de las pautas de consumo de las mu-
jeres, pautas que estan desafiando a la manera en la que se concibe y define a las mujeres, y en
consecuencia, también a los hombres. Aqui también encontramos que el desplazamiento de las
mujeres a posiciones consideradas masculinas es lo que define la actual escena del consumo de
drogas, al menos en su mayor parte.

Veamos, para empezar, las diferencias existentes entre mujeres y hombres en lo que al con-
sumo se refiere.

2. NIVELES DE CONSUMO

2.1. EL CASO DEL ALCOHOL

El alcohol es un buen ejemplo del diferencial de consumo entre mujeres y hombres, entre
otras razones por su consumo extendido en diferentes regiones del mundo y por haber sido
una de las drogas mas estudiadas y que cuenta con parametros de medicién relativamente
estandarizados.

Los datos de consumo diferenciales de mujeres y hombres se repiten en la practica totalidad
de los estudios realizados. Aqui hemos tomado como referencia el primer capitulo de “Alcohol,
Gender and Drinking Problems, Perspective from Low and Middle Income Countries” (un informe
realizado pr la OMS en el 2005'), titulado “Why Study Gender, Alcohol and Culture?”.

Su primera apreciacion es que “comparado con las mujeres, en todo el mundo, los hombres tienen
mas posibilidades de beber, consumir mas alcoholy causar mas problemas por ello” (2005: 1). Otros
datos que este texto nos aporta son los siguientes:

-"La abstinencia es mucho mas comdn entre mujeres que entre hombres” (ibid: 3).

-"En todas las regiones mas hombres que mujeres consumen alcohol, pero en algunas
regiones las diferencias no son tan notables como en otras” (ibid: 3). -“"Los hombres tienen mas
del doble de posibilidades que las mujeres de reportar episodios de embriaguez severa” (ibid: 4)

-"Los hombres también presentan mas del doble de posibilidades que las mujeres de
reportar ingesta severa crénica” (ibid: 5). -“La intoxicacion de alcohol recurrente es muchos mas
prevalente y frecuente entre hombres que entre mujeres” (ibid: 5).

1. Wilsnack, Richard W., Wilsnack, Sharon C. & Obot, Isidore S. (2005) “Why study gender, alcohol and culture?”, en Obot, Isidore S.& Room, Robin
World Health Organization, Alcohol, Gender and Drinking Problems, Perspective from Low and Middle Income Countries. WHO (pp. 3. 12-23)
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-"Los hombres tienes mas del doble de posibilidades que las mujeres de presentar trastornos
relacionados con el uso del alcohol. Los hombres tienes muchas mas posibilidades que las mu-
jeres de presentar abuso de alcohol diagnosticable” (ibid: 5).

-"Los hombres tienen muchas mas posibilidades que las mujeres de reportar dependencia diag-
nosticable del alcohol” (ibid: 5) -“Existe evidencia consistente de que muertes e intoxicaciones atri-
buibles al alcohol son més probables de ocurrir entre hombres que entre mujeres” (ibid: 6)

-"Muchas condiciones de la salud asociadas con consumo nocivo y peligroso son mas prevalen-
tes entre hombres que entre mujeres” (ibid: 6).

Consumo abusivo de alcohol en el conjunto Bebedores abusivos en el dia de mayor ingesta
semanal (tres dias en el Gltimo mes), segin de alcohol durante los Ultimos 12 meses, seguin
género y edad simultdneamente (%) género y edad simultdneamente (%)
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En las graficas del Estudio Internacional sobre Género, Alcoholy Cultura «Proyecto Genacis» que
aqui presentamos, también se aprecian claramente las diferencias de consumo entre mujeresy
hombres en Espana.

En esta misma linea estan los datos del informe “Euskadi y drogas 2006". En estos graficos se
aprecia que en todos los casos y en todos los tramos de edad, los hombres aparecen como prin-
cipales consumidores de alcohol. La participacion femenina se hace mas notable en el consumo
excesivo y de riesgo de fin de semana (casi el 40%). Asimismo llama la atencidn el repunte a partir
de los 65 anos, aspecto sobre el que el informe aclara que se puede deberse “a que en ese tramo
de edad la poblacion femenina multiplica por 1,4 la masculina” (Euskadi y Drogas: 70).

Elinforme de GENACIS? deja claro que las mujeres consumen siempre menos cantidades y me-
nos habitualmente que los hombres; ademas, cuanto mas extrema sea la conducta (episodios
habituales de fuerte ingesta), mayor es la diferencia entre mujeres y hombres. En este grafico se
presenta el porcentaje de grandes bebedores entre quienes beben habitualmente diferenciados
por paises y sexos (mas de 8,468 gramos de alcohol, lo denominaremos «gran bebedor»):

2. "Gender, Culture and Alcohol Problems: A Multi-national Study” http://www.genacis.org/
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Proporcion de mujeres entre las personas que beben a diario, son bebedoras excesivas o de riesgo y se
han emborrachado méas de dos veces al mes en el dltimo afo (% verticales)
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GRAFICO 3 | Fuente: Euskadi y drogas 2006

A pesar del caracter universal en este fendmeno no por hay que dejar de reconocer que “la di-
mension de las diferencias de género han variado de manera importante en diferentes socieda-
des, eras historicas y modelos de beber; y ni la universalidad ni la variabilidad de estas diferen-
cias de género han podido ser explicadas adecuadamente”. (Wilsnack et al.: 1).

La universalidad de estos patrones nos pueden llevar a pensar en diferencias bioldgicas. Lo cierto es
que la variedad existente en diferentes sociedades, incluso dentro de una misma sociedad en diferen-
tes grupos o estratos hace dificil achacar esta tendencia a la biologia. De hecho, vemos como en al-
gunos paises algunos rasgos del consumo de alcohol se igualan entre los sexos. Tal y como recogen
Wilsnack, Wilsnak y Obot, “las diferencias de género en la prevalencia de ingesta de alcohol severa
episodica se han reducido o han dejado de existir en algunos paises Europeos (como Irlanda, Noruega
y Reino Unido), pero también en algunos paises en desarrollo (como Nigeria y México)”. (ibid: 5).

Porcentaje de grandes bebedores en relacion a quienes beben habitualmente (edad 18-34) por sexo
60%

50%

40%

30%

20%

10%

Porcentaje de bebedores actuales

0%

S CI I R CO O I CRNNY o & PN N 0\5 ‘oc R N ,bq,\ R
L o & & & & L &L NN 2 S N N S L
2 > NI I Q e AN NN
NS S LS SR ORI & v\gf(\ v‘d’a P & = O)(\/V & 9
<
GRAFICO 4 | Fuente: GENACIS (Gender, Culture and Alcohol Problems) B Hombres M Mujeres

Una hipotesis bastante comun es que el aumento del consumo de alcohol en mujeres [y en al-
gunos casos su convergencia con el masculino) se debe a que las mujeres cada vez asumen ac-
tividades que antano eran propias de los hombres, iniciandolas en habitos que se consideraban
masculinos, como ha sido su incorporacion a la fuerza de trabajo. Sin embargo esta convergencia
no se ha dado siempre en la misma medida. Puede ocurrir que las mujeres asuman algunos pa-
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trones de consumo, pero no otros. De manera que no siempre se puede achacar el aumento de
consumo de alcohol en las mujeres al aumento de autonomia y oportunidades, al menos no ha
sido causa suficiente para hacer que las mujeres beban de la misma manera y con las mismas
consecuencias que los hombres (ibid: 8). Sin duda esta puede ser una causa a tener en cuenta,
si bien es necesario contextualizarlas y relacionarlas con las nociones culturales que existan en
torno al alcohol y el género.

Se han proporcionado varias explicaciones al mayor consumo de los hombres, pero ninguna de
ellas es exclusivay pueden presentarse simultdneamente. Una hipotesis bastante extendida para
explicar las diferencias entre los sexos en lo que al consumo de alcohol se refiere es que éste
es un medio para afirmar la virilidad, particularmente cuando se trata de exhibir la “habilidad de
consumir grandes cantidades de alcohol sin aparentes alteraciones” (ibid: 8). En este sentido, el
consumo del alcohol se relaciona a signos de poder (aguante, resistencia) y de violencia.

Para explicar el menor consumo de alcohol por parte de las mujeres también se esgrime la hipo-
tesis de que, al ser el alcohol una sustancia que desinhibe sexualmente, su consumo por parte de
las mujeres se construye negativamente para evitar encuentros sexuales y reforzar el control de
su sexualidad. Esta construccion estd muy relacionada con los estereotipos negativos en torno a la
mujer bebedora [y, en general, consumidora de drogas, y que trataremos mas adelante).

La tendencia de los hombres hacia las actividades de riesgo es otra hipdtesis, entendiendo el
consumo de alcohol como una actividad de este tipo. Estas actividades y actitudes de riesgo tam-
bién sirven para ensalzar la virilidad (ibid): 9 (trataremos mas adelante este temal).

Una cuarta hipodtesis relaciona los diferentes niveles de ingesta de alcohol en mujeres y hombres
con las responsabilidades, particularmente las domésticas (ibid: 9). Por una parte, los hombres
tenderian a beber mas debido a que ignoran ciertas responsabilidades (especialmente las do-
mésticas) o demostraria cierta inmunidad a ciertas obligaciones, mientras que las mujeres limi-
tarian su consumo debido a que asumen mas responsabilidades, ya que impediria acometerlas
debidamente o porque las mujeres estd mas sometidas al control social de su comportamiento.
En algunos casos, la sobrecarga de responsabilidades domésticas junto con el trabajo remune-
rado lo que podria empujar a algunas mujeres a la bebida.

Todas estas hipotesis pueden responder a diferentes situaciones y pueden ser validas incluso en
combinacidn. Lo que queda claro es que el consumo de alcohol en los hombres tiende a ser ex-
tremo o problematico y que las diferencias entre hombres y mujeres tienden a aumentar cuando
se concede un mayor valor:

- al dominio masculino,

- a la afirmacion sexual masculina,

-a la relacién entre riesgo y masculinidad,

-y a la desresponsabilizacion (en lo que se refiere a lo doméstico o familiar). (ibid: 10).

Pero si bien existen bastante hipétesis para darnos razones acerca del mayor consumo de alcohol de
los hombres, queda todavia por encontrar razones que puedan explicar a por qué beben las mujeres.

2.2. OTRAS SUSTANCIAS

Si bien la panoramica del consumo de todo tipo de sustancias esta variando debido tanto a
los cambios sufridos en nuestras sociedades en lo que se refiere a la posicion de las mujeres
como a la introduccidn de nuevos tipos de sustancias y modos de consumo, lo cierto es que
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la constante sigue siendo que quienes mas
problemas tienen con el consumo abusi-
vo siguen siendo los hombres. De manera
que los aspectos que se presentan en el
consumo de alcohol aparecen también en
otras sustancias.

Aqui recogemos datos de dos informes
(Estudio Internacional “Proyecto Genacis”
y Euskadi y Drogas 2006). El primero se
basa en datos recogidos en la Comunidad
Valenciana, Cantabria y Galicia en el 2002
y el segundo en Euskadi en el 2006. Lo
mas probable es que encontremos datos
parecidos para muchos otros contextos.

En estos graficos apreciamos los casos del
consumo de tabaco (grafico 4) y cannabis
(grafico 5). Si bien se aprecia un mayor con-

sumo de tabaco en las jovenes, lo cierto es que la media sigue siendo mucho mas superior en el
caso de los hombres (un 48,4% frente al 31,8%].

En el caso del consumo de cannabis vemos de nuevo como la media de consumo masculino casi
duplica la femenina. (11,2% frente a 6,0%). En cuanto al uso de otro tipo de substancias ilegales
(exceptuando el cannabis), este estudio arroja de nuevo el mismo tipo de datos, con una media de
consumo en los hombres de 4,4% y de 1,0% en las mujeres.

Si fijamos nuestra atencion en el policonsumo, los datos siguen la misma linea.

Perfil policonsumidores de tres o mas sustancias,segln el género y la edad (%). Prevalencia general poli-
consumo 3 0 mas 3.2 sustancias:

HOMBRES 5.1 - MUJERES 1.4

TABLA 1 | Fuente: Estudio internacional “Proyecto Genacis”
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Consumo experimental, reciente y actual de éxtasis (%)
EXPERIMENTAL RECIENTE ACTUAL
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GRAFICO 8 | Fuente: Euskadi y drogas 2006

Asimismo, al menos en lo que al policonsumo de consumidores-as de éxtasis se refiere, vemos tam-
bién que existen diferencias en cuanto al tipo de sustancias que se mezclan. Es mas frecuente entre
los varones consumidores de éxtasis haber consumido LSD, cocaina y anfetamina en polvo o ‘speed’
que entre las mujeres. Las mujeres, sin embargo, realizan consumos mas intensivos de tabaco o
tranquilizantes como parte de sus formas de policonsumo (Romo 2001).

Asimismo este informe constata que “la prevalencia del consumo problematico de drogas entre
los hombres multiplica por cuatro la que se registra en las mujeres” (Euskadiy drogas: 261), lo
que representa un porcentaje del 72,4% para los hombres y del 27,6% para las mujeres.

Las mujeres optan mas por drogas legales, psicofarmacos o, como senala este mismo informe,
por sustancias como el éxtasis (ver grafico 7], de efecto tranquilizante o empatico, mientras
que el consumo de sustancias relacionadas, al menos potencialmente, con actitudes agresivas
son hombres mayoria.

I(\:/IOEEIS(EJAMSOEQENPS(;EEJEAREMACOS CON RECETA Hombres Mujeres TOTAL
TRANQUILIZANTES

Alguna vez 1,1 22,1 16,6
En el Gltimo afo 8,2 14,6 11,4
SOMNIFEROS

Alguna vez 7.4 14,0 10,7
En el dltimo afo 5,7 10,7 8,2

ANTIDEPRESIVOS

Alguna vez 5,7 12,0 8,9

En el Gltimo afo 4.4 7,6 6,0

CUALQUIER PSICOFARMACO

Alguna vez 14,7 30,0 22,4
En el dltimo afo 10,8 20,7 15,8

TABLA 2 | Fuente: Euskadiy drogas 2006
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En Euskadi, al igual que en muchos otros paises?, las mujeres consumen mas psicofarmacos que
los hombres, bien sea con o sin prescripcion médica. Segun el informe Euskadi y Drogas 2006 “la
proporcion de mujeres consumidoras practicamente duplica a la de los hombres, resultado de ello
un ratio de consumo diferencia (2:1) parejo al de otros estudios (Euskadi y drogas 2006: 207) . En
esta tabla se puede apreciar el nivel de consumo de psicofarmacos con receta médica por sexos.

En resumen, podemos decir que dos son los Unicos supuestos en los que las mujeres superan a
los hombres en el consumo: el tabaco en mujeres jovenes y en los psicofarmacos. También hay
que senalar que el consumo de éxtasis es, en algunos casos, similar al de los varones.

3. OTROS DATOS

Nos parece oportuno incluir una descripcidn cualitativa de los diferentes comportamientos que
presentan mujeres y hombres en algunos contexto. En el estudio “Drogas de ocio y perspectiva
de género”4, se recoge de manera sintética una serie de caracteristicas que definen el consumo
femenino en los contextos de ocio, y que coincide ampliamente con el descrito en muchas otras

MUJERES

HOMBRES

-Realizan menos mezclas.-Siguen itinerarios
mas breves. -Se cansan antes. -La sociedad
sigue protegiendo mas a las chicas que a los
chicos. -No se sienten a gusto, en ocasiones,
en los lugares de diversidny se retiran antes.
-Existe mas control de padresy madres sobre
las hijas que sobre los hijos. -Evitan la agresi-
vidad en sus comportamientos y situaciones.
-Las chicas revelan una superior percepcion
de riesgos en el consumo de sustancias.
-Son mas prudentes. -Son mas previsoras y
cuidan mas la organizacion de la diversion.
De hecho, a menudo acuden a la fiesta con la
dosis que van a consumir ya adquirida, con lo
que evitan ponerse en situaciones imprevis-
tas. -Utilizan mas las drogas legales que las
ilegales, con lo que evitan algunas circuns-
tancias problematicas e indeseables. -Huyen
mas de las consecuencias de determinados
consumos (como los estimulantes), de los
conflictos y las situaciones de conflictividad.
-Las chicas no alardean de estar colocadas.

Rekalde, Angel (2005)

-Realizan mas mezclas. -Siguen itinerarios
mas largo. -Aguantan mas. -La sociedad
sigue protegiendo menos a los chicos que
a las chicas. -Se sienten a gusto en los lu-
gares de diversion y se retiran mas tarde.
-Existe menos control de padres y madres
sobre los hijos que sobre las hijas. -No evi-
tan la agresividad en sus comportamien-
tos y situaciones. -Los chicos revelan una
menor percepcion de riesgos en el consu-
mo de sustancias. [1Son menos prudentes.
-Son menos previsores y no cuidan tanto la
organizacion de la diversion. Acuden a la
fiesta sin prever cuanto o qué van a consu-
mir. -Utilizan mas drogas ilegales que las
chicas, por lo que se pueden ver envueltos
en circunstancias problematicas o indesea-
bles. -No huyen o les atraen las consecuen-
cias de determinados consumos (como los
estimulantes), los conflictos y las situacio-
nes de conflictividad. -Los chicos alardean
de estar colocados.

. Simoni-Wastila, L.J. The use of abusable prescription drugs: the role of gender.J.Wom.Health Gender-Based Med. 9(3): 289 -297, 2000.




fuentes. Si bien en el mencionado informe se refieren al consumo femenino, es facil hacer una
deduccion de como se define el masculino mediante la inversion de los términos, ya que el feme-
nino se esta describiendo en relacidon al masculino. A pesar de la facilidad con la que se deducen,
nos parece imprescindible indicarlos, ya que generalmente son ignorados. Resumimos estos
rasgos en una tabla e indicamos sus equivalente en el caso masculino.

Esta descripcion es ampliamente coincidente con otras y entendemos que resume perfectamen-
te la situacion a la que nos enfrentamos. Nos ha parecido que existen datos y bibliografia que
abarcan estos aspectos descriptivos suficientemente, por lo que consideramos mas adecuado
detenernos en aspectos mas conceptuales que pasamos a explicar a continuacion.

MUJERES HOMBRES
-Las dosis que toman son menores. -La fre- -Las dosis que toman son mayores. -La fre-
cuencia de salidas y consumo es menor. cuencia de salidas y consumo es mayor

3.1. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ESTUDIOS DE DROGADICCION

En multitud de &reas que se estan analizando actualmente desde la perspectiva de género, nos en-
contramos en una situacidn, cuanto menos, curiosa y que tiene que ver con la propia evolucién de
los estudios de género. Partimos de un estado en el que las mujeres fueron sistematicamente in-
visibilizadas en todo tipo de estudios a otra en la que, gracias a los estudios sobre las mujeres, han
ido saliendo a la luz, en la que ha sido posible ir conociendo circunstancias, factores (tanto sociales,
étnicos, culturales como histdricos), y aspectos que nos han permitido entender que las mujeres no
responden a las explicaciones y descripciones que se habian hecho de tantos fendémenos.

Estas explicaciones se habian basado en el supuesto implicito de que los individuos estudiados
eran varones, o mejor dicho, que el individuo “neutro” al que se referian correspondia a un varon,
mientras que las mujeres eras “las otras”. De hecho, en infinidad de estudios nos encontramos
con un apartado diferenciado sobre las mujeres, para hablar de sus especificidades, lo cual nos
lleva a suponer que cuando no se dice nada respecto al sexo de las personas de las que se habla
se estan refiriendo a los hombres.

Esta circunstancia, ha recibido el nombre de “androcentrismo” y sus resultados han tomado for-
mas como la que nos muestra este pequeno texto de Lévi-Strauss:

“Todo el pueblo se march¢ al dia siguiente en una treintena de piraguas, dejdndonos solos
con las mujeres y los ninos en las casas abandonadas”.

Los estudios sobre mujeres han ido subsanando [y siguen hoy dia) esta deficiencia y, asi, podemos en-
tender hoy en dia que, en todos los casos, debemos tener siempre en cuenta que la sociedad esta cons-
tituida por hombres ...y mujeres, y que ambos responden a condicionantes distintos que requieren ser
analizados si lo que pretendemos es dar explicacion a diferentes fendmenos de manera integral.

Pero el hecho de asumir que el individuo responde a caracteristicas propias de los hombres
también ha tenido una consecuencia negativa en lo que al conocimiento de la realidad de los
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hombres se refiere. En cierto modo, esta asuncion nos lleva asimismo a invisibilizar el hecho de
que los hombres estan también sujetos a ciertos condicionantes que son propios de su sexo, y
no al hecho de ser simplemente individuos. Ignorar este hecho supone, ademas de asumir que la
condicion de varon es neutra y universal, naturalizar su estatus, normalizarlo.

Desde los anos 80, y como consecuencia de la evolucion de los estudios de género, se ha empe-
zado a desarrollar una linea de estudios que se dedica, precisamente, a investigar esta “particu-
laridad” de ser hombre, de la misma manera en la que se ha analizado la de ser mujer. Sin duda
este planteamiento es totalmente consecuente con la idea de que el género es un sistema dentro
del cual se define el lugar que ocupan mujeres y hombres dentro de una sociedad y la relacién
que se establece entre ambos.

Es por ello que aqui hablamos de género y hablamos de mujeres ... y de hombres, porque, ade-
mas de diferir, se complementan, y una descripcidon de la realidad social, cultural o histérica sélo
adquiere total sentido si se tienen en cuenta estas diferencias y oposiciones.

En lo que se refiere al estudio de las drogodependencias vemos que el fendmeno ha seguido tam-
bién esta misma linea. Los estudios, planteamientos, intervenciones, etc..., se han realizado ma-
yormente asumiendo que el consumidor, el paciente, la persona a quien va dirigida la prevencion,
respondia a una serie de caracteristicas propias de un vardn, en todo caso nunca propias, pare-
cidas o coincidentes con las de una mujer. De ahi la necesidad de seguir analizando qué ocurre
con las mujeres en este ambito. De hecho, hoy en dia es posible contar con una bibliografia sobre
como afecta la drogadiccion a las mujeres, si bien aun queda bastante por hacer. Pero sobre todo
queda tarea por hacer en lo que se refiere a analizar la manera en la que afecta el hecho de ser
hombre a este mismo fendmeno, la manera en la que su sexo esta vinculado a una serie de valores
y modelos, a comportamientos y el estatus que ocupa en una sociedad.

En el caso de los estudios sobre drogradiccion hemos de tener en cuenta, ademas, un condicio-
nante particular, y es que estos proliferaron sobre todo en respuesta al consumo “problematico”,
mas propio de los hombres que de las mujeres. Un caso evidente es el de la heroina, fenémeno
que afectd mucho mas a los hombres que a las mujeres (en Espafa la diferencia erade 4 a 1). Sin
duda, el hecho de que la drogadiccidon afecte numéricamente mas a los hombres es una buena
razon para entender, de algun modo, que ellos hayan sido el centro de atencidn, pero ello no jus-
tifica que no se haya tenido en cuenta, precisamente, su condicion de vardn.

Pero ademas de ser una cuestion numérica también lo es a otros niveles: las maneras y las con-
secuencias de consumir de los hombres son mas problematicas en el sentido de que estan mas
relacionadas con actitudes violentas, con actividades ilegales e incluso con el nivel de mortalidad
(s6lo es de un 20% en Europa para las mujeres en comparacion con el 80% en el caso de los
hombres®], mientras que las de las mujeres pueden pasar mas desapercibidas por varias razones
que analizaremos a continuacidn. Con ello no queremos justificar ni decir que el fenomeno de la
drogadiccion masculina requiera de mas atencion que la femenina, sino que intentamos dar una
explicacion al hecho de que haya adquirido tal protagonismo en comparacion con la femenina
(ademas del ya consabido androcentrismo).

El abrumador predominio de hombres, por ejemplo, en centros de atencion (de alcoholismo u
otras adicciones) ha hecho que estén mejor adaptados a sus necesidades, haciendo de las muje-
res casos particulares y extraordinarios para quienes los servicios no estan adaptados, de modo
que “algunas mujeres incluso se han llegado a sentir proscritas porque el espacio terapéutico
al que llegaban estaba disefado para hombres”(Zamora et al 2005: 83)¢. De este modo las mu-
jeres se ha quedado en un segundo plano, de manera que estudios, tratamientos, planes de

5. Petra Paula Merino, op.cit.
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prevencion, etc..., han sido realizados respondiendo a un perfil que a ellas no les correspondia,
aplicando modelos de anélisis que estaban adaptados a la realidad de los hombres. “Hasta la
fecha, dado que el colectivo de varones adictos casi quintuplica al de mujeres, la situacion de
éstas dentro del espacio asistencial ha sido precaria ya que los dispositivos que lo conformaban
estaban funcionalmente connotados por el predominio masculino. No es que -como se ha dicho
-sean dispositivos para varones, sino que el enorme predominio de éstos hace que intrinseca-
mente y sobre todo en sus planos horizontales (interrelacion de usuarios) vengan determinados
por el estilo que aquellos marcan” (Zamora et al:.84).

Varios son los aspectos que es necesario tomar en cuenta en la asistencia a las mujeres, pues-
to que las razones y condiciones de sus dependencias pueden diferir de los varones, asimismo
las herramientas terapéuticas pueden mostrar efectividades diferentes en mujeres y hombres,
por lo que es conveniente adaptarlas. Por ejemplo, segln Blanco, Sirvent y Palacios (op.cit.) “el
adicto varon suele estar mas socializado cualquiera que sea el tipo de drogodependencia. Por el
contrario, la mujer drogodependiente suele hacer una vida mas solitaria, siendo sus consumos
en mayor medida privados y tormentosos en general (aunque esta forma también se presente
en varonesy en una progresion creciente). En definitiva, la mujer adicta padece mas la soledad.”
(ibid: 85). Asimismo “La mujer presenta mayores indices de maltrato, sojuzgamiento y abusos
sexuales. La violacion no es un hecho excepcional ni mucho menos, sobre todo en mujeres de-
pendientes de drogas ilegales” (ibid: 85). También se aprecia que si la mujer alcohdlica demanda
tratamiento con mayor frecuencia relativa que el hombre, en el caso de la mujer adicta marginal
ocurre al revés” (ibid: 83). Hay que considerar también que entre los nuevos habitos de consumo
entre mujeres no se encuentran estas caracteristicas, de manera particular en las drogas de
ocio, las cuales se consumen no solo en grupo, sino en ambientes que se consideran normaliza-
dos, es decir, no marginales.

Pero también es curioso que ante datos referidos a los hombres que pueden resultar abrumado-
res a los ojos objetivos, terminen siendo obviados, como es el hecho de que la drogadiccion afecte
numérica y cualitativamente bastante mas a los hombres que a las mujeres. Esto se debe precisa-
mente a que hemos asumido como normales ciertas pautas de comportamiento en los hombres:
beben mas, son mas agresivos, mas temerarios, etc..., de manera que ni siquiera nos planteamos
la necesidad de cuestionarlas, puesto que estos datos se miran asumiendo que ellos se comportan
de manera acorde a su sexo. Asi encontraremos mas a menudo la descripcion de caracteristica que
se identifican a un sexo cuando se trata de caracteristicas femeninas, si bien estas son a menudo el
reverso de las masculinas. Y en muchas menos ocasiones encontraremos planteamientos que par-
ten de afirmaciones tales como “el consumo de drogas es un fendmeno que afecta particularmente
a los hombres” o “los hombres son un grupo de riesgo”, y, en consecuencia, analizar por qué esto
es asi. Veremos mas bien que se llega a realizar estas afirmaciones de formas mas indirectas, pero
rara vez como punto de partida. Esto mismo ocurre con la siniestralidad y la violencia. En el caso
de las mujeres, sin embargo, encontramos sistematicamente una insistencia en entender por qué
el ser mujer condiciona sus actitudes y acciones.

En este sentido también hay que senalar que el hecho de que los comportamientos propiamente
masculinos no sean cuestionados o debatidos se debe a que hemos asumido la normalidad de
estos. Es tan poco sorprenden a nuestros ojos que los hombres estén mas implicados que las
mujeres en actividades delictivas, imprudentes, peligrosas, agresivas, etc..., que no llegamos a
plantearnos la necesidad de cuestionarlas. En este sentido también observamos que los hombres
adolecen de cierta invisibilidad, si bien esta es de diferente naturaleza que la de las mujeres.

Sin embargo, también nos encontramos con que los comportamientos “desviados” de las muje-
res, es decir, cuando estas no responden a lo que se espera de ellas, suelen ser magnificados. Si

6. Blanco Zamora, Pilar, Sirvent Ruiz, Carlos y Palacios Ajuria, Leandro (2005) “Diferencias de género en la adiccion e implicaciones tera-
péuticas”, Salud y drogas, Vol. 5 N° 2 pp. 81-98
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bien es preocupante el aumento de consumo de ciertas sustancias (como el alcohol y el tabaco)
entre las mujeres, no deja de ser menos cierto que el de los hombres sigue siendo mayor (y mas
problematico, en cierto modo), sin embargo esto no parece estar despertando las alarmas que
suscita el aumento de consumo en las mujeres. Con ello no queremos decir que este aumento
en las mujeres no deba ser tenido en cuenta, simplemente comparamos el nivel de preocupacion
que suscita en un caso u otro. De hecho, la especificacién que en muchos estudios aparece den-
tro de los apartados “mujer y drogas” no deja de ser una manera bastante explicita de ignorar la
importancia que podria tener su equivalente de “varéony drogas”.

Del mismo modo percibimos como mas preocupante el consumo en las mujeres que en los hom-
bres: una familia estara mas preocupada por el consumo de su hija que de su hijo. Esto sin duda
responde a las expectativas que tenemos de mujeres y de hombres: una mujer que se droga (bien
sea con alcohol u otras sustancias ilegales) no es vista igual que un hombre que se droga. En los
hombres es algo que se esperay se acepta