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FORMATO 1C. ORIENTACIÓN EDUCATIVA
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATOS GENERALES
PLANTEL: Indicar el número, localidad en la que se ubica y nombre del plantel.
ZONA: Indicar con número romano la zona a la que pertenece el plantel.
REGIÓN: Indicar la región a la que pertenece el plantel.
PERIODO DEL PLAN DE TRABAJO: Indique el periodo de planeación que corresponda al plan de trabajo.
ORIENTADOR EDUCATIVO: Anotar el nombre completo del responsable de Orientación Educativa.
SEMESTRE: Anotar el periodo semestral que corresponda: ejemplo 2022-A, 2022-B.
DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES: Con base en la ficha de diagnóstico inicial, el cuestionario de seguimiento y las academias locales, anotará toda la información relevante y significativa respecto a las necesidades, los problemas, temas de interés y oportunidades de mejora, en relación con los estudiantes y el contexto, para planificar el plan de trabajo frente a grupo y de atención personalizada.

ASESORÍA PERSONALIZADA
SEMESTRE: Anotar el semestre donde va a dar servicio de Orientación Educativa, por ejemplo: primero, segundo, tercero, etc., según corresponda.
 o tercero, según corresponda.
GRUPOS: Anotar los grupos donde va a dar servicio de Orientación Educativa.
ÁREA DE ATENCIÓN: Anotar el área de atención que se fortalece con base en las actividades o estrategias de intervención. Institucional: Habilidades psicológicas y sociales con el fin de lograr una mejor adaptación a un nuevo entorno escolar y social, haciendo crecer su sentido de pertenencia;  Escolar: Procesos que faciliten la adquisición o mejora del aprendizaje, por medio de hábitos o técnicas de estudio que contribuyan a elevar el aprovechamiento escolar; Socioemocional: Propicia el desarrollo de actitudes, comportamientos y habilidades favorables para la vida, a través de la interacción del entorno social, las relaciones interpersonales y la personalidad; Vocacional: Enfrenta a la elección entre las diferentes opciones educativas y laborales del entorno, para delinear el proyecto de vida del estudiante.
TEMA DE ATENCIÓN: Anotar los temas o problemáticas que propone trabajar con el alumnado, considerando el diagnóstico de necesidades.
ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: Anotar las actividades y/o estrategias de trabajo que propone desarrollar, con base en las temáticas planteadas.
TIPO DE EVIDENCIA: Anotar los productos y/o evidencias que obtendrá para demostrar el trabajo realizado. 
OBSERVACIONES: Especifique aquellos puntos que puedan resultar aclaratorios en el desarrollo de la planeación.

TRABAJO FRENTE A GRUPO
SEMESTRE: Anotar el semestre donde va a impartir Orientación Educativa, por ejemplo: primero, segundo, tercero, etc., según corresponda.
GRUPOS: Anotar los grupos donde va a impartir la Orientación Educativa.
ÁREA DE ATENCIÓN: Anotar el área de atención que se fortalece, con base en las actividades que planea desarrollar con el estudiante. Institucional: Habilidades psicológicas y sociales con el fin de lograr una mejor adaptación a un nuevo entorno escolar y social, haciendo crecer su sentido de pertenencia;  Escolar: Procesos que faciliten la adquisición o mejora del aprendizaje, por medio de hábitos o técnicas de estudio que contribuyan a elevar el aprovechamiento escolar; Socioemocional: Propicia el desarrollo de actitudes, comportamientos y habilidades favorables para la vida, a través de la interacción del entorno social, las relaciones interpersonales y la personalidad; Vocacional: Enfrenta a la elección entre las diferentes opciones educativas y laborales del entorno, para delinear el proyecto de vida del estudiante.
TEMA A DESARROLLAR: Anotar los temas que propone trabajar con el alumnado, considerando el diagnóstico de necesidades.
ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: Anote las actividades que propone desarrollar, con base en los temas planteados.  
TIPO DE EVIDENCIA: Anotar los productos y/o evidencias que obtendrá para demostrar el trabajo realizado. 
OBSERVACIONES: Especifique aquellos puntos que puedan resultar aclaratorios en el desarrollo de la planeación.

CONSTRUYE T:
RESPONSABLE CONSTRUYE T: Anotar nombre completo del responsable de Construye T en plantel.
GRUPOS: Anotar los grupos con los que se va a trabajar. (Ejemplo. - 301, 302, etc.)
LECCIÓN Y/O ACTIVIDAD: Anotar el título de la actividad o lección Construye T que se impartirá.
DIMENSIÓN: Anotar a qué dimensión pertenece la actividad antes mencionada, acorde al semestre que corresponde. (Véase cuadro de modelo simplificado en la página oficial http://construyet.sep.gob.mx/materiales-para-el-aula/1/modelo-simplificado)
HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL: Anotar qué habilidad socioemocional se va a trabajar. (Véase cuadro de modelo simplificado en la página oficial http://construyet.sep.gob.mx/materiales-para-el-aula/1/modelo-simplificado).
MATERIALES NECESARIOS: Anotar qué materiales se van a utilizar para dicha actividad.
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Anotar nombre completo del responsable de la actividad.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL REPRESENTANTE DEL PLANTEL: Anotar el nombre completo, la firma autógrafa del personal y sello del plantel.




	ORIENTACIÓN EDUCATIVAEJEMPLO

	1C

	DATOS GENERALES

	PLANTEL:
	35 XALAPA “LEONARDO PASQUEL”
	ZONA 
	IV
	REGIÓN
	CAPITAL
	PERIODO DEL PLAN DE TRABAJO
	AGOSTO 2021- ENERO 2022

	ORIENTADOR EDUCATIVO
	RENÉ  ROMERO SOSA
	SEMESTRE
	2021-B

	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES
	
ATENCIÓN A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO, PARA INTEGRARSE Y CONOCER SU COMUNIDAD ESCOLAR, ATENCIÓN A ESTUDIANTES QUE ESTÁN EN RIESGO DE REPROBACIÓN O DESERCIÓN ESCOLAR, ATENCIÓN A ESTUDIANTES QUE PRESENTAN UNA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, TRASTORNO O DIFICULTAD, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.  

	ASESORÍA PERSONALIZADA

	SEMESTRE
	GRUPOS
	ÁREA DE ATENCIÓN 
(INSTITUCIONAL, ESCOLAR, 
SOCIOEMOCIONAL O VOCACIONAL)
	TEMA DE ATENCIÓN
	ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN  
	 TIPO DE EVIDENCIA 
	OBSERVACIONES

	PRIMERO 
	102,102
	SOCIOEMOCIONAL
	ATENCIÓN SOCIOEMOCIONAL
	ENTREVISTA Y SEGUIMIENTO DE LOS CASOS DETECTADOS.  
	SE INTEGRA EL EXPEDIENTE DE ATENCIÓN PERSONALIZADA. 
	

	PRIMERO 
	101, 102
	INSTITUCIONAL
	ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNO O DIFICULTAD
	PROCESO DE VALORACIÓN Y CANALIZACIÓN EN CASO DE SER NECESARIO
	REGISTRO DEL SEGUIMIENTO EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO Y EN EL FORMATO DE CANALIZACIÓN A INSTITUCIONES EXTERNAS. 
	

	TERCERO 
	301
	ESCOLAR
	ATENCIÓN A ESTUDIANTES TUTORADOS
	ENTREVISTA CON LOS ESTUDIANTES, INFORMAR A PADRES Y MADRES DE FAMILIA, ESTABLECER ACUERDOS.
	REGISTRO Y FIRMA DE ACUERDOS CON PADRES DE FAMILIA, EN EL FORMATO CORRESPONDIENTE. 
	

	

	TRABAJO FRENTE A GRUPO

	SEMESTRE
	GRUPOS
	ÁREA DE ATENCIÓN
(INSTITUCIONAL, ESCOLAR, SOCIOEMOCIONAL O VOCACIONAL)
	TEMAS A DESARROLLAR

	ACTIVIDADES O ESTRATEGIAS A DESARROLLAR
	TIPO DE EVIDENCIA
	OBSERVACIONES

	PRIMERO, TERCERO Y QUINTO
	102,301,501
	SOCIOEMOCIONAL
	DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES – 
CONSTRUYE-T
	APLICAR ACTIVIDADES CONSTRUYE-T  PARA EL DE APOYO EMOCIONAL DEL ESTUDIANTE
	FOTOGRAFÍAS DURANTE LA ACTIVIDAD.
	

	PRIMERO
	103
	INSTITUCIONAL
	INTEGRACIÓN DEL ALUMNADO A LA INSTITUCIÓN
	DESARROLLAR DINÁMICAS DE GRUPO
	FOTOGRAFÍAS DURANTE EL TRABAJO DE GRUPO.
	

	TERCERO 
	302
	ESCOLAR
	CONFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE ÚNICO DEL ESTUDIANTE.
	APLICAR INSTRUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE ÚNICO DEL ESTUDIANTE POR SEMESTRE.
	PRUEBAS CONTESTADAS Y RESULTADOS IMPRESOS INTEGRADOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO 
	

	QUINTO
	501
	VOCACIONAL
	ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
	ORGANIZAR FERIA PROFESIOGRÁFICA PARA DAR A CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA DE LA REGIÓN AL ALUMNADO QUE ESTÁ PRÓXIMO A EGRESAR.
	INFORME ESCRITO CON EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS. 
	

	


	
CONSTRUYE T

	RESPONSABLE CONSTRUYE T:
	
	
	GRUPOS
	

	LECCIÓN Y/O ACTIVIDAD
	DIMENSIÓN
	HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL A DESARROLLAR
	MATERIALES NECESARIOS
	RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

	¿DE QUÉ TRATA LA CONCIENCIA SOCIAL? LECCIÓN 1
	RELACIONA T
	CONCIENCIA SOCIAL
	· CUADERNO DE TRABAJO DE ESTUDIANTES
· LÁPIZ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	



	NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL REPRESENTANTE DEL PLANTEL

	
	
	
	

	ORIENTADOR EDUCATIVO
	SUBDIRECTOR ACADÉMICO
Vo. Bo.
	DIRECTOR
Vo. Bo.
	SELLO DEL PLANTEL
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O RIENTACIÓN   E DUCATIVA  1C  

D ATOS   G ENERALES  

P LANTEL   Z ONA   R EGIÓN   P ERIODO   DEL   P LAN   DE   T RABAJO    

O RIENTADOR   E DUCATIVO   S EMESTRE   

D IA GN Ó STICO DE  N ECESIDADES     

A SESORÍA   P ERSONALIZADA  

S EMESTRE  G RUPOS  Á REA DE  A TENCIÓN   ( I NSTITUCIONAL ,   E SCOLAR ,   S OCIOEMOCIONAL O  V OCACIONAL )  T EMA   DE  A TENCIÓN    A CTIVIDADES Y/O  E STRATEGIAS   DE  I NTERVENCIÓN  T IPO DE  E VIDENCIA  O BSERVACIONES  

       

       

       

 

T RABAJO   F RENTE A  G RUPO  

S EMESTRE  G RUPOS  Á REA DE  A TENCIÓN   ( I NSTITUCIONAL ,   E SCOLAR ,   S OCIOEMOCIONAL O  V OCACIONAL )  T EMAS A  D ESARROLLAR    A CTIVIDADES   O  E STRATEGIAS  A   D ESARROLLAR  T IPO   DE   E VIDENCIA  O BSERVACIONES  

       

       

       

       

       

           

