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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DIRECCIÓN ACADÉMICA
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
SERVICIO DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE (DIES)









INTEGRACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 
ACCIÓN TUTORIAL – ORIENTACIÓN EDUCATIVA





PLANTEL: _________________________
ZONA: ___________________________
REGIÓN: _________________________
SEMESTRE: _______________________




PRESENTACIÓN



Elaborar una presentación que integre dos apartados en el que describa una breve introducción y a una justificación del plan de trabajo de actividades del servicio Desarrollo Integral del Estudiante.


· La introducción debe redactarse en un párrafo no mayor de 100 palabras en el que se enmarcan las características del contexto social que inciden en el trabajo académico en el lugar donde se ubica el plantel.


· La justificación debe contener un párrafo alusivo a los aspectos relacionados al diagnóstico situacional que tienen injerencia con el propósito del plan, sin incurrir en la descripción de sus objetivos.



OBJETIVO GENERAL


Implementar a lo largo del proceso de formación del bachiller, estrategias didácticas e instrumentos que permitan el registro, seguimiento y desarrollo de habilidades socioemocionales, a través de la utilización de proyectos que promuevan un espacio de apoyo académico y socioemocional alterno que posibilite la formación integral del estudiantado como una forma de coadyuvar en la construcción de su proyecto de vida.






NOTA: El lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna distinción, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias y alusiones en la redacción hechas hacia un género, representan ambos sexos.

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL PLANTEL

DATOS GENERALES 
INSTRUCCIÓN: Anota  y/o marca los datos que correspondan. 
	Matrícula del plantel para el semestre actual
	H
	M
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	
	I/II
	III/IV
	V/VI
	TOTAL
	I/II
	III/IV
	V/VI
	TOTAL

	Valores absolutos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valores relativos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES
1. NIVELES DE DESEMPEÑO ACADÉMICO DEL SEMESTRE ANTERIOR
	Porcentaje
aproximado con relación a la matrícula total
	APROBACIÓN
	REPROBACIÓN
	DESERCIÓN
	AUSENTISMO
	PRUEBA PLANEA
	*INGRESO IES %

	
	I/II
	III/IV
	V/VI
	I/II
	III/IV
	V/VI
	I/II
	III/IV
	V/VI
	I/II
	III/IV
	V/VI
	I/II
	III/IV
	V/VI
	V/VI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Escriba las 3 principales causas de la reprobación en su plantel
	Primera
	Segunda
	Tercera
	Otra

	
	
	
	
	


2. FACTORES PREDICTORES DEL CONTEXTO 
	Escolar
	Embarazos
	Violencia escolar
	Discriminación
	Consumo de sustancias
	Discapacidad
	Acoso escolar

	
	
	
	
	
	
	




	[bookmark: _Hlk94603331]Familiar
	Composición y Desintegración familiar
	Falta de recursos económicos
	Cambio de domicilio
	Violencia familiar
	Otro

	
	
	
	
	
	


 
	Social
	Características de la región
	Inseguridad
	Discriminación de género
	Casamientos a temprana edad
	Migración
	Interculturalidad

	
	
	
	
	
	
	


*Este dato lo pueden obtener en la página institucional del COBAEV en el apartado: desarrollo integral del estudiante, en la pestaña de descarga. 
             Liga: http://www.cobaev.edu.mx/Dies1/indexformato.php

 PROCESO DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA

Para la conformación del plan de trabajo, se requiere que los proyectos que lo integran se realicen a través de un proceso de planeación participativa integral con propuestas de solución estrechamente relacionadas con el contexto del plantel,  que involucre de manera activa al director, subdirector académico, docentes y personal que participa en los proyectos de apoyo a la educación, tutor escolar, responsable construye T, orientador educativo, del desarrollo integral del estudiante y se lleva a cabo en tres etapas.

ETAPA 1 DIAGNÓSTICO

	NÚM PROG.
	ACTIVIDAD
	AGENTES
	EVIDENCIA

	
	
	
	

	1
	Reunión de Planeación, organización y conformación del Comité del Desarrollo Integral del Estudiante y propuesta de Plantilla.
¿Qué haremos? ¿Qué buscamos?
	Personal directivo, Subdirector académico, docentes participantes, responsables de acción tutorial, responsables de la orientación educativa y responsable construye T.
	Acta de Conformación del Comité.

	2
	· Realizar y proponer acciones para la conformación del Plan de Trabajo.
· Detección oportuna para dar seguimiento al estudiante que requiere asesoría Individual o grupal de manera interna o en su caso se canalice al proyecto correspondiente o a una institución especializada. 
	Personal directivo, docentes que presenten un alto índice de reprobación, responsables de acción tutorial, responsables de la orientación educativa.
	· Fotografías 
· Entrevistas 
· Listado de estudiantes con problemas de reprobación del Módulo: “Reprobación” del Sistema SIGAA.

	3
	· Analizar los resultados de la ficha de diagnóstico inicial de estudiantes de nuevo ingreso que emite el sistema SIGAA.
· Aplicar  y analizar el cuadernillo de estudiantes con necesidades especiales de educación.
	Responsables de Acción Tutorial y Responsables de la Orientación Educativa
	· Concentrado e interpretación de la Ficha de diagnóstico inicial de estudiantes de nuevo ingreso que emite el Sistema SIGAA.
· Cuadernillo de estudiantes con necesidades especiales de educación. 

	4
	Análisis del listado de estudiantes con problemas de reprobación del módulo: “Reprobación”, del Sistema SIGAA.
	Subdirector académico y responsable de acción tutorial y docentes participantes. 
	Listado de estudiantes con problemas de reprobación del Módulo: “Reprobación” del Sistema SIGAA.

	5
	· Diagnóstico situacional: análisis de indicadores educativos (Aprobación, reprobación, deserción, ausentismo, Prueba PLANEA, IES) y factores predictores del contexto.
· Conformación de la Plantilla DIES.
	Subdirector académico, responsable de acción tutorial y orientador educativo.
	Formato de diagnóstico de plantel de actividades y Plantilla de personal del desarrollo integral del estudiante.




ETAPA 2 SEGUIMIENTO
	NÚM PROG.
	ACTIVIDAD
	AGENTES
	EVIDENCIA

	
	
	
	

	1
	Inicio de actividades.
	Personal: Director, subdirector responsables de acción tutorial, personal docente con horas de descarga responsables de la orientación educativa y responsable construye T.
	Plan de trabajo 
Fotografías

	2
	Seguimiento, cumplimiento y/o modificación de las acciones
	Personal: Director, subdirector responsables de acción tutorial, personal docente con horas de descarga  responsables de la orientación educativa y responsable construye T.
	Reportes de actividades de cada uno de los proyectos seleccionados y orientación educativa.



ETAPA 3 PROYECCIÓN DEL SEMESTRE
	NÚM PROG.
	INDICADOR
	Meta Planeada
	NÚM PROG.
	INDICADOR
	Meta Planeada

	1
	Reprobación
	
	4
	Prueba PLANEA
	

	2
	Deserción
	
	5
	Ingreso a Instituciones de Educación Superior (IES)
	

	3
	Ausentismo
	
	
	
	



INTEGRACIÓN DE LOS PROYECTOS Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA
PROYECTO I
	Identificación del Proyecto:
	TUTORÍAS ACADÉMICAS

	Objetivo
	Contribuir a través del Servicio de Tutorías al mejoramiento del desempeño académico de aquellos estudiantes que presentan problemas de bajo rendimiento académico y ausentismo, con la finalidad de disminuir los índices de reprobación y deserción escolar, coadyuvando al logro de su formación integral y a su vez favorecer los porcentajes de eficiencia terminal.

	Descripción del Proyecto
	Programar actividades relacionadas con los principales indicadores seleccionados en el diagnóstico situacional.



RECURSOS MATERIALES
	Descripción
	Cantidad y/o volumen
	Fecha Requerida
	Observación

	
	
	
	



	PROYECTO I
PLAN DE TRABAJO
	1A

	TUTORÍAS ACADÉMICAS
	

	DATOS GENERALES

	PLANTEL
	
	ZONA
	
	REGIÓN
	
	SEMESTRE
	

	PORCENTAJE DE REPROBACIÓN DEL SEMESTRE ANTERIOR
	
	META A ALCANZAR
	

	PORCENTAJE DE DESERCIÓN DEL SEMESTRE ANTERIOR
	
	META A ALCANZAR
	

	PORCENTAJE DE INGRESO A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL CICLO ANTERIOR
	
	META A ALCANZAR
	

	ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	TUTOR DOCENTE RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
	TIPO DE TUTORÍA A REALIZAR
	ACTIVIDAD
	HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	HORAS DESTINADAS A LA TUTORÍA O ACTIVIDAD

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL REPRESENTANTE DEL PLANTEL

	
	
	
	

	DIRECTOR
Vo. Bo
	SUBDIRECTOR ACADÉMICO
Vo. Bo.
	TUTOR ESCOLAR
	SELLO DEL PLANTEL



CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO I Y HOJA DE RUTA
TUTORÍAS ACADÉMICAS
	Actividades
	MESES

	
	febrero/agosto
	marzo/septiembre
	abril/octubre
	mayo/noviembre
	junio/diciembre
	julio/enero

	
	SEMANAS
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



































PROYECTO II

	Identificación del Proyecto:
	PREVENCIÓN DE RIESGOS SOCIALES

	Objetivo
	Contribuir a la disminución de todas las formas de violencia: familiar, escolar, y sexual. Promover la equidad y la igualdad buscando erradicar las diversas formas de discriminación que se presentan en los centros escolares como consecuencia actitudes y prejuicios. Promover el ejercicio responsable de la sexualidad como un valor, para que el estudiantado adquiera hábitos y costumbres que contribuyan a su bienestar físico, psicológico y mental.

	Descripción del Proyecto
	Programar actividades relacionadas con los principales indicadores seleccionados en el diagnóstico situacional, de acuerdo a la naturaleza del Proyecto.




RECURSOS MATERIALES

	Descripción
	Cantidad y/o volumen
	Fecha Requerida
	Observación

	
	
	
	








	PROYECTO II
	1B

	PLAN DE TRABAJO
PREVENCIÓN DE RIESGOS SOCIALES
	

	DATOS GENERALES

	PLANTEL
	
	ZONA
	
	REGIÓN
	
	SEMESTRE
	

	TUTOR ESCOLAR
	
	GRUPOS
	
	HORAS
	

	ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	TEMA Y/O ACTIVIDAD
	HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	TUTOR RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	OBSERVACIONES

	








	NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL REPRESENTANTE DEL PLANTEL

	
	
	
	

	TUTOR ESCOLAR
	SUBDIRECTOR ACADÉMICO
Vo. Bo.
	DIRECTOR
Vo. Bo.
	SELLO DEL PLANTEL


CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO I Y HOJA DE RUTA
PREVENCIÓN DE RIESGOS SOCIALES
	Actividades
	MESES

	
	febrero/agosto
	marzo/septiembre
	abril/octubre
	mayo/noviembre
	junio/diciembre
	julio/enero

	
	SEMANAS
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ORIENTACIÓN EDUCATIVA
	Identificación:
	ORIENTACIÓN EDUCATIVA

	Objetivo
	El servicio de Orientación Educativa tiene el objetivo de propiciar que el estudiantado reciba la información y la atención necesaria durante toda su trayectoria por el bachillerato, para mejorar su rendimiento y progreso académico, por medio de actividades que promuevan el desarrollo de habilidades, comportamientos, actitudes y hábitos necesarios, relacionados con los procesos de enseñanza- aprendizaje. Asimismo, aplica acciones preventivas y correctivas que favorezcan la sana permanencia del estudiantado en la institución, por lo que se trabaja en el proceso individual de las y los alumnos, brindando asesoría y apoyo psicológico, en la resolución de conflictos personales que puedan influir en el logro de su proyecto de vida.

	Descripción
	Establecer actividades de atención personalizada y/o grupal, que desarrollarán con el estudiantado, con base en el diagnóstico de necesidades y considerando las condiciones y las diferencias contextuales en la que se desenvuelven las y los jóvenes de cada plantel.





RECURSOS MATERIALES

	Descripción
	Cantidad y/volumen
	Fecha Requerida
	Observación

	
	
	
	





















	ORIENTACIÓN EDUCATIVA
	1C

	DATOS GENERALES

	PLANTEL
	
	ZONA
	
	REGIÓN
	
	PERIODO DEL PLAN DE TRABAJO
	
	

	ORIENTADOR EDUCATIVO
	
	SEMESTRE
	

	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES
	

	ASESORÍA PERSONALIZADA

	SEMESTRE
	GRUPOS
	ÁREA DE ATENCIÓN (INSTITUCIONAL, ESCOLAR, SOCIOEMOCIONAL O VOCACIONAL)
	TEMA DE ATENCIÓN
	ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN
	TIPO DE EVIDENCIA
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	TRABAJO FRENTE A GRUPO

	SEMESTRE
	GRUPOS
	ÁREA DE ATENCIÓN
(INSTITUCIONAL, ESCOLAR, SOCIOEMOCIONAL O VOCACIONAL)
	TEMAS A DESARROLLAR
	ACTIVIDADES O ESTRATEGIAS A DESARROLLAR
	TIPO DE EVIDENCIA
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


















	CONSTRUYE T

	RESPONSABLE CONSTRUYE T:
	
	GRUPOS
	

	LECCIÓN Y/O ACTIVIDAD
	DIMENSIÓN
	HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL A DESARROLLAR
	MATERIALES NECESARIOS
	RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES

	



	NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL REPRESENTANTE DEL PLANTEL

	
	
	
	

	ORIENTADOR EDUCATIVO
	SUBDIRECTOR ACADÉMICO
Vo. Bo.
	DIRECTOR
Vo. Bo.
	SELLO DEL PLANTEL




























CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y HOJA DE RUTA
ORIENTACIÓN EDUCATIVA
2 horas a la semana /40 horas al mes
	Actividades
	MESES

	
	febrero/agosto
	marzo/septiembre
	abril/octubre
	mayo/noviembre
	junio/diciembre
	julio/enero

	
	SEMANAS
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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ZONA: ___________________________
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